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Vorwort

Hoisdorf iberzeugt als lebenswerter Wohnort mit dorflichem Charakter, naturnaher Lage und einem aktiven
Gemeinschaftsleben. Die Gemeinde bietet eine gute Anbindung in die Metropolregion Hamburg, vielfaltige
Freizeit- und Vereinsangebote sowie eine hohe Lebensqualitat fiir alle Generationen. Ziel der Gemeinde ist es,
diese Qualitdten zu erhalten, die ortliche Infrastruktur bedarfsgerecht weiterzuentwickeln und die finanziellen

Grundlagen fir eine zukunftsfahige Entwicklung zu sichern.

Mit der Beauftragung der Erstellung eines Ortsentwicklungskonzeptes (OEK) mdchte die Gemeinde die
zukunftige Entwicklung Hoisdorfs gezielt gestalten und klare Leitlinien fir die kommenden Jahre festlegen. Vision,
Ziele und die definierten Schllisselprojekte bilden den Rahmen, um die Herausforderungen — etwa in den

Bereichen Wohnen, Mobilitat, Gemeinschaftsleben und Wirtschaft — aktiv anzugehen.

Das OEK wurde unter breiter Beteiligung der Bevolkerung erarbeitet. In Workshops, Onlinebefragungen und
Diskussionen brachten viele engagierte Birger:innen ihre Ideen, Wiunsche und Anregungen ein. Die grol3e
Resonanz und die Vielzahl konkreter Projektvorschlage zeigen, wie stark das Interesse an der Weiterentwicklung

der Gemeinde ist.

Das vorliegende OEK vereint diese Anregungen und zeigt mit seinen Zielen und MaRnahmen auf, wie Hoisdorf

auch in Zukunft ein attraktiver, griiner und lebenswerter Ort fiir alle Generationen bleiben kann.

Wir danken allen, die sich an der Erstellung des Ortsentwicklungskonzeptes beteiligt haben — insbesondere den

Einwohner:innen fur ihre Ideen und Hinweise und der Lenkungsgruppe fur ihre engagierte Begleitung.

Fur die Umsetzung der Projekte winschen wir der Gemeinde Hoisdorf viel Erfolg, Durchhaltevermdgen und

weiterhin den starken Ruckhalt der Bevolkerung.

inspektour GmbH

Sistine Sadlowski

Januar 2026
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1 Zentrale Ergebnisse

1.1 Ausgangslage

Hoisdorf steht, wie viele Gemeinden im landlichen Raum, vor der Frage, wie es sich in den kommenden Jahren
zukunftsfahig entwickeln und seine hohe Lebensqualitat erhalten kann. Die Gemeinde im Kreis Stormarn umfasst
rund 1.603 ha und liegt in attraktiver Lage mit guter Anbindung an Hamburg und Lubeck. Etwa 3.560
Einwohner:innen (Stand 31.12.2023, Statistikamt Nord) schatzen das grine, naturnahe Umfeld, das aktive

Vereinsleben und die starke Dorfgemeinschaft, die Hoisdorf zu einem beliebten Wohnort macht.

Gleichzeitig zeigen sich wachsende Herausforderungen: Der Bedarf an bedarfsgerechtem und bezahlbarem
Wohnraum — insbesondere fiir Familien, junge Erwachsene und Senior:innen — steigt. Bei Stra3en, Rad- und
Gehwegen besteht Sanierungs- und Verbesserungsbedarf. Neben der Mobilitdt ricken die Qualitdt und
Nutzungsmoglichkeiten offentlicher Raume starker in den Fokus: Treffpunkte und Aufenthaltsbereiche fur alle

Generationen sollen das Gemeinschaftsleben férdern und den Ort lebendiger gestalten.

Die Sicherung und Weiterentwicklung der bestehenden Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, wie der Kita und
der Grundschule, sind zentrale Zukunftsaufgaben. Sie bilden das Riickgrat der Daseinsvorsorge und sind
entscheidend fir die Attraktivitat der Gemeinde fir Familien. In den kommenden Jahren wird es darum gehen,
Kapazitaten, bauliche Substanz und Qualitat dieser Einrichtungen an den wachsenden Bedarf anzupassen und
zukunftsfahige Konzepte fiir Betreuung, Ganztagsangebote und Kooperationen mit Vereinen oder Initiativen zu

entwickeln.

Ein weiterer zentraler Aspekt betrifft die wirtschaftliche Entwicklung der Gemeinde. Hoisdorf steht vor der
Herausforderung, die kommunalen Finanzen langfristig zu sichern und Handlungsspielrdaume fir kinftige
Investitionen zu schaffen. Die Ausweisung neuer Gewerbeflachen kénnte hierzu einen wichtigen Beitrag leisten,
wird jedoch durch Vorgaben der Landes- und Regionalplanung stark eingeschrankt. Dies fihrt zu einem
Spannungsfeld zwischen dem Wunsch nach lokaler Wirtschaftsentwicklung und den Ubergeordneten
planerischen Rahmenbedingungen, welches es in der weiteren Entwicklung sorgfaltig auszubalancieren gilt.
Ebenso wichtig ist der Erhalt der umgebenden Natur sowie eine gezielte Pflege und Aufwertung von Grinflachen

und offentlichen Infrastrukturen, um das charakteristische Ortsbild und die hohe Lebensqualitat zu sichern.

Mit der Erstellung eines Ortsentwicklungskonzeptes (OEK) mdchte die Gemeinde Hoisdorf diese Themen
strategisch bindeln und die Weichen fiir die kommenden sieben bis zehn Jahre stellen. Das Konzept formuliert
gemeinsame Ziele, benennt Schlisselprojekte und dient als Orientierungsrahmen fur politische Entscheidungen,

Investitionen und Férdermdglichkeiten.

Fur die Bevdlkerung Hoisdorfs bestand wahrend der Bearbeitungszeit jederzeit die Mdglichkeit, sich mit Ideen in
das Konzept einzubringen: Eine Bevdlkerungsbefragung, ein offentlicher Beteiligungsworkshop und eine
offentliche Abschlussveranstaltung waren Bestandteil des Erarbeitungsprozesses des OEKs und einige
Burger:innen haben sich au3erhalb der geplanten Beteiligungsformate mit Meinungen und Projektideen direkt bei
inspektour und der Lenkungsgruppe gemeldet. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fir die
Entwicklungsstrategie, mit der Hoisdorf seine Starken bewahren und die anstehenden Herausforderungen aktiv

gestalten mdchte.
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1.2 Vision, Ziele und Handlungsfelder

Vision

Unter der Vision ,Hoisdorf ist ein toller Ort zum Leben, Wohnen und Arbeiten — eine griine Gemeinde mit starker
Dorfgemeinschaft, attraktiven Begegnungsorten und vielfaltigen Angeboten fir alle Generationen, die sich ihre
Weiterentwicklung aus einem soliden Gemeindehaushalt finanziert.“ wurden sowohl tibergeordnete Ziele fir die

Ortsentwicklung als auch Ziele, welche den Handlungsfeldern zugeordnet wurden, aufgestellt und in konkrete

MaRnahmenideen und Projekte heruntergebrochen.

Ubergeordnete Ziele fiir die Ortsentwicklung

= Wir wollen als Lebens-, Wohn- und Arbeitsort fir alle Generationen attraktiv sein und eine hohe Qualitat
bieten.

= Eine starke Dorfgemeinschaft und ein generationsibergreifendes Miteinander sind uns wichtig und sollen
kontinuierlich geférdert werden.

=  Wir mochten hohe Lebensqualitat fur alle erhalten und sichern, Angebote fiir alle Generationen bereitstellen.

= Unsere Infrastrukturen und Angebote vor Ort wollen wir, u.a. auch gemeinsam mit unseren
Nachbarkommunen, verbessern und zukunftsfahig aufstellen.

= Wir wollen uns klimaschonend weiterentwickeln sowie Natur und Landschaft schiitzen.

Handlungsfelder
Die Handlungsfelder sind Themen und Bereiche, in denen die Gemeinde Handlungsbedarfe sieht:

Handlungsfeld 1: Daseinsvorsorge & Wohnen
Handlungsfeld 2: Gemeinschaft & Angebote vor Ort
Handlungsfeld 3: Mobilitat

Handlungsfeld 4: Wirtschaft & Technische Infrastruktur

1.3 Schliisselprojekte und Umsetzungsempfehlungen

Schlisselprojekte

Insgesamt 9 Vorhaben wurden als Schlisselprojekte (SP) der Ortsentwicklung definiert; ihnen wird ein besonders
wichtiger Beitrag zur Zielerreichung zugesprochen. Die Festlegung und Priorisierung der Schliisselprojekte als
vorrangige Projekte, die von besonders hoher Bedeutung fur die Ortsentwicklung sind, fand in den
Austauschrunden der Lenkungsgruppe unter Ergdnzung aus Gutachtersicht statt. Ein Schlisselprojekt (SP 1.2
wurde zum Prioritaren Schlisselprojekt ernannt, da diesem eine gesteigerte Bedeutung in der Ortsentwicklung

der Gemeinde Hoisdorf zukommt. Die Schlusselprojekte sind nach Handlungsfeldern (1-4) nummeriert.

Handlungsfeld 1: Daseinsvorsorge & Wohnen

= SP 1.1 Schaffung von Voraussetzungen flir bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum
= SP 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte (Prioritdres Schliisselprojekt!)
= SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf

= SP 1.4 MaBnahmen zur Optimierung des Ortsbildes

Handlungsfeld 2: Gemeinschaft & Angebote vor Ort
= SP 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten
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Handlungsfeld 3: Mobilitat
= SP 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestralen

= SP 3.2 Verbesserung der Ful- und Radwegeinfrastruktur

Handlungsfeld 4: Wirtschaft & Technische Infrastruktur
= SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung
= SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort

Viele der Schlisselprojekte und MalRnahmen unterstiitzen die Reduzierung der Flacheninanspruchnahme. Unter
Beteiligung der Burger:innen wurden Uber die Schlisselprojekte hinaus weitere Verbesserungsvorschlage und

Ideen fir Malnahmen gesammelt.

Auch wenn das Aufzeigen von Entwicklungsperspektiven fir die nachsten 10 Jahre schwierig ist, sind die
wesentlichen Herausforderungen fir die Gemeinde in der Zukunft bekannt. Hoisdorf hat mit den
Schlisselprojekten Schwerpunkte fur die Fragen ,Was fehlt uns jetzt?, Was brauchen wir in den nachsten 10
Jahren?” gesetzt. Nun gilt es, gemeinsam mit allen Beteiligten in die Initierung und Umsetzung der Projekte zu

starten!

Da die Erfahrung zeigt, dass der Ubergang in die konkrete Umsetzungsphase sich haufig nur schwer vorantreiben
lasst und teilweise umfangreiche Projekte definiert wurden, empfehlen wir, ein Umsetzungsmanagement fir die
Ortsentwicklung zu bestimmen. Dies kann ein/e Verantwortliche/r der Gemeinde sein oder extern beauftragt
werden. Idealerweise bleibt die Lenkungsgruppe zumindest in der Anfangsphase bestehen. So kann
sichergestellt werden, dass die Realisierung der Projekte konsequent verfolgt wird. Die weitere Nutzung des

Birger:innen-Engagements ist dabei ein entscheidender Erfolgsfaktor.
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2 Projektbeschreibung

Ein Ortsentwicklungskonzept (OEK) hat das Ziel Entwicklungspotenziale eines Ortes zu ermitteln und vor dem
Hintergrund der bestehenden Herausforderungen Ldsungsvorschlage in Form von Schlisselprojekten und
MaRnahmen zu erarbeiten. Die Gemeindevertretung Hoisdorf moéchte mit dem OEK einen Weg fir die
mittelfristige Zukunft aufzeigen. Mit der Erstellung des OEKs wurde die inspektour GmbH beauftragt. Das
Untersuchungsgebiet erstreckt sich Uber das gesamte Gemeindegebiet. Als Handlungsleitlinie gilt das OEK fir

die nachsten ca. 7 bis 10 Jahre.

Das vorliegende Konzept wurde Uber einen Zeitraum von etwa 9 Monaten von Juli 2025 bis Marz 2026 erstellt.
Das Konzeptvorhaben gliedert sich in zwei zentrale Bereiche: die prozessbegleitenden Arbeitsschritte und die
inhaltlichen Arbeitsschritte bzw. Leistungsbausteine. Beide Bereiche sind eng miteinander verzahnt und bilden

gemeinsam den strukturierten Rahmen fir die Konzepterstellung.

Im Rahmen der prozessbegleitenden Arbeitsschritte erfolgte zunachst am 23. Juli 2025 ein Auftaktgesprach, das
der gemeinsamen Zieldefinition und Abstimmung des Vorgehens diente. Direkt im Anschluss fand das erste
Lenkungsgruppentreffen statt, in welchem die Starken und Schwachen der Gemeinde und erste Bestandteile
einer Vision fiur die Ortsentwicklung erértert wurden. Etwa zwei Wochen spéater folgte ein Vor-Ort-Besuch, um
sich ein Bild der ortlichen Gegebenheiten zu machen und Ideen fir den Fragebogen der Online-
Bevolkerungsbefragung zu sammeln, welche zwischen dem 14. August und dem 18. September 2025
durchgefuihrt wurde. Parallel hatten alle Hoisdorfer:innen die Gelegenheit, bereits gedruckte Fragebdgen

handschriftlich auszuflllen und im Amt Siek abzugeben.

PROZESSBEGLEITENDE ARBEITSSCHRITTE BESTANDSANALYSE
Auftaktgesprach Bestandsaufnahme
23.07.2025
1. Lenkungsgruppe Starken-Schwéchen-Chancen-Risiken-Profil (SWOT)
06.08.2025 Ortsbefahrung
14.08. bis Online- T ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
18.09.2025 Bevdlkerungsbefragung S
" ) g— Ubergeordnete Ziele
15.09.2025 Offentlicher 2
Beteiligungsworkshop o Handlungsfelder

=

=
06.10.2025 2. Lenkungsgruppe (r?1 Handlungsfeldziele
22.10.2025 Vertiefungsworkshop g':

§ MARNAHMEN- UND UMSETZUNGSPLANUNG

27.10. bis 07.11. Expert:innengesprache &
Identifizierung Katalogisierung
05.11.2025 3. Lenkungsgruppe Teil | l Schllsselprojekte MaRnahmensammlung
12.11.2025 3. Lenkungsgruppe Teil Il Umsetzungsplanung/ Steckbriefe zu Schliisselprojekten
26.02. bis Korrekturschleife
08.03.26 Abschlussbericht
" ) ABSCHLUSSDOKUMENTATION
23 03.2026 Offentliche
o Abschlussprasentation Langfristig orientierter Handlungsleitfaden

Abbildung 1: Projektablauf OEK Hoisdorf
Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026

In einem 6ffentlichen Beteiligungsworkshop am 15. September 2025 wurde gemeinsam mit der Bevolkerung das
SWOT-Profil der Gemeinde Hoisdorf finalisiert, erste Zwischenergebnisse der Bevolkerungsbefragung vorgestellt
und in wechselnden Kleingruppen Projekt- und MaRnahmenideen je Handlungsfeld gesammelt. Die

Handlungsfelder wurden im Vorfeld mit der Lenkungsgruppe abgestimmt und nach dem Beteiligungsworkshop
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im 2. Lenkungsgruppentreffen nochmals reflektiet und verfeinert. Zudem wurden in dem 2.
Lenkungsgruppentreffen am 06. Oktober 2025 die ibergeordneten Ziele und die Vision fiir die Ortsentwicklung

sowie die Unterziele je Handlungsfeld festgelegt.

In einem Vertiefungsworkshop mit der Lenkungsgruppe am 22. Oktober 2025 wurden die wichtigsten Projekte fur
die Ortsentwicklung (Schlusselprojekte) je Handlungsfeld sowie das prioritdre Schlisselprojekt fur Hoisdorf
ausgewahlt. Es wurden auflierdem fir die Gemeinde wichtige Themen, wie zum Beispiel die Finanzlage der
Gemeinde, die Weiterfiihrung des Bauhofes und Grinabfallplatzes, Finanzierungsmaoglichkeiten fir die

Stralensanierung und die Aktivierung von leerstehenden Gebauden, diskutiert.

Aufbauend darauf wurden in Teil | (05.11.2025) und Teil Il (12.11.2025) des 3. Lenkungsgruppentreffens die
Schlisselprojekte in Form von Steckbriefen detailliert, priorisiert und zeitlich verortet. Von Burger:innen im
Rahmen der Beteiligungsformate vorgeschlagene EinzelmaRnahmen wurden evaluiert und ebenfalls priorisiert
und teilweise zeitlich verortet. So ergab sich neben der Ideensammlung der Bevdlkerung, die alle
vorgeschlagenen MaRnahmen beinhaltet, ein Zeitplan fir EinzelmaBnahmen, die zusatzlich zu den

Schliisselprojekten von der Gemeinde umgesetzt werden.

Den Abschluss bildete eine 6ffentliche Ergebnisprasentation am 23. Marz 2026 im Landhaus Hoisdorf im Rahmen
einer Gemeindevertretersitzung, in der die zentralen Inhalte und Empfehlungen des Konzeptes vorgestellt wurden
und Biirger:innen die Méglichkeit hatten Fragen zu stellen. Uber den gesamten Projektverlauf hinweg fand eine
kontinuierliche Abstimmung mit dem Auftraggeber bzw. dem Birgermeister statt und Uber die zuvor
beschriebenen Beteiligungsformate konnten die Wiinsche und Anregungen der Hoisdorfer Bevdlkerung aktiv in

jeden inhaltlichen Arbeitsschritt des Konzeptes einflieRen, um Transparenz und Mitgestaltung sicherzustellen.

Die inhaltliche Projektsteuerung wurde durch die kontinuierlich begleitende Lenkungsgruppe unterstitzt. Dieses
Gremium war nicht nur in die strategische Ausrichtung eingebunden, sondern wirkte auch aktiv an der
Durchfihrung der Ortsbegehung sowie des Bevdlkerungsworkshops mit. Die enge und konstruktive
Zusammenarbeit innerhalb der Lenkungsgruppe trug mafigeblich zur Qualitat und Zielorientierung des gesamten

Prozesses bei und bildet eine wertvolle Grundlage fir die spatere Umsetzung der entwickelten MalRnahmen.
Mitglieder der Lenkungsgruppe:

Alexander Franz (Gemeinde Hoisdorf, Blirgermeister)

Julia Horl (Gemeinde Hoisdorf, Schul- und Sozialausschussvorsitzende)
Elke Oltmann (Amt Siek)

Reinhard Schacht (Gemeinde Hoisdorf, Finanzausschussvorsitzender)
Hendrik Schleier (Gemeinde Hoisdorf, SPD-Fraktionsvorsitzender)
Daniel Schulz (Gemeinde Hoisdorf, Umweltausschussvorsitzender)

Marina Stoeckler (Gemeinde Hoisdorf, Bauausschussvorsitzende)

L2 2 2B N 7 7 7

Hergen Tantzen (Gemeinde Hoisdorf, FG-Fraktionsvorsitzender)

Auf Basis der Ergebnisse der Beteiligungsformate, Expertiinnengesprachen mit dem Landesamt flr
Landwirtschaft und nachhaltige Landentwicklung (LLnL) und dem AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V.,
relevanten Daten aus verfligbaren Informationsmedien, Erkenntnissen aus der Ortsbefahrung sowie einer
umfassenden Analyse der 6rtlichen Gegebenheiten und relevanter Entwicklungstrends wurde ein Zielkonzept fir
die kommenden Jahre erarbeitet. Dabei werden sowohl bestehende Handlungsbedarfe (SWOT-Profil) als auch
mogliche Ideen, Projekte und Optionen zu deren Bearbeitung aufgezeigt.
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3 Bestandsanalyse

Die Bestandsanalyse bildet die fachliche Grundlage des Ortsentwicklungskonzepts (OEK) fiir die Gemeinde
Hoisdorf. Ziel ist es, die aktuellen Rahmenbedingungen, Strukturen und Entwicklungen der Gemeinde
systematisch zu erfassen und einzuordnen. Dabei werden sowohl (ibergeordnete Trends im landlichen Raum als

auch die spezifischen lokalen Gegebenheiten Hoisdorfs betrachtet.

Die Analyse umfasst demografische, rdumliche, infrastrukturelle, wirtschaftliche und gesellschaftliche Aspekte
und bericksichtigt ebenso Themen wie Mobilitdt, Klimaschutz, Energie und Digitalisierung. Erganzt wird die
fachliche Bestandsaufnahme durch die Ergebnisse der Biirger:innenbeteiligung. Auf dieser Basis werden
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken identifiziert und erste Entwicklungspotenziale sowie Prifbedarfe fir

die zukinftige Ortsentwicklung abgeleitet.

3.1 Entwicklungstrends im landlichen Raum

Demografie und Gesellschaft
Trend seit Jahrzehnten: demografischer Wandel, Abwanderung, sinkende Einwohnerzahlen

Aber: Landleben als Alternative erfreut sich wachsender Beliebtheit!

= Landliche Orte brauchen Nahversorgung, OPNV, passenden Wohnraum, Schulen und arztliche Versorgung,
moderne Kommunikations- und Verkehrsmittel! Anspriiche an Nachhaltigkeit der Lebensbedingungen

wachst!

Globalisierung und Digitalisierung
Zunehmende weltweite Verflechtung von Wirtschaft und Kultur; Sicherung Wettbewerbsfahigkeit durch
Technologie und Qualitdt entscheidend, immer modernere Info- und Kommunikations-technologien,

Digitalisierung bietet Chancen fur neue Arbeitsplatze, Markte und Technologien auch im landlichen Raum.

= Gute Standortbedingungen erforderlich: funktionierende digitale Infrastruktur, Vernetzung von Unternehmen,

Fachkraftegewinnung.

Energiewende und Klimaschutz
Gute Loésungen fir Mobilitédt, erneuerbare Energien und verdnderte Wetterbedingungen besonders gefragt,
Erzeugung erneuerbarer Energien als neues Produktionsfeld fir den landlichen Raum, nachhaltige

Verkehrssysteme gefordert, energetische Sanierung der Altbauten und Eigenheime als weiteres Feld.

= Energieerzeugung: Ausgleich finden, Belastungen fur Landschaft und Einwohner:innen minimieren Mobilitat:
Umstellung auf E-Mobilitdt mit guter Ladeinfrastruktur, OPNV, Stiitzung Radverkehr durch gute
Nahversorgung und Schulen vor Ort; Klimawandel: erfordert Anpassungsfahigkeit an Extremwetterereignisse

und verstarkten Hochwasserschutz.
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Situation im landlichen Raum, Herausforderungen und Perspektiven

Themenfeld Entwicklungstrends

Leerstand, sinkende Immobilienpreise, steigende Wohnflache pro Kopf jedoch
sinkende Zahl der Haushalte; mehr Wohneigentum auf dem Land, gestiegene
Qualitatsanspriche an  Wohnen und Wohnumfeld; Bestandsorientierte
Wohnen
Wohnungsmarktstrategie erforderlich, Neubau jedoch ebenso notwendig: als Ersatz
fur nicht mehr verwertbaren Bestand und fir nachgefragte Wohnformen - Standorte

in zentralen Lagen wichtig!

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungssektor werden bedeutsamer;
Gestiegene Beschéaftigungsquote, Fachkraftemangel, niedrigeres Lohnniveau auf dem
Arbeit Land (hier jedoch im Zeitverlauf kleinerer Unterschied zwischen Stadt und Land);
weniger Arbeitsplatze in der Landwirtschaft; Tourismus, Erzeugung von Biorohstoffen

und regenerativen Energien sowie Direktvermarktung lokaler Produkte als Treiber.

Lebendiger Ortskern als Herzstiick eines Dorfes, LadenschlieBungen als Ergebnis
Ortskern veranderten Kauf- und Kundenverhaltens; Ortskerne missen attraktiv gestaltet sein

und brauchen eine Alltagsfunktion!

Angebote sinken, veranderte Konsumgewohnheiten, Versorgung verstarkt online,

langfristig stagnierende oder sinkende Einwohnerzahlen - sinkende Kaufkraft;

Grundversorgung
Bindelung dezentraler Angebote, Kooperation und burgerschaftliches Engagement,

ehrenamtlich betriebene Dorfladen oder multifunktionale Dorfzentren als Chancen.

Mobilitt Fokussierung auf Pkw, ,Eltern-Taxi“, Alternative Angebote schaffen:
Nachbarschaftshilfe, Burgerbusse, Carsharing.

,Weile Flecken, langsame Ubertragungsraten, flachendeckender Ausbau der

Breitband- und Mobilfunkversorgung als Ziel, Bemuhungen der
C o Telekommunikationsunternehmen; Alternativen zum Pendeln in die Stadt: Co-
Digitalisierung

Working-Spaces, Kreativorte, innovative Griindungen, Co-Living und Co-Housing

(flexible und gemeinschaftliche Wohnkonzepte), Trends: neue Medien, Autonome

Mobilitdt, Smart Region, Precision Farming, Industrie 4.0, Internet der Dinge...

Gesundheitsversorgung ((Fach-) Arzte, Apotheken etc.) in manchen Gegenden
gefahrdet, hoher Standard der medizinischen Versorgung - aber auch durch steigende
Gesundheit Lebenserwartung und demografischer Wandel hoherer Bedarf, Pflegedienste
ausreichend vorhanden, jedoch auf dem Land gréere Entfernung zwischen Patienten
und Pflegedienst; Ausbau Telemedizin; Anreize fur junges medizinisches Personal

geben, Bindelung von Kapazitaten in Gesundheitszentren.

Tourismus als Boombranche, jedoch Liicken im Marketing und Vertrieb bei landlichen
Regionen, ausgepragter Fachkraftemangel und unzureichende touristische
Erholung Infrastrukturen; Freizeit- und Tourismusbranche mit erheblichem wirtschaftlichem
Potenzial fir strukturschwache Raume, gesellschaftliche Trends (Regionalitat /
Landlichkeit, Entschleunigung etc.) unterstitzen Urlaub / (Nah-) Erholung auf dem

Land; Vernetzung, Qualifizierung und Professionalisierung als Erfordernisse!
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Zunehmende Siedlungs- und Verkehrsflache, hauptsachlich zulasten
landwirtschaftlicher Nutzflache, Konkurrierende Nutzungsanspriiche an die Ressource
.Boden“, Bodenpreise fiir landwirtschaftliche Nutzflichen steigen tendenziell,
Flachennutzung nachhaltiges Flachenmanagement erforderlich; statt NeuerschlieRung, Vorhandenes
nutzen! Reduzierung landwirtschaftlicher Nutzflachenverluste, Entsiegelung nicht
genutzter Flachen, aber: Energiewende mit positiven Auswirkungen fir den landlichen
Raum (Verflgbarkeit groRRer Flachen fur dezentrale Energieversorgung).
Fehlende Bildungseinrichtungen - Abwanderung, Errichtung von Schulzentren,
Bildung und Kultur  weiterer Riickgang Kinder- und Schiiler:innenzahlen, weitere Wege, fehlende Kultur-

und Freizeitinfrastrukturen; Bundelung von Angeboten und digitale Medien.

Die Qualitaten funktionierender Dorfgemeinschaften kdnnten in Zukunft noch starker auf die Wirtschaft und die
Daseinsvorsorge Einfluss nehmen: Hohes Birgerengagement und die Grundidee einer ,sorgenden
Gemeinschaft® lassen eine Organisation infrastruktureller Einrichtungen auf dem Land iber Genossenschaften
zu einer sehr sinnvollen und nachhaltigen Alternative werden. Der Anteil aktiver Senior:innen, der sich gern und
motiviert in die Gemeindeentwicklung einbringt, wachst und sollte unbedingt genutzt werden.

Grundvoraussetzung sind transparente politische Entscheidungen. Quelle: ,Landliche Regionen verstehen®, BMEL, 2020

u.a. ,Regionale Schrumpfung gestalten®, Institut fir 1andliche Raume, 2013

Trends mit positiven Auswirkungen auf den landlichen Raum

Trotz all der prognostizierten negativen Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandels insbesondere auf Iandliche
Regionen gibt es auch Trends, die groRe Chancen der Weiterentwicklung und der Aufrechterhaltung eines hohen

Lebensstandards bergen:

Energiewende Neue Regionalitét

(Verfugbarkeit groRer und Landlichkeit

Digitalisierung Sharing Economy

Flachen fur dezentrale (v.a. in Tourismus
Energieversorgung) und Kulinarik)

Entschleunigung und ,Luxus der Leere“ sind weitere Stichworte, die sich mit dem Leben auf dem Land in

Abgrenzung zu Stress, Hektik und verdichteter Bebauung in Grof3stadten verbinden lassen.

Auch Raumpioniere, die komplett neue und innovative Lebens- und Wirtschaftsformen ausprobieren, finden die
entsprechenden Rahmenbedingungen auf dem Land und kdnnen durchaus ernstzunehmende gesellschaftliche

Veranderungen anstofen.

Trends Wohnraum / Wohnen

Uber die im landlichen Raum am haufigsten verbreitete Einfamilienhausbebauung hinaus haben unterschiedliche
Zielgruppen auch unterschiedliche Wohnraumbedarfe. Nur wenn der entsprechend bedarfsgerechte Wohnraum
im Ort angeboten wird, ist der Ort auch attraktiv flir Menschen dieser Zielgruppen. Speziell die Bedarfe junger
Menschen (kleine glnstige Mietwohnungen, gut angebunden an Mobilitéts- und Infrastrukturangebote) und der
alteren Menschen unterscheiden sich von dem Wunsch von Familien nach einem groen Haus im Griinen.
Besonders die Zielgruppe der Uber 80-Jahrigen winscht sich barrierearme oder barrierefreie, nicht zu grol3e

Wohnungen sowie kurze Wege zu Versorgungseinrichtungen, sozialer Infrastruktur wie Treffs und
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Freizeiteinrichtungen und gegebenenfalls die Moglichkeit von Pflege oder Betreuung vor Ort. Zudem erfordert
eine zunehmende Altersarmut bezahlbaren Wohnraum. Neben der entsprechenden Bericksichtigung in der
Planung von Neubaugebieten nimmt der Grunderwerb durch die Kommune eine gréfer werdende Rolle als
strategisches, langfristiges Instrument der Innenentwicklung ein. Flachen oder Gebaude im Ortskern, die sich fur
eine offentliche Nutzung oder die wohnrdumliche Nutzung anbieten, sind dabei besonders interessant. Diese Art
der Innenentwicklung braucht jedoch Zeit, Geduld (und Geld) — mdgliche Flachen fir Um- oder Nachnutzung sind

frihzeitig zu beobachten, auch wenn noch kein akuter Handlungsbedarf vorliegt.

Uber das Baulandmobilisierungsgesetz wird ziigiges Bauen erleichtert: Der sogenannte "Griine-Wiesen-
Paragraf" bietet die Mdglichkeit, kleinere Aufienflachen, die an schon vorhandene Bebauung anschlief3en, in
einem beschleunigten Verfahren fur eine Wohnbebauung einzubeziehen. Umstéandliche bilrokratische Hirden,

etwa langwierige Blrger:innenbeteiligungen und Teile der birokratischen Umweltprifungen, entfallen.

Aktuelle Entwicklungen bei der Energiewende

Vor allem bei der Stromerzeugung zeichnet sich in Deutschland - aber auch global - ein notwendiger Trend hin
zu erneuerbaren Energien ab. Wahrend im Stromsektor der Anteil der erneuerbaren Energietrager in den

vergangenen Jahren anstieg, geschah dies in den Bereichen Warme und Verkehr vergleichsweise langsam.

Die steigenden Gaspreise und die Sorge vor einer Gasknappheit sorgten dafiir, dass die Stromerzeugung aus

Erdgas an Bedeutung verlor.

Aufgrund der Energiewende ist eine Steigerung des Strombedarfs zu erwarten, da bspw. die Nutzung von

Elektroautos oder Warmepumpen mehr Strom erfordert (vgl. Bundeszentrale fir politische Bildung 2023).

Um den erwarteten Anstieg des Strombedarfs langfristig decken zu kénnen missen Speicherldsungen entwickelt
werden und eine dezentrale Versorgung mit zahlreichen kleinen Erzeugungsanlagen geschaffen werden (vgl.

Bundesministerium fur Bildung und Forschung 2023).

Nutzung alternativer

Reststoffnutzung Energiepflanzen

Optimierung von Zuklnftige
Wertschopfungskreislaufen Stromvermarktung

Nahwarmenetze Einbindung
fit machen erneuerbarer Energien

Handlungsempfehlungen

Abbildung 2: Handlungsempfehlungen fiir Kommunen auf dem Weg zur Energieautarkie
Quelle: Eigene Darstellung nach Leitfaden ,Vom Bioenergiedorf zum Energiewendedorf*, inspektour 2025

Zahlreiche Kommunen méchten das Ziel einer Energiewende sowohl fiir die kommunalen Einrichtungen als auch
fur alle Privathaushalte und eine dezentrale Versorgung tUber Nahwarmenetze forcieren. Damit wird nicht nur ein

Beitrag zum Klimaschutz geleistet, sondern auch die Daseinsvorsorge und Teilhabe vor Ort gestarkt. Idealerweise
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sollen regional verfiigbare regenerative Energiequellen den Eigenbedarf decken, wenn nicht sogar einen

Energielberschuss erzielen.

Die Umsetzung dieser Idee kann mithilfe des Leitfadens ,Vom Bioenergiedorf zum Energiewendedorf®, die

innovativen Konzepte und Geschaftsmodelle fir Bioenergieddrfer aufzeigt, erleichtert werden.

Besonders relevante Trends und Entwicklungen fiir die Gemeinde Hoisdorf

— Steigende Energiepreise und Energiewende: Nutzung regenerativer Energien, Energieautarkie als
Ubergreifendes und wichtiger werdendes Ziel fir Kommunen, Nahwarmenetze fir Quartiere oder ganze

Siedlungen.

— Erhdhte Nachfrage nach bedarfsgerechtem Wohnraum im Ilandlichen Raum: Nutzung des
Baulandmobilisierungsgesetzes auch fir die Beseitigung von Leerstanden (Vorkaufsrechte flir Kommunen

gestarkt, beschleunigte Verfahren fiir Wohnbebauung).

— Infrastruktur: Konzentration und Spezialisierung, trotzdem mdglichst Angebot wohnortnaher

Infrastrukturqualitaten sicherstellen.

— Veranderungen der sozialen Strukturen: Klassischer Verein gilt oft als Auslaufmodell, neuartige soziale
(auch virtuelle) Netzwerke ersetzen die alten Funktionen, auch bedingt durch die Digitalisierung; physische
soziale Treffpunkte dennoch fiir starke Dorfgemeinschaften (ber alle Bevdlkerungsgruppen hinweg

entscheidend.

— Steigender Mobilititsbedarf und neue Konzepte von Mobilitit sind notwendig, u.a. zur Uberwindung der
,Jletzten Meile“ und zur Ergéanzung des OPNV, z.B. Sharing economy — (Privat-) Carsharing, Dérpsmobil, e-

Mobilitat (neue Mdglichkeiten durch das Elektromobilitdtsgesetz).

— Uberalterung der Gesellschaft: Barrierefreiheit wird immer wichtiger und demgegeniiber: Silver Society —
anderes und spateres Altern, Nutzen der Chancen, die sich durch die stéarkere Einbindung Alterer und derer

Kompetenzen fur das soziale Dorfleben ergeben.

— Anpassung an den Klimawandel: Schutz vor Starkregenereignissen, Gefahren- und Risikokarten und
Warnsysteme anlegen, Infrastrukturen (z. B. Strom, (Ab-) Wasser) so konzipieren, dass sie auch in extremen
Wetterlagen funktionieren oder entsprechende Riickfalloptionen erlauben; bei Neubau und Sanierung im
Bestand besonders bei Einrichtungen fur Kinder, Senior:innen oder behinderte Menschen Klimasicherheit

von Gebduden von Anfang an mitdenken und Schutzstandard erhéhen.

— New Work: Neue Arbeits-, Arbeitsplatz- und Geschéaftsmodelle schaffen (Home-Office-Mdéglichkeiten, Co-

Working-Buros, Concept Stores), Work-Life-Balance wird immer wichtiger.
— Neue Regionalitat: Besinnung auf Tradition und kulturelles Erbe, Authentizitat ist wichtig.

— Deutlich mehr Aktivitdten in landlichen Regionen (Fahrrad fahren, wandern...), Zunahme an Attraktivitat,

in Deutschland seinen Urlaub und seine Freizeit zu verbringen.

— Digitalisierung (Elektrische Gerate, Kommunikation, Verwaltungsdienstleistungen, Arbeitswelt, Lernformate,

Freizeitbereich...).

— Wenig gestalterische Spielrdume, Autonomie in der Erflullung der kommunalen Aufgaben durch Vorgaben

und Gesetze eingeschrankt.
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3.2 Einordnung der Gemeinde

Lage und Beschreibung

Die Gemeinde Hoisdorf kann auf eine lange Siedlungsgeschichte zurtickblicken: Erste Erwahnungen des Ortes
,Hoyerstorpe“ stammen aus dem 13. Jahrhundert. Uber die Jahrhunderte pragten Landwirtschaft, Handwerk und
einzelne Betriebe die Entwicklung des Dorfes. Ein Teil der friiheren ,Siidstormarnschen Kreisbahn® dient heute
als Rad- und Wanderweg und erinnert an die historische Bedeutung der Eisenbahn fiir die Erschliefung
Hoisdorfs.

Ein charakteristisches Element des Dorfes ist der historische Anger mit alten Bauernhdusern und der ehemaligen
Dorfschule. Das Stormarnsche Dorfmuseum, untergebracht in einem ehemaligen Bauernhaus, dokumentiert das

bauerlich-handwerkliche Leben vergangener Jahrhunderte.

Ein besonderes landschaftliches Merkmal sind die Hoisdorfer Teiche: sechs kinstlich angelegte Teiche mit
angrenzenden Grinland- und Uferbereichen, die heute Naturschutzgebiet sind. Die Schutzverordnung stammt
von 1987, und das Gebiet wurde spater (2013) erweitert. Die Teiche haben eine hohe dkologische Bedeutung:

Es briten dort u. a. Zwerg-, Hauben- und Rothalstaucher sowie verschiedene Entenarten.

Das Dorf hat sich in den Nachkriegsjahrzehnten verandert: Wohngebiete wuchsen, insbesondere im

nordwestlichen Teil, wahrend das alte Dorf im Stidosten erhalten blieb.

Heute ist Hoisdorf ein beliebter Wohnort, viele Menschen pendeln nach Hamburg oder Ahrensburg. Das aktive
Vereinsleben wird insbesondere durch das Sportzentrum des TuS Hoisdorf gepragt. Erganzt wird das Angebot
durch die Grundschule und den Kindergarten, die das Bildungsangebot vor Ort sichern. Gewerblich ist Hoisdorf
eher moderat aufgestellt; einzelne lokale Betriebe, wie z.B. die BRUSS Sealing Systems GmbH, erganzen die

Infrastruktur. Quellen: Gemeinde Hoisdorf, Kreis Stormarn, Kreisarchiv Stormarn, Verein Jordsand zum Schutz der Seevégel und der

Natur e.V., 2025
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Abbildung 3: Lage der Gemeinde Hoisdorf im Kreis Stormarn
Quelle: OpenStreetMap und Mitwirkende, CC-BY-SA 2025
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Raum- und Siedlungsstruktur

Die Gesamtflache Hoisdorfs betragt 1.603,54 ha (Stand 31.12.2024). Etwa 80,4 % der Flache entfallen auf
Vegetationsflachen, Siedlungsflichen machen 13,1 % (210,17 ha) und Verkehrsflachen 4,3 % (68,69 ha) aus.
Einen kleineren, aber landschaftlich bedeutsamen Anteil nehmen die Gewasser ein, darunter insbesondere die
Hoisdorfer Teiche, mit 2,2 % (35,04 ha) der Gesamtflache.

Innerhalb der Siedlungs- und Verkehrsflachen entfallt der grof3te Anteil auf Wohnnutzung mit 44 % (122,66 ha der
Siedlungs- und Verkehrsflache), gefolgt von Sport-, Freizeit- und Erholungsflachen mit 13,7 % (38,18 ha), Flachen

gemischter Nutzung mit 13,9% (38,77 ha) sowie Industrie- und Gewerbeflichen mit 2,8 % (7,84 ha).
Quelle: Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025

Industrie und Flache besonderer
Gewerbe; 3%_  funktionaler Pragung; 1%

Gewasser; 2%

Siedlung; 13% Sport, Freizeit,

.

Erholungsflache; 14%

Wohnen; 44%
Verkehr; 4% 278,86 ha

Flache gemischter
Nutzung; 14%

Verkehr; 25%

Vegetation; 80%

Abbildung 4: Flachenanteile in Hoisdorf (Stand 31.12.2024)

Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026, Daten: Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Die AktivRegion Sieker Land Sachsenwald befindet sich

Hoisdorf mit einer Gesamtflache von rund 14.594 ha / 145,94 km?
il am sudlichen Rand von Schleswig-Holstein und unterliegt
e
~ durch das direkte Angrenzen an Hamburg einem starken
raai
smpe""kFB it Einfluss der Millionenstadt. Zwischen Stadt und Land stellt
runs
sie als landlicher Raum die Verbindung zwischen Hamburg
Barsbiittel
und Schleswig-Holstein dar.
Glinde Reinbek Administrativ. wird die AktivRegion Sieker Land
N
e 4 $ Sachsenwald durch die Stadte Glinde und Reinbek, durch
Wentorf bei die Gemeinden Braak, Brunsbek, Hoisdorf, Siek und
Hamburg = N (R
7 Stapelfeld, die das Amt Siek bilden, sowie durch die

Abbildung 5: AktivRegion Sieker Land Sachsenwald =~ Gemeinden Barsbittel, Oststeinbek und Wentorf bei
Quelle: AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V. 2025 . .

Hamburg gebildet. Alle Kommunen, mit Ausnahme von
Wentorf bei Hamburg, liegen im Kreis Stormarn. Wentorf bei Hamburg gehort zum Kreis Herzogtum Lauenburg.
In der AktivRegion Sieker Land Sachsenwald leben 93.195 Menschen. Quelle: AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e. V.

2025, Daten: Statistisches Amt fur Hamburg und Schleswig-Holstein, Stand: 31.12.2022
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Die Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) 2023—-2027 (+2) definiert zentrale Zukunftsthemen des Landes, die in

der Region in Kern- und Querschnittsthemen konkretisiert wurden wie folgt:

Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale
Klimawandelanpassung Lebensqualitat Wertschopfung
<= 4 =

J L
Kernthemen
Sleker. Land Sachsenwa!d schitzt Sieker Land Sachsenwald starkt Sieker Land Sachsenwald ist
das Klima und stemmt sich gegen - - - ;
. ) Gemeinschaft und soziale Teilhabe wirtschaftsstark
den Klimawandel und seine Folgen
Sieker Land Sachsenwald handelt
umweltbewusst und Sieker Land Sachsenwald lernt

naturverbunden

Sieker Land Sachsenwald ist

. . Sieker Land Sachsenwald schafft
nachhaltig mobil

Orte zum Wohlfiihlen fiir Alle

Sieker Land Sachsenwald
attraktiviert Kultur- und
Freizeitangebote

Querschnittsthemen

Vernetzung

Barrierefreiheit

Digitalisierung

Innovation und Wissensmanagement

Abbildung 6: Kern- und Querschnittsthemen der AktivRegion Sieker Land Sachsenwald
Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2022

Die Schwerpunktsetzung zeigt die Prioritdten der Region: Vorrang haben die Verbesserung von Daseinsvorsorge,
Lebensqualitat und sozialer Teilhabe, gefolgt von Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel. Die regionale

Wertschopfung wird punktuell unterstitzt, vor allem durch innovative Produkte, Konzepte und Ideen.

Zusammenfassung der wichtigsten Planungsvorgaben
Landesentwicklungsplan (LEP) 2021

Die planerische Grundlage fiir die raumliche Entwicklung von Hoisdorf bildet der Landesentwicklungsplan
Schleswig-Holstein. Die Fortschreibung des Landesentwicklungsplans ist 2021 in Kraft getreten. Sie ersetzt den
Landesentwicklungsplan von 2010 und bezieht sich auf den Zeitraum 2022 bis 2036. Hoisdorf wird im LEP als
Teil des ,Stadt- und Umlandbereichs in landlichen Rdumen* gefiihrt, was die Lage im Ubergangsraum zwischen

stadtischer und landlicher Struktur betont.

Februar 2025 trat eine wichtige Teilfortschreibung in Kraft: Der ,wohnbauliche Entwicklungsrahmen“ wurde
geandert, um im landlichen Raum mehr Geschosswohnungsbau und flachensparendes Bauen zu ermdglichen.
Konkret bedeutet das, dass kleine Wohneinheiten (z. B. bis 50 m?, Dachausbauten, Mehrparteienhduser) nur noch

zu 50 %, statt wie vorher zu zwei Dritteln, auf den Wohnentwicklungsrahmen angerechnet werden. Quelle:

Ministerium fir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport — Landesplanung 2025
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Regionalplan fiir den Planungsraum lll - Schleswig-Holstein

Die Regionalplane konkretisieren die Vorgaben des Landesentwicklungsplanes in Hinblick auf Ziele und
Grundsatze der Raumordnung und bertcksichtigen regionale Besonderheiten. Bezlglich der Regionalplanung
befindet sich Hoisdorf in einem dynamischen Verfahren: Der Regionalplan fur den Planungsraum lll, zu dem
Hoisdorf (Kreis Stormarn) gehdrt, wird aktuell neu aufgestellt. Das zweite Beteiligungsverfahren fir den Entwurf
des neuen Regionalplans lief vom 8. Mai bis 8. August 2025. Mit der Neuaufstellung sollen die bisherigen
Regionalplane der ehemaligen fiinf Planungsraume ersetzt werden. Fir Hoisdorf bedeutet das: Die bisherigen
raumordnerischen Vorgaben gelten noch, allerdings steht eine Neujustierung bevor, die auf den Zielen des LEP

2021 basiert und fur die nachsten 15 Jahre die raumliche Entwicklung maRgeblich mitpragt. Quelle: Ministerium fiir

Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport — Landesplanung 2025
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Abbildung 7: Auszug aus dem LEP Schleswig-Holstein, Fortschreibung 2021
Quelle: Ministerium fiir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport — Landesplanung 2025
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3.3 Demografische Entwicklung

Bevoélkerungsentwicklung und -struktur

Die Bevdlkerungsentwicklung zeigt ein moderates, aber stetiges Wachstum Uber die letzten Jahrzehnte. Nach
einem leichten Rickgang in den 2000er-Jahren stieg die Einwohnerzahl wieder und lag am 31.12.2023 bei
3.560 Einwohner:innen. Seit 2011 bewegt sich die Bevdlkerung stabil zwischen 3.500 und 3.600 Personen.
Hoisdorf profitiert dabei von seiner attraktiven Lage im Griinen sowie der Nadhe zu Hamburg, Libeck und zur

Ostseekiste.

Die Bevolkerungsdichte lag am Stichtag bei 222 Einwohner:innen pro km?, damit Gber dem Durchschnitt aller
Gemeinden in Schleswig-Holstein (188 Einwohner:innen/km?) und deutlich iber dem Mittelwert aller Gemeinden

mit 1.000 bis 4.999 Einwohner:innen (116 Einwohner:innen/km?).
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Abbildung 8: Bevolkerungsentwicklung in der Gemeinde Hoisdorf (Stand 2023)
Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026, Der demografische Wandel
Daten: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025
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zeigt sich besonders in der
Veranderung der Altersstruktur: Die 0- bis 17-Jahrigen und die 30- bis 49-Jahrigen sind anteilig rucklaufig. So
sank der Anteil der 0—17-Jahrigen von 20,9 % (2000) auf 17,4 % (2023) und der der 30—49-Jahrigen von 30,9 %

auf 23,4 %.Im Gegensatz dazu nehmen die 50- bis 64-Jahrigen und die Uber-65-Jahrigen kontinuierlich zu.

Der Anteil der 50-64-Jahrigen stieg von  100%
20,1 % (2000) auf 25,6 % (2023), der der
Uber-65-Jahrigen von 19,2% auf s
24,2%. Den geringsten Anteil bilden
weiterhin die 18- bis 24-Jahrigen sowie &%
die 25- bis 29-Jahrigen. Das
Durchschnittsalter der Bevolkerung liegt  40%
aktuell bei 46,7 Jahren — Uber dem

Landesdurchschnitt von 44,6 Jahren. 20%

MaRnahmen fir ein familienfreundliches

0%
Leben und Arbeiten, bezahlbares 2000 2010 2020 2023

Wohnen und ein bedarfsorientierter m(-17 Jahre w18-24 Jahre m25-29 Jahre m30-49 Jahre w50-64 Jahre 65 Jahre und élter

Ausbau der Infrastrukt d . Abbildung 9: Bevolkerungsentwicklung nach Altersklassen (Stand 2023)
usbau aer Infrastrukiur werden einen g g/jq: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026,
splrbaren Effekt auf die zukinftige Daten: Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025

Entwicklung der Gemeinde Hoisdorf haben.
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Die Entwicklung des Durchschnittsalters der Bevolkerung in Hoisdorf zeigt Uber die Jahre von 2000 bis 2023
einen klaren Alterungstrend. Im Jahr 2000 lag das Durchschnittsalter bei 42,4 Jahren und stieg bis 2023 auf 46,7
Jahre an. In den letzten Jahren bis 2023 stabilisierte sich das Durchschnittsalter auf einem Wert um 46,7 Jahre.
50 Fur die kommunale Planung bedeutet dies,

dass  Gesundheitsversorgung,  senioren-

28
466 468467

gerechtes Wohnen, Freizeitangebote fir altere
Menschen und soziale Dienstleistungen

kinftig verstarkt berlicksichtigt werden

a2 missen. Gleichzeitig kdnnten MaRnahmen zur

Foérderung junger Familien und zur Ansiedlung

o b el o .
£ $Q & o 3 &

A A jiingerer Bevélkerungsschichten dazu
——Durchschnittsalter der Bevalkerung

beitragen, das Durchschnittsalter  zu
Abbildung 10: Entwicklung des Durchschnittsalters (Stand 2023) o .
Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026, stabilisieren oder zu senken. Dazu zahlen
Daten: Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025 unter anderem der Ausbau von

Kinderbetreuung, familienfreundlicher Wohnraum, attraktive Freizeit- und Bildungsangebote sowie die Schaffung

von Arbeitsplatzen fiir jlingere Menschen.

Zu- und Abwanderung in Hoisdorf

Die Wanderungsbewegungen in Hoisdorf Uber die Gemeindegrenze zeigen uber den Zeitraum 2000 bis 2023
eine moderate Dynamik. In einzelnen Jahren lagen die Zuziige leicht Giber den Fortziigen, sodass ein positiver
Wanderungssaldo resultierte (z. B. 2000: +70 Personen, 2018: +110 Personen). Es gab jedoch auch Jahre mit
einem negativen Saldo, in denen mehr Menschen wegzogen als hinzogen (z. B. 2007: -18, 2012: -23, 2019: -11,
2021: -10). Insgesamt zeigen die Daten, dass die Bevdlkerung Hoisdorfs tendenziell stabil bleibt, mit kleineren

Schwankungen zwischen positiver und negativer Nettozuwanderung.
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Abbildung 11: Wanderungsbewegungen auf Gemeindeebene Hoisdorf von 2000 bis 2024
Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026, Daten: Statistisches Amt flir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025

Die Zu- und Abwanderung beeinflusst direkt die Nachfrage nach Wohnraum, Kita-Platzen, Schule, Freizeit- und
Sportangeboten sowie sozialen Dienstleistungen. Ein positiver Wanderungssaldo, kann zusatzlichen Bedarf
anzeigen, wahrend ein negativer Saldo langfristig zu unterausgelasteten Einrichtungen fihren kann. Damit
Hoisdorf fur alle Altersgruppen attraktiv bleibt und die Daseinsvorsorge effizient und zukunftsfahig gestaltet
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werden kann, gilt es diese Zahlen im Auge zu behalten und eine bedarfsorientierte Infrastrukturplanung, die
flexible Nutzung von Einrichtungen und gezielte MalRnahmen zur Férderung des Zuzugs junger Familien zu

ermdglichen.

Geburten, Sterbefalle und Geburteniiberschuss in Hoisdorf

Die demografische Entwicklung in Hoisdorf wird neben Zu- und Abwanderungen auch durch die natlrliche
Bevdlkerungsbewegung gepragt. Zwischen 2000 und 2024 uberstieg in allen Jahren die Zahl der Gestorbenen
die Zahl der Lebendgeborenen, was zu einem negativen Geburteniiberschuss flihrte. Besonders hoch war der
Gegensatz von Sterbefdllen und Geburten in den Jahren 2003 (-54) und 2007 (-33), wahrend die

Uberschusswerte in einzelnen Jahren danach moderater ausfielen (z. B. 2015: -9, 2024: -10).
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Abbildung 12: Geburten, Sterbefélle und Geburteniiberschuss in Hoisdorf von 2000 bis 2024
Quelle: Eigene Darstellung, inspektour GmbH 2026, Daten: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025

Die Zahlen verdeutlichen die alternde Bevoélkerungsstruktur in Hoisdorf: Es gibt vergleichsweise wenige Geburten
pro Jahr, wahrend die Zahl der Sterbefélle konstant (leicht) Uberwiegt. Diese Entwicklung wirkt sich direkt auf die
langfristige Bevolkerungsentwicklung und die Planung kommunaler Infrastruktur aus. Um negative Effekte
auszugleichen, gewinnt die Férderung von Zuzug junger Familien sowie die Schaffung attraktiver Bedingungen

fur Familien und junge Erwachsene zunehmend an Bedeutung.
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gezielte Einbindung von Migrant:innen in Bildung, Kultur und Freizeitangebote kann die Integration unterstitzen

und langfristig das Gemeinwohl starken.

Bevoélkerungsvorausschau bis 2030

Laut der Bevdlkerungsvorausberechnung 2025 bis 2040 des Statistikamtes Nord werden in den kommenden
Jahren die Einwohnerzahlen im Kreis Stormarn zunachst noch leicht steigen oder weitgehend stabil bleiben. Nach
2030 zeichnet sich jedoch ein leichter Riickgang ab: Fiur das Jahr 2040 wird ein Minus von etwa 0,6 % gegenuber
Ende 2024 prognostiziert. Diese Entwicklung ist vor allem auf die Altersstruktur, Geburten- und Sterbefallzahlen

sowie angenommene Wanderungssalden zuriickzufiihren. Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2024

Fiur Hoisdorf selbst kommt die Gertz Gutsche Rimenapp GbR in ihrer lokalen Analyse zu einem &hnlichen
Ergebnis fir den Zeitraum bis 2030: Ein Bevdlkerungszuwachs von rund 50 Personen wird erwartet —

einschliellich der angenommenen Zuziige Gefliichteter. Quelle: Gertz Gutsche Riimenapp GbR, 2017

Damit erganzen sich die Prognosen: Sowohl Gertz Gutsche Riimemapp als auch das Statistikamt prognostizieren
bis 2030 Stabilitat bis leichtes Wachstum flur Hoisdorf. Erst im langfristigen Horizont zeichnen sich, sowohl in

Hoisdorf, als auch im Ubrigen Kreis Stormarn, neue demografische Herausforderungen ab.

Abbildung 14:
Bevolkerungsentwicklung im Kreis
Stormarn 2014-2030

Quelle: Statistisches Amt flir Hamburg
und Schleswig-Holstein 2025
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Diese Karte nutzt mapmap.js von Florian Ledermann.
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Allgemein: Auswirkungen des demografischen Wandels

Durch den demografischen Wandel verandert sich die Nachfrage nach 6ffentlichen Dienstleistungen und
kommunaler Infrastruktur. Unter Berlcksichtigung zunehmender finanzieller Engpasse der Gemeinden ist

dementsprechend eine Anpassung der Angebote der kommunalen Daseinsvorsorge erforderlich:

=> Bereitstellung nétiger Infrastrukturen und Einrichtungen fir die am starksten wachsenden

Einwohner:innengruppen

= Reduzierung von Angeboten und Leistungen dergestalt, dass moglichst geringe Beeintrachtigungen des

Lebensstandards fiir die einheimische Bevolkerung damit verbunden sind (,geplanter Riickgang®)

Es sollte jedoch nicht ausschlief3lich eine Kostensenkung fiir die Kommunen im Vordergrund stehen, sondern

eine bessere und bedarfsgerechtere Leistungserbringung! (Quelle: Institut fir landliche Rdume ,Regionale Schrumpfung
gestalten®, 2013).

Langfristiges Ziel muss es sein, die Daseinsvorsorge wenigstens

SchlieRung von fir die Region zu sichern. Daher ist die Idee der

Einrichtungen Temporére Ansatze

Kooperationsraume, im Sinne einer engen interkommunalen und

vernunftigen Zusammenarbeit sinnvoll und fir die Zukunft

Erhéhung der Neustrukturierung/

. . . unerlasslich. Auch fur Infrastruktur-Einrichtungen werden neue
Erreichbarkeit Substituierung

Kooperationen und Netzwerke sowie nicht-hierarchische

Gemeinschaftsmodelle, die blrgerschaftliches, kommunales und

Verkleinerung Privatisierung

privatwirtschaftliches Engagement verbinden, verstarkt sinnvoll.
Die Funktion der Kommune wird sich dabei vor allem auf den
Dezentralisierung Eigenorganisation Mittler und Aushandler beziehen. (Quelle: Regionalstrategie
Daseinsvorsorge 2016)

Abbildung 16: Anpassungsoptionen fiir Infrastrukturen
Anpassungsoptionen Quelle: Regionalstrategie Daseinsvorsorge — ein Leitfaden fiir die Praxis,
Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, 2016, S. 17

Auswirkungen fiir Hoisdorf

Generell gibt es zwei Moglichkeiten, dem demografischen Wandel zu begegnen:

= Ausrichtung der Gemeindeaktivitdten an den Alteren, als der am starksten wachsende Bevélkerungsgruppe

= Investitionen in familienfreundliche Angebote und Infrastrukturen, um den Zuzug junger Familien zu férdern
In der Zukunft liegen die Herausforderungen fir Hoisdorf

in der Forderung der Familienfreundlichkeit durch Erhalt

und Ausbau entsprechender Infrastrukturen (Schule,

'd N 4 ™

‘ Kita, Sport- und Freizeitangebote) und in der Sicherung
E{E'k‘ﬁltnemggo" Starkung / Attraktivi d
inrichtungen bzw.

1 Reduzierung,’gchrumpfung | A:;gbotertﬂrlé:ﬁmig% = der Infrastrukturen des bedarfsgerechten Wohnraums

von Angeboten

und der Lebensqualitat fur altere Menschen. Ziel ist es,

- >y p- >y
allen Generationen ein lebenswertes und attraktives
e ~ s ~
Erhalt und Ausbau Umfeld anzubieten.
demografiegerechter .
Angebote Ausbau der Angebote fur
i L junge Erwachsene und
(Barrierefrelhelt, Plloge / Zuziehende Abbildung 17: Méglicher Umgang mit dem
Betreuung, bedarfsgerechtes 2
Wohnen & Mabilitat.._) demografischen Wandel
- - ~ < Quelle: Eigene Darstellung inspektour GmbH 2026
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Hinsichtlich des bedarfsgerechten und bezahlbaren Wohnraums besteht Potenzial v. a. im Ausbau
=>» barrierefreier oder -armer Wohnungen
= des Angebotes kleiner (Miet-)Wohnungen fur junge Leute und Alleinstehende.

Gegebenenfalls kann die Erreichbarkeit von Dienstleistungs- und Versorgungsangeboten auch Uber
entsprechende Hilfsnetzwerke oder geeignete Mobilitatsangebote optimiert werden. Fir die Schaffung von
Wohnraum bieten sich die Nachnutzung von Leerstdnden, entsprechende stadtebauliche Zielsetzungen bei
Neubaugebieten oder auch der Umbau von Wohneigentum an. Neue Wohnformen wie Mehrgenerationenwohnen

wurden von der Bevolkerung Hoisdorfs ausdriicklich begrift.

Hinsichtlich der Infrastruktur muss Hoisdorf die schwierige Balance zwischen einer baulichen Anpassung v.a. von
Kita und Schule an den voraussichtlich mittelfristig wachsenden Bedarf (u.a. moglich durch Ausweisung neuer
Wohnbauflachen) und der langfristigen Prognose eines Riickgangs dieser Altersgruppe finden. Generell sollten
veranderte Nutzerzahlen, Nutzergruppen und Nutzerbedarfe genau beobachtet und die kommunalen
Einrichtungen darauf eingestellt werden. Dies gilt auch fiir soziale Treffpunkte, Sport- und Freizeitangebote sowie
Mobilitdtsangebote. Die Nachfrage nach seniorengerechten Pflege- und Betreuungsangeboten wird wachsen,
ebenso wie die Anforderungen an Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum. Wohnortnahe Nahversorgungs- und
Dienstleistungsangebote bzw. Mobilitdtsdienstleistungen, um Versorgungsangebote in Nachbargemeinden zu

erreichen, haben fiir alle Altersgruppen eine hohe Bedeutung und sind daher unbedingt zu sichern.
Auswirkungen fiir Hoisdorf: Strategische Handlungsfelder

=>» Generationenorientierte Infrastruktur

- Familienfreundliche Angebote: Kitas, Schule, Spielplatze und Freizeitangebote starken, um Zuzug junger
Familien zu férdern.

- Seniorengerechte Angebote: Barrierefreie Wege, Mobilitdtsangebote, Pflege- und Betreuungsangebote
ausbauen, um die wachsende altere Bevdlkerung zu unterstitzen.

- Flexible Nutzung: Kommunale Einrichtungen regelmaflig auf Nutzerzahlen und Bedarfe Uberprifen,

Anpassungen oder Teilnutzungen ermdglichen.

= Wohnraum

- Barrierearme und seniorengerechte Wohnungen in zentraler Lage (nahe Versorgung, OPNV), sowie
kleine Mietwohnungen fir junge Menschen und Alleinstehende schaffen.

- Neue Wohnformen wie Mehrgenerationenwohnen oder gemeinschaftliche Wohnprojekte unterstiitzen.

- Leerstandsnutzung und Umbau bestehender Gebdude férdern, um Wohnraumbedarfe ohne neue

Flachenversiegelung zu decken.

= Vernetzung und Kooperation

- Ausbau interkommunaler Kooperationen fiir gemeinsame Infrastruktur- und Serviceangebote.
- Forderung birgerschaftlicher und privater Initiativen zur Erganzung kommunaler Leistungen.

- Starkung der Rolle der Gemeinde als Mittler, Koordinator und Aushandler statt alleiniger Dienstleister.

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
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= Beobachtung und Anpassung

- Kontinuierliche Erhebung von Nutzerzahlen, Altersstruktur und Bedarfen.
- Flexibles Reagieren auf demografische Veranderungen bei Infrastruktur, Nahversorgung und Mobilitat.
- Sicherstellung der Erreichbarkeit von Dienstleistungen in Hoisdorf und angrenzenden Gemeinden fir alle

Altersgruppen.
Fazit

Hoisdorf kann dem demografischen Wandel aktiv begegnen, indem es familienfreundliche Angebote starkt,
seniorengerechte Infrastruktur sichert, Wohnraumbedarfe soweit maoglich flexibel abdeckt und gleichzeitig
Kooperationen und birgerschaftliches Engagement ausbaut. Ziel ist ein lebenswertes Umfeld fur alle

Generationen, das auf langfristige demografische Veranderungen vorbereitet ist.

3.4 Mobilitat und Verkehr

Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Hoisdorf liegt im Bereich des Nahverkehrsverbundes
Schleswig-Holstein (NAH.SH) und ist iber die Buslinie
369 an die umliegenden Gemeinden und Stadte
angebunden. Eine direkte Bahnverbindung besteht
heute nicht mehr; die friheren Bahntrassen dienen
inzwischen als Rad- und Wanderwege. Die Linie 369
verbindet Hoisdorf unter anderem mit Gro3hansdorf,
Ahrensburg, Litjensee und Trittau und stellt damit die
wichtigste OPNV-Anbindung des Ortes dar. Trotz
dieser Grundversorgung zeigt sich insbesondere
aullerhalb der Hauptzeiten, am Wochenende und in

den Ferien eine eingeschrankte Erreichbarkeit. Da das

Angebot teilweise stark auf den Schiler:innenverkehr

ausgerichtet ist, sind regelmaflige Fahrten fir andere Abbildung 20: Alter Bahnhof Hoisdorf
Bevolkerungsgruppen weniger attraktiv. Quelle: inspektour GmbH 2026
14.12.2025-12.12.2026 22
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Abbildung 18: Beispielhafte Busverbindungen Oetjendorf, Auf der Horst
Quelle: Fahrplanauskunft HVV 2026 Quelle: inspektour GmbH 2026
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Zusatzlich ist der Ortsteil Oetjendorf vergleichsweise schlecht angebunden, da er von der 369 nicht direkt bedient
wird. Eine Verbesserung der Mobilitat konnte durch haufigere Taktungen, bessere Anschliisse an Bahnstationen
in GroRhansdorf oder Ahrensburg sowie den Ausbau alternativer Mobilitdtsangebote — wie Sharing-Modelle oder

bedarfsgesteuerte Verkehre — erreicht werden.

Motorisierter Individualverkehr

Der motorisierte Individualverkehr spielt in Hoisdorf eine zentrale Rolle, da der Ort nur durch eine Buslinie an den
OPNV angebunden ist und viele Wege weiterhin (iberwiegend mit dem Auto zuriickgelegt werden. Die Gemeinde
ist iber Landes- und KreisstralRen in das regionale Straflennetz eingebunden Die L90 verbindet u.a. den Ortsteil
Oetjendorf mit weiterfuhrenden LandesstralRen und trifft sudlich auf die LandesstralRe L 91, welche Verbindungen
in Richtung GroRhansdorf, Ahrensburg sowie den umliegenden Verkehrsraumen herstellt. . Die die L 91 (Achtern
Diek) sowie die K91 (Thie) gehéren zu den wichtigsten Verbindungen, die durch das Gemeindegebiet fiihren.
Darliber hinaus verbindet die KreisstralRe K 97 Hoisdorf direkt mit Siek und dem Autobahnnetz der A 1.

BaT a4 X % Uber diese StraRen bestehen gute

Verkehrsanbindungen an die
nahegelegenen Autobahnen A1 (AS
Ahrensburg / Stapelfeld) und A21 (AS
Bargteheide), was umliegende
Gemeinden und groRere Stadte effizient
erreichbar macht. Die Nachbargemeinden
Siek, GroRhansdorf, Lutjensee und

Ahrensburg sind in weniger als 10-15

Fahrzeitminuten (PKW)
Gemeinde Hoisdorf

sl ~ Autominuten erreichbar. Durch die Nahe

[ bis 30 Minuten

Cmmsonwe - zgr A1 sind auch Hamburg und Libeck in
| Grundkarte: OpenStreetMap
: Geodatendienst: here.com . . .
i bt durc: etwa 30 bis 40 Minuten erreichbar,
inspektour

ebenso Ziele der Ostseeregion.

Abbildung 21: Fahrzeitzonen von 15, 30 und 60 Minuten der Gemeinde Hoisdorf
Quelle: Eigene Darstellung inspektour GmbH 2026 auf der Basis von OpenStreetMap

Diese verkehrsgunstige Lage macht Hoisdorf zu einem attraktiven Wohnstandort, fiihrt jedoch auch zu
Verkehrsbelastungen auf zentralen Durchfahrtsstrecken im Gemeindegebiet. Besonders im Bereich des Achtern
Diek und entlang weiterer innerortlicher Verkehrsachsen ist die Verkehrsdichte zeitweise hoch. Diese
verkehrsglinstige Lage macht Hoisdorf zu einem attraktiven Wohnstandort, fuhrt jedoch auch zu
Verkehrsbelastungen  auf  zentralen Ortsachsen. Perspektivisch ~ werden MalRnahmen zur
Geschwindigkeitsreduzierung, Verkehrsberuhigung, Sanierung ausgewahlter Stralkenabschnitte und

Larmminderung notwendig sein, um die Verkehrssicherheit und Aufenthaltsqualitat im Ortsgebiet zu verbessern.

StraBen und FuBwege, Radwege

Hoisdorfs Strallennetz besteht neben den Kreisstralen Gberwiegend aus Gemeindestral’en. Die Landesstralle
Achtern Diek, die durch das Dorf verlauft, ist stark sanierungsbedirftig und stellt eine Herausforderung fir den
innerortlichen Verkehr dar. Innerorts fehlen Radwege, insbesondere in Richtung des Ortsteils Oetjendorf. Auch
die Schulwege zur Grundschule in Hoisdorf sowie zu den weiterflihrenden Schulen in GroRhansdorf und

Ahrensburg sind teilweise unsicher: Entweder missen Kinder und Jugendliche auf der Strale ohne Radweg
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fahren oder unbefestigte, oft unbeleuchtete Wege nutzen. Einige

der vorhandenen Gehwege sind zudem

Uberwachsen und uneben, was die sichere Nutzung fir alle
Verkehrsteilnehmenden — insbesondere fir Kinder, Seniorinnen
und Senioren oder mobilitdtseingeschrankte Personen -
erschwert. Hinzu kommt, dass falsch oder an schlecht
einsehbaren Stellen parkende Fahrzeuge die Sichtbeziehungen

im StralBenverkehr beeintrachtigen und zusatzliche Gefahren fiir

FuRgangerinnen und Radfahrende darstellen.

Um die Verkehrssicherheit zu erhéhen, waren Querungshilfen,
Geschwindigkeitsbeschrankungen und die barrierefreie
Gestaltung von FuBwegen sinnvoll. Hierzu gehéren zum Beispiel

abgesenkte Bordsteine, verbreiterte Gehwege und eine

durchgangige Beleuchtung.

Entwicklungspotenziale:

tour
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sehr schmal,

Abbildung 22: Sprenger Weg

Quelle: inspektour GmbH 2026
Fehlende Radwegeinfrastrukturen koénnten in interkommunaler
Zusammenarbeit geschaffen werden. So ware ein durchgangig
befestigter und sicherer Radweg beispielsweise zwischen Siek
und Hoisdorf, entlang der Strecke ,Baumkaten (K97),
winschenswert. Siek hat kurzlich ein Radverkehrskonzept
verabschiedet, in dem dieser Punkt behandelt wird, und auch
GroBRhansdorf verfolgt ahnliche Ziele — eine gemeinsame
Planung und Umsetzung konnte die Radverkehrssicherheit
deutlich verbessern.

Abbildung 23: Ortsausgang Siek Richtung Hoisdorf
Quelle: inspektour GmbH 2026

MaRnahmen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit und Verkehrsberuhigung

Ausbau des Radwegenetzes und der Fahrrad-infrastruktur

Ausbau der Barrierefreiheit (u.a. auf Gehwegen)

Erweiterung des OPNV-Angebotes

Alternative klimafreundliche Mobilitatsformen

Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit
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3.5 Wirtschaft

Kaufkraftindex

Der Kaufkraftindex gibt das Kaufkraftniveau einer Region pro Einwohner:in oder Haushalt im Vergleich zum
nationalen Durchschnitt an. Der nationale Durchschnitt hat dabei den Normwert 100. Je nachdem wie grof3 die
durchschnittliche Kaufkraft einer Gemeinde ist, also entweder hoher oder niedriger im Vergleich zum nationalen
Durchschnitt, liegt der Kaufkraftindex dementsprechend tber oder unter dem Normwert 100. Der Kaufkraftindex
im Kreis Stormarn liegt mit etwa 114,3 (2023) deutlich Gber dem bundesweiten Durchschnitt. Diese relativ hohe
Kaufkraft steht jedoch in Spannung zu dem begrenzten Einzelhandelsangebot in Hoisdorf selbst. Da
Einkaufsmoglichkeiten fehlen, flieltt ein erheblicher Teil der Ausgaben in umliegende Gemeinden ab. Die

Férderung von Nahversorgungsstrukturen kénnte beitragen einen Teil dieser Kaufkraft in der Gemeinde zu halten.
Quelle: Kreis Stormarn, 2025

Der Kaufkraftindex gibt das Kaufkraftniveau einer Region pro Einwohner:in oder Haushalt im Vergleich zum
nationalen Durchschnitt an. Der nationale Durchschnitt hat dabei den Normwert 100. Je nachdem wie grof3 die
durchschnittliche Kaufkraft einer Gemeinde ist, also entweder héher oder niedriger im Vergleich zum nationalen
Durchschnitt, liegt der Kaufkraftindex dementsprechend tber oder unter dem Normwert 100. Die Karte stellt den
Kaufkraftindex 2021 pro Einwohner:in im Einzugsgebiet der Gemeinde Hoisdorf dar. Der Kaufkraftindex im Raum

Hoisdorf (Radius bis 20 min) liegt bei etwa 100, also im Normwert 100.

Nahversorgung, Dienstleistungen, Gewerbe

In Hoisdorf existiert derzeit keine klassische 50km . ind
. Wahlstedt @&lravemunde
Nahversorgung durch einen Supermarkt. Das Angebot @ Ok o Liibeck
30 km
im Ort ist sehr begrenzt; ein kleiner privater Backshop ~ Bad Bramstedte ..}, Bad Oldesloe

an der WaldstraBe, der nur freitags bis sonntags  Elmshorne Bargteheides o

geodffnet ist, stellt das einzige regelmalige AhrenSburg.Gmﬁ::;sa?,orf'RatZEburg
Lebensmittelangebot dar. Fir den taglichen Einkauf . Si;k ¢ Mglln
nutzen die Hoisdorferiinnen die nahegelegenen Hamburg °
Gemeinden  Siek,  GroRhansdorf,  Ahrensburg, Reinbek
Lutjensee oder Trittau, die innerhalb von 10—15 Minuten Buch.holz in
der Nordheide e Lineburg

mit dem Auto erreichbar sind.

Abbildung 24: Entfernung zwischen Hoisdorf und
umliegenden Stadten und Gemeinden

Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, unter anderem Quelle: Eigene Darstellung inspektour GmbH 2026

in kleinen Handwerks- und Gewerbebetrieben sowie im Unternehmen BRUSS Sealing Systems GmbH. Dennoch

Die Gemeinde bietet einige Arbeitsplatze im lokalen

ist Hoisdorf Uberwiegend eine Wohngemeinde: Viele Erwerbstatige pendeln regelmafig in die umliegenden

Stadte, insbesondere nach Ahrensburg und in die Metropolregion Hamburg.

Entwicklungspotenziale:

= Ausbau der Nahversorgung

= Starkung der ansassigen Betriebe und Ansiedlung neuer Betriebe
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3.6 Dorfinfrastrukturen

Wohnen

Hoisdorf verfugt Gber einen Wohngebdudebestand von insgesamt 1.314 Wohnungen (Stand 31.12.2024). Der
Uberwiegende Teil der Wohnungen (87,4 %) befindet sich in Einfamilienhdusern, wahrend Doppelhauser 8,5 %
ausmachen. Wohnungen in Gebauden mit drei oder mehr Wohneinheiten, einschlief3lich Wohnheimen, sind mit
nur 4 % vertreten, was den geringen Anteil an Mehrfamilienhausern im Ort verdeutlicht. Die durchschnittliche

Wohnflache je Einwohner:in betragt 55,3 m?. Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2023

Der maximal zulassige wohnbauliche Entwicklungsrahmen gemal Landesentwicklungsplan 2021 betragt 15 %
des Bestands, also 238 Wohneinheiten. Bis Ende 2024 wurden 29 Wohneinheiten durch Baufertigstellungen in
den Jahren 2022 bis 2024 angerechnet, sodass der verbleibende Entwicklungsrahmen noch etwa 209
Wohneinheiten betragt. Die Baufertigstellungen konzentrierten sich vor allem auf Einfamilienhduser, was den

Charakter der Gemeinde als familienfreundliche Wohnlage unterstitzt.

Hoisdorf zeichnet sich durch eine kontinuierliche, aber moderat gesteuerte Wohnentwicklung aus. Neue
Bauflachen werden vor allem in bestehenden Siedlungsbereichen erschlossen, wodurch eine geordnete
Ortsentwicklung gewahrleistet wird. Der Fokus liegt dabei auf familiengerechtem Wohnen, Kkleineren
Neubaugebieten und der Ergdnzung bestehender Strukturen, um die dorfliche Identitdt zu bewahren und

gleichzeitig den Bedarf an Wohnraum zu decken.

1200 Die  aktuell geringe Dichte an
Mehrfamilienhdusern bietet Chancen fur
o eine bedarfsgerechte Wohnraum-
800 entwicklung. Durch die  gezielte
co0 Foérderung von kleineren Wohneinheiten
oder Mehrgenerationenhausern kdénnte

400 die Flacheninanspruchnahme reduziert

>
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Abbildung 25: Anzahl Wohngeb&ude in Hoisdorf 2000-2024
Quelle: Eigene Darstellung, Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2025

Wichtige Infrastrukturen der Daseinsvorsorge

Die Gemeinde Hoisdorf verfigt Uber Begegnungs- und Freizeitinfrastrukturen wie das Sportzentrum mit
Sportplatzen und Vereinsgaststatte, Spielplatze, das Landhaus Hoisdorf sowie die Freiwilligen Feuerwehren. Die
Dorfmitte 1adt jedoch nur eingeschrankt zum Verweilen ein. Besonders fiir Jugendliche gibt es auf3erhalb von
Feuerwehr und Sportverein kaum Treffmdglichkeiten. Eine medizinische Grundversorgung sowie eine
(sanierungsbediirftige) Kindertagesstatte und Grundschule mit offener Ganztagsschule ist im Ort vorhanden.
Geschafte fur den taglichen Bedarf gibt es nicht direkt in Hoisdorf. Fiir ergdnzende medizinische Versorgung,
Nahversorgung und weiterfihrende Bildungsangebote werden die Nachbargemeinden, insbesondere
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Grofthansdorf, Ahrensburg und Trittau, angefahren. Nachfolgend werden (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

wichtige Infrastrukturen und Angebote der Gemeinde aufgelistet.

Verwaltung &
offentliche Dienste

Freiwillige

Feuerwehren

Kinderbetreuung /
Schulen

(Pflege-) Angebote fiir

Senior:innen

Medizinische
Versorgung

Nahversorgung /
Gastronomie

Unterkiinfte

Sport-, Kultur- und
Freizeiteinrichtungen
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Gemeindeverwaltung Hoisdorf
Bauhof

Freiwillige Feuerwehr Hoisdorf von 1890 mit (Jugend-) Musikzug
Freiwillige Feuerwehr Oetjendorf
Jugendfeuerwehr Hoisdorf / Oetjendorf

Krippe und Kindertagesstatte ,Waldpiraten“ (Entwicklungsbedarf!)
Grundschule Hoisdorf

Offene Ganztagsschule ,Hoisdorfer Erdmannchen®
Kindertagespflege ,Rappelkiste Hoisdorf*

Seniorenresidenz ,Zum Hoisdorfer Teich® (stationare Pflege)
SGH Seniorengemeinschaft Hoisdorf

Hausarztpraxis Dr. Malte Gems
Zahnarztpraxis Hoisdorf

Landhaus Hoisdorf

TuS Vereinsgaststatte ,Kiek In*

Restaurant ,All Square“ im Golf-Club Hoisdorf
Backer

Fischladen

Landhaus Hoisdorf

Schullandheim Hoisdorf
Tagungshaus Jugendheim Lichtensee
Wohnmobilstellplatz

Dorfplatz (u.a. fUr Veranstaltungen)
Stormarnsches Dorfmuseum Hoisdorf
Spielplatz "An der Buschkoppel,
Spielplatz "Grundschule Hoisdorf"
Sportzentrum Hoisdorf (Kunstrasenplatz, Rasenplatz, Sporthalle Schule,
Mehrzweckhalle, Gymnastikraum, Fitnessraum mit Geraten, Besprechungsraum)
Tennisplatz
Golfplatz Hoisdorf
Festwiese
Windhundrennbahn
Angelteiche ,Fischen bei Chrischn®
Reitstalle:
e Dressur-, Ausbildungs- und Verkaufsstall Hof Hoisdorf
e Reithof Diwiger
o |Islandpferde Lykkuriddari

Seite
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- Turn- und Sportverein Hoisdorf e.V. (z.B. Theater, Gerateturnen und
Bewegungsparcours, Kindertanzen, Fu3ball, (Sitz-, Kinder-) Yoga,
Wirbelsaulengymnastik / Rickenschule, (Step-) Aerobic, Zumba, Ladies Solotanz,
Badminton, Tischtennis, Fitness, Prellball, Volleyball, Hockey, Fahrradfahren,
Sportabzeichen)

- Tennis Club Blau-Gelb e.V.

- Reit- und Fahrverein Hoisdorf u.U.e.V.

- Reitgemeinschaft am Hainholz e.V.

) ) - Golf-Club Hoisdorf e.V.

AECUCEALCCUCEN - Hoisdorfer Windhundrennclub e.V.

- Hoisdorfer Angelverein von 1981 e.V.

- Geflugelzuchtverein Ahrensburg-Hoisdorf von 1923

- Jagdgenossenschaft Hoisdorf

- Modellbahn Hamburg-Nordost e.V.

- Forderverein der Kindertagesstatte Hoisdorf e.V.

- Schulverein Hoisdorf e.V.

- ANPFIFF TuS Hoisdorf e.V. Férderverein fur die FuRballjugendsparte

- Hoisdorf bewegt e.V.

- Sozialverband Deutschland (Ortsgruppe Hoisdorf)

Abbildung 26: Beispielhafte Dorfinfrastrukturen (Stormarnsches Dorfmuseum, Landhaus Hoisdorf, Kunstrasenplatz am
Sportzentrum Hoisdorf, Eingang zur KiTa Waldpiraten), Quelle: inspektour GmbH 2026
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Abbildung 27: Verortung ausgewahlter Gemeindeeinrichtungen und Infrastrukturen in Oetjendorf
Quelle: Eigene Darstellung inspektour GmbH 2026 auf der Basis von OpenStreetMap
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Abbildung 28: Verortung ausgewahlter Gemeindeeinrichtungen und Infrastrukturen in Hoisdorf
Quelle: Eigene Darstellung inspektour GmbH 2026 auf der Basis von OpenStreetMap
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Entwicklungspotenziale:

= Neubau der Kindertagesstatte
Ausbau von Treffpunkten und Begegnungsplatzen

Schaffung von Angeboten / Treffpunkten fiir Jugendliche

Attraktivierung der Dorfmitte

Schaffung von bedarfsgerechtem Wohnraum

3.7 Dorfkultur, Kommunikation und Miteinander

Hoisdorf zeichnet sich durch ein lebendiges Vereinsleben und starkes ehrenamtliches Engagement aus. Der TuS
Hoisdorf mit seinem Sportzentrum bietet ein umfangreiches Sport- und Freizeitangebot. Daneben gibt es
zahlreiche weitere Vereine, die vielfaltige Aktivitdten und Veranstaltungen organisieren. Neben der Gemeinde

selbst tragen v.a. die Freiwilligen Feuerwehren mit Aktionen und Festen zur Dorfkultur bei.

Besonders beliebt sind die traditionellen Dorffeste wie das Frihjahrskonzert, Maibaumaufstellen, VogelschieRen,
Anblasen oder Tannenbaumverbrennen, die Generationen verbinden und das Gemeinschaftsgefuhl starken.
AuBerhalb von Vereinen, Feuerwehr und Gemeindeveranstaltungen gibt es nur begrenzte Treff- und
Freizeitmoglichkeiten. Viele Birger:iinnen wiinschen sich zusatzliche regelmallige Angebote, die

generationenitbergreifend genutzt werden konnen.

Die Gemeinde informiert ausfuhrlich Uber Veranstaltungen und Neuigkeiten auf ihrer eigenen Webseite
hoisdorf.de und nutzt die PPush-App, Uber die Nachrichten, Termine und Mitteilungen direkt an die
Einwohner:innen weitergegeben werden. Dies schafft eine gute Grundlage fir Kommunikation und Vernetzung
zwischen Gemeinde, Vereinen und Birger:innen. Eine engere Kooperation unter Vereinen, Ehrenamtlichen und
der Kommune wird als Chance gesehen, um Angebote nachhaltiger und bedarfsorientierter zu gestalten. Die

Starkung des Ehrenamts und die Férderung des Nachwuchses bleiben dabei zentrale Herausforderungen.

eben in Hoisdorf +  Hoisdorf und Umgebung erleben «

Aktuelle Nachrichten
Néchste Termine
/T2 Der Tus-Treff ist zuriick - Hoisdorf darf sich freuen! @
off

&y

% ” Abbrennverbot fir Feuerwerk zum Jahreswechsel 2025/2026 in
el Hoisdort JAN © 19:00 - 21:00

20 Hoisdorf bewegt Monatstreffen
Jahresriickblick 2025

JAN. © 14:30-15:30
E Aktueller Stand zum Friedhofsbetrieb in Siek 24 Unsere Gartenvigel

5 IR
R RS Sl Al

Abbildung 30: Gemeindeeigene Internetseite Abbildung 29: Gemeindebiiro mit
Quelle: www.hoisdorf.de (Stand 20.01.2026) Bekanntmachungskasten

Quelle: inspektour GmbH 2026
Integration von Fliichtlingen und Migrant:innen

Im Rahmen des zustandigen Amtes Siek werden Menschen, die aus dem Ausland kommen und Schutz suchen,
betreut. In Hoisdorf ist eine Erstaufnahmeeinrichtung vorhanden und in der Vergangenheit sind Geflichtete
dorthin gezogen. Die Gemeinde ist an einem guten Miteinander und einer guten Integration der Ankommenden

interessiert. Damit ein gutes Zusammenleben gelingen kann, bieten das starke Vereinsleben und die
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bestehenden Freizeit- und Gemeinschaftsangebote eine gute Grundlage: Begegnungsorte, Vereine und
Veranstaltungen koénnen wichtige Anknipfungspunkte sein, um Integration, Teilhabe und ein
Gemeinschaftsgefiihl zu férdern. Es besteht Potenzial, bestehende Vereins- und Gemeindestrukturen starker fur
Integrationsarbeit zu 6ffnen, z.B. durch gezielte Angebote, gemeinsame Aktionen oder Patenschaften, sowie die
Kommunikation und Koordination zwischen Vereinen, Kommune und Zugezogenen weiter zu verbessern.
Gleichzeitig bleibt wichtig bereits vorhandene Angebote sichtbar und zuganglich zu gestalten. Integration sollte

nicht als Zusatzaufgabe, sondern als Teil des Gemeinschaftslebens wahrgenommen werden.

Entwicklungspotenziale:

= Erhalt und Starkung des Ehrenamtes

= Erhalt und Ausbau von Begegnungsorten und -angeboten

= Malnahmen zur Integration von Neuburger:innen & Migrant:innen

3.8 Klima, Energie und Digitalisierung

Klimaschutz und Einsatz erneuerbarer Energien

Hoisdorf gestaltet seine Zukunft nachhaltig und verantwortungsbewusst. Neben dem lokalen EnergieMonitor, mit
dem Energieerzeugung und -verbrauch transparent dargestellt werden, setzt die Gemeinde gezielt auf
KlimaschutzmalRnahmen, die zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen und zur Fdrderung erneuerbarer

Energien beitragen.

. . . . €P Hoisdorf Eptrte,
Da ein bedeutender Teil der Gemeindeflachen als

Griinzug ausgewiesen ist, sind grof¥flaichige [N IH Regionaler Stromverbratch
Photovoltaik-Freiflachenanlagen im  Gemeinde- o 2
gebiet nur eingeschrankt méglich. Dennoch nutzt Rodthlll

Hoisdorf das vorhandene Potenzial: Offentliche ﬂgkm

4 1kWh

Gebaude und private Wohnhauser sollen verstarkt 1
mit Photovoltaik-Anlagen ausgestattet werden. el
Zusatzlich sind im Zuge neuer Baugebiete
verbindliche PV-Vorgaben vorgesehen, um die

Heute

Eigenversorgung mit sauberem Strom zu starken. : 042t 0,

Ein kleiner Teil des Gemeindegebiets wurde als "y plidung 31: Dashboard EnergieMonitor Hoisdorf
Vorrangflaiche fir Windenergie ausgewiesen, Quelle: www.hoisdorf.de (Stand 20.01.2026)

allerdings bleibt die Mdglichkeit der Umsetzung zu prufen und gestaltet sich herausfordernd.

Parallel modernisiert die Gemeinde ihre Infrastruktur: Die Umstellung der Stralenbeleuchtung auf
energieeffiziente LED-Technologie reduziert den kommunalen Energiebedarf und senkt langfristig die
Betriebskosten. Ein weiteres zentrales Projekt ist die Erstellung eines Grunflachenkonzepts, das die optimierte

Pflege kommunaler Grinflachen mit Zielen der Ressourcenschonung und des Insektenschutzes verbindet.
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Dieses Konzept férdert nicht nur die Artenvielfalt, sondern wirkt zugleich klimaschonend — unter anderem durch

reduzierte Pflegezyklen, angepasste Bewasserung und Erhaltung biodiverser Lebensraume.

Auf Kreisebene unterstitzt der Kreis Stormarn ein fortgeschrittenes Klimaschutz-Programm, das seit den 1990er
Jahren regelmaRig fortgeschrieben wird und zahlreiche Malinahmen fur mehr erneuerbare Energien,
Energieeffizienz und kommunale Klimaschutz-Initiativen bindelt. Dazu zahlen Beratungs- und
Informationsangebote, Beteiligungsmdglichkeiten und laufende Aktionen, die Gemeinden bei der Umsetzung
eigener Klimaschutzvorhaben, wie Investitionen in Photovoltaik-Anlagen, energetische Sanierungen und andere

Klimaschutzmanahmen, unterstitzen.

Digitalisierung / Datennutzung

Die Digitalisierung bietet Hoisdorf grofle Chancen: Sie schafft effiziente Verwaltungsprozesse, modernisiert

kommunale Dienstleistungen und tragt zur besseren Beteiligung der Einwohner:innen bei.

Die Digitalisierung interner Verwaltungs- und Betriebsprozesse schreitet voran. Die Gemeinde hat erfolgreich eine
digitale Bauhof-App getestet und befindet sich in der Umsetzungs- bzw. Implementierungsphase, um kommunale
Bauhofaufgaben digital zu organisieren und effizienter abzuwickeln. Gleichzeitig kdnnen Hoisdorfer:innen tber
das Biirgerportal des Amtes Siek zahlreiche Behtérdenangelegenheiten online erledigen oder digitale Termine

vereinbaren — ein Schritt hin zu einer birgerfreundlichen und modernen Verwaltungsdienstleistung.

Uber die regelmaRig gepflegte Internetseite der Gemeinde (hoisdorf.de) sowie eine Push-App werden
Informationen direkt an die Einwohner:iinnen kommuniziert, wodurch Informationen, Termine und

Burgerkommunikation zeitnah und ortsunabhéangig bereitgestellt werden.

Auch auf Kreisebene treibt der Kreis Stormarn die Digitalisierung seiner Verwaltung voran: Beispielhaft hat er
eine zentrale Scanstelle eingerichtet, um Papierakten systematisch in digitale Akten umzuwandeln und so
medienbruchfreie Verwaltungsprozesse zu ermoglichen. Daneben wurden Digitalisierungsprojekte im
Gesundheitsamt umgesetzt, darunter sichere digitale Eingangskanale, Online-Terminmanagement,
Videosprechstunden und digitale Aktenfiihrung, um Verwaltungsleistungen effizienter zu gestalten. Daruber
hinaus verfugt der Kreis Uber digitale Burgerservices wie ein Burgerportal mit Formularen, Geodatenportalen und
Online-Leistungsangeboten, die durch die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung einen barrierefreien Zugang

zu Dienstleistungen bieten.

Die Landesregierung Schleswig-Holsteins gibt zudem mit einer tbergreifenden Digitalstrategie den Rahmen fiir
die digitale Transformation vor, die auch digitale Verwaltung und datenbasierte Prozesse in Kommunen adressiert

und als Orientierung fur lokale DigitalisierungsmafRnahmen dienen kann.

Entwicklungspotenziale:

= Ausbau der Nutzung regenerativer Energien

= |Intensivierung des Klima- und Umweltschutzes

= Systematische Digitalisierung interner Ablaufe

3.9 Entwicklungs- und Prufbedarfe

Entwicklungspotenziale und Ableitungen fiir Verbesserungen
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In den vorangegangenen Analysebereichen der Bestandsaufnahme wurde nach jedem Themenfeld eine kurze

Betrachtung moglicher Entwicklungspotenziale in Form kurzer Ableitungen fiir Verbesserungen vorgenommen:

- Malinahmen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit und Verkehrsberuhigung
- Ausbau des Radwegenetzes und der Fahrrad-infrastruktur

(VSN A I - Ausbau der Barrierefreiheit (u.a. auf Gehwegen)

- Erweiterung des OPNV-Angebotes

- Alternative klimafreundliche Mobilitatsformen

- Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit

Wirtschaft - Ausbau der Nahversorgung
- Starkung der ansassigen Betriebe und Ansiedlung neuer Betriebe

- Neubau der Kindertagesstatte

. - Ausbau von Treffpunkten und Begegnungsplatzen
Dorfinfrastrukturen - Schaffung von Angeboten / Treffpunkten fiir Jugendliche
- Attraktivierung der Dorfmitte

- Schaffung von bedarfsgerechtem Wohnraum

Dorfkultu_r, _ - Erhalt und Starkung des Ehrenamtes
Kommunikation und - Erhalt und Ausbau von Begegnungsorten und -angeboten
Miteinander - MafRnahmen zur Integration von Neubiirger:innen & Migrant:innen

Klima, Energie und - Ausbau der Nutzung regenerativer Energien
Digitalisierung - Intensivierung des Klima- und Umweltschutzes
- Systematische Digitalisierung interner Ablaufe

Innenentwicklungspotenziale und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Innerhalb des Siedlungsgefliges der Gemeinde Hoisdorf bestehen sowohl kurzfristig aktivierbare Flachen (durch
bestehendes Planrecht) als auch mittel- bis langfristige Entwicklungsméglichkeiten im Sinne der Innenentwicklung
(u. a. Nachverdichtung, Baullickenschlielung, Umnutzung / Revitalisierung). Ziel ist es, zusatzlichen Wohnraum
moglichst im Anschluss an bestehende Strukturen zu schaffen und zugleich den Flachenverbrauch im

Aulenbereich zu begrenzen.

Planungsrechtlich sind bereits mehrere Wohnbauentwicklungen vorbereitet bzw. rechtskraftig angestofen: Der
Bebauungsplan Nr. 28 ,Auf der Horst* trat mit Beginn des 10.11.2024 in Kraft und ermdglichte zusétzliche
Wohnbauflachen im direkten Anschluss an bestehende Quartiere. Zudem schaffte die 13. Anderung des
Bebauungsplans Nr. 2 (Bereich siddstlich ,Schewenhorst®) — in Kraft seit Beginn des 26.05.2024 — die Grundlage,
bislang unbebaute Innenbereichsflachen zu aktivieren. Erganzend besteht mit dem Bebauungsplan Nr. 5A
(Gebiet: 6stlich Moorweg / westlich Hoisdorfer Teiche) bereits ein rechtskraftiger Rahmen fiir eine wohnbauliche
Entwicklung (u. a. Festsetzungen fiir Einzel- und Doppelhauser sowie Mindestgrundstiicksgrofien); die Satzung
ist seit 24.08.2013 in Kraft. Ein weiteres innerdrtliches Potenzial stellt das ehemalige Altenheim an der Waldstralie
dar: Als zentral gelegene Bestandsflache bietet es Perspektiven fir Umnutzung bzw. bauliche Weiterentwicklung,
deren Realisierung jedoch malgeblich von der Entwicklungsbereitschaft der Eigentimerseite abhangt. Die

rechtskraftigen Bebauungsplane im Gemeindegebiet sind in der nachfolgenden Abbildung dargestellt.
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Abbildung 32: Bebauungsplane der Gemeinde Hoisdorf
Quelle: Digitaler Atlas Nord 2025

Ergénzend zur Erarbeitung des Ortsentwicklungskonzepts hat die Gemeinde Hoisdorf das Stadteplanungsbiro
LILASP mit einem Flachen-Screening potenzieller Entwicklungsflachen fir Wohnen und Gewerbe beauftragt
(Stand: Februar 2026). Das Screening dient als fachliche Vorprifung und entfaltet keine unmittelbare
Bindungswirkung; es handelt sich um eine Grobanalyse, die stadtebauliche, funktionale und umweltbezogene

Aspekte zusammenfihrt und Flachen in Eignungskategorien einordnet.

Die Einschatzung erfolgt anhand einer Kriterienmatrix und eines Ampelsystems. Rot bedeutet, dass ein Kriterium
hinsichtlich der Flacheneignung nicht erflllt ist; in der Gesamtbewertung steht Rot fir einen Ausschluss. Gelb
kennzeichnet eine Empfehlung unter Vorbehalt, Griin eine Empfehlung zur vertieften Flachenprifung. Fur den
Bereich Wohnen werden zwei Flachenkategorien unterschieden: (a) noch nicht planungsrechtlich festgelegte
Potenzialflachen innerhalb des Siedlungsschwerpunkts sowie (b) Flachen mit geltendem Planrecht, die kurzfristig
aktivierbar sind. Die nachfolgende Ubersichtskarte zeigt die von LILASP untersuchten Potenzialflichen und deren
Gesamteinschatzung (Ampelsystem) fur Wohnbauflachen sowie die verorteten Gewerbepotenziale (grau

eingefarbt).

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
39



inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Abbildung 33: Gesamtiibersicht Potenzialflaichen (Bewertung nach Ampelsystem)
Quelle: Potenzialflachen fiir die Ortsentwicklung der Gemeinde Hoisdorf, LILASP 2026

Fazit Wohnbau- / Innenentwicklung

Fur die wohnbauliche Innenentwicklung zeigt das LILASP-Screening insgesamt ein deutliches Potenzial: Es
wurden 29 potenzielle Siedlungsflachen bewertet; davon werden 15 Flachen als gut geeignet (griin), 10 Flachen
als bedingt geeignet (gelb) und 4 Flachen als nicht geeignet (rot) eingestuft. Damit umfasst das Potenzial nicht
nur kleinteilige Arrondierungen, sondern — wie die griin markierten Bereiche in der Ubersichtskarte verdeutlichen
— auch mehrere groRere und zusammenhangende Entwicklungsflachen in Anbindung an bestehende
Siedlungsstrukturen. Zugleich weist das Screening darauf hin, dass ein Teil der Flachen mit Restriktionen
verbunden ist (z. B. Lage in/nahe Schutzgebieten, Anforderungen an ErschlieBung und verkehrliche Anbindung,
Grinachsen/Orts- und Landschaftsbild, Immissionen) und dass die Umsetzbarkeit in vielen Fallen von privaten
Eigentumsverhaltnissen und der Mitwirkungsbereitschaft der Eigentimer:innen abhangt. Fir die Priorisierung im

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fiir die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
40



tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Sinne der Innenentwicklung bedeutet dies: Kurzfristig sind vor allem die bereits beplanten bzw. durch Planrecht
gesicherten Vorhaben (z. B. B-Plan Nr. 28, Aktivierung von Grundstiicken durch B-Plan-Anderung) sowie die
Aktivierung von Baulicken und Nachverdichtungspotenzialen innerhalb des Bestands tragfahig. Mittel- bis
langfristig sollten insbesondere die im Screening als grun eingestuften Flachen — nach Durchfihrung der
erforderlichen Fachprifungen und bei gesicherter ErschlieBungs- sowie Umsetzungsfahigkeit — als

Entwicklungsoptionen weiterverfolgt und ggf. in FNP-/B-Plan-Verfahren Uberflhrt werden.

Innenentwicklungspotenziale:

Nutzung von Bauliicken und Randflachen innerhalb des Siedlungsgebietes

Gezielte Nachverdichtung bestehender Wohnquartiere (z.B. Aufstockungen, Ergédnzungsbauten)
Ausweisung kleiner Baugebiete zur Erganzung bestehender Siedlungsstrukturen / behutsamen
Siedlungserweiterung mit Fokus auf Erhalt des dérflichen Charakters

Forderung vielfaltiger Wohnformen (Mehrgenerationenhauser, kleinere Einheiten) zur Flachenschonung

Umnutzung oder Neubau auf Bestandsflachen / Leerstanden (z.B. ehemaliges Altenheim Waldstral3e)

Starkung der Ortsmitte durch Aktivierung zentral gelegener Flachen und Férderung von Wohn- und

Mischnutzungen

Gewerbeflachen und Potenziale der wirtschaftlichen Entwicklung in Hoisdorf

Die Gemeinde Hoisdorf strebt eine verstarkte Ansiedlung von Gewerbe an, um die wirtschaftliche Vielfalt zu
erhéhen und die finanzielle Stabilitat der Gemeinde zu sichern. Auch fir Gewerbe wurden potenzielle Standorte
von dem beauftragten Stadteplanungsbiro betrachtet. Hier kommt LILASP insgesamt zu einem eingeschrankten,
aber grundsatzlich vorhandenen Potenzial fiir eine ortsvertragliche Gewerbeentwicklung (siehe grau eingefarbte
Flachen auf Abbildung 33).

Positiv hervorgehoben werden einzelne Standorte mit guter Anbindung an das Ubergeordnete Strallennetz und
geeigneter Flachengréfle bzw. -zuschnitt insbesondere fur kleinteiliges Gewerbe. Fir perspektivische
Gewerbeflachen wird ausdricklich empfohlen, vertiefende Priufungen zu Emissionen, verkehrlicher Belastung
und naturschutzfachlichen Rahmenbedingungen vorzunehmen und die Flachenentwicklung eng mit den Zielen
des Ortsentwicklungskonzepts abzustimmen. Damit liefert das Screening eine belastbare Grundlage, um
Gewerbeentwicklung in Hoisdorf strategisch (und mit Blick auf Nutzungskonflikte) zu priorisieren, ohne die

Innenentwicklungsziele und die Ortsvertraglichkeit aus dem Blick zu verlieren.

Empfohlene MaBRnahmen:
= Uberpriifung und Anpassung von Fldchennutzungs- und Bebauungsplanen

- Aktualisierung bestehender F- und B-Plane, um zusatzliche Gewerbeflachen auszuweisen oder bisherige
Flachen besser nutzbar zu machen.
- Prifung von Nachverdichtungsmoglichkeiten auf bestehenden Gewerbeflachen, z. B. durch eine héhere

bauliche Ausnutzung, Staffelgeschosse oder kleinere Erganzungsflachen.

=> Aktivierung vorhandener Bestandsflachen
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- Identifikation von untergenutzten oder brachliegenden Gebduden und Grundsticken, die fir
Kleingewerbe, Handwerk oder Dienstleister genutzt werden kénnen.
- Prifung von Mischnutzungen, bei denen Gewerbe auf Teilen bestehender Wohn- oder Bestandsflachen

moglich ist, ohne den Charakter des Dorfes zu gefahrden.

=>» Integration in Innenentwicklungskonzepte

- Neue Gewerbeflachen sollten, soweit mdglich, an bestehende Infrastruktur und Verkehrswege
angeschlossen werden.
- Priorisierung kleiner bis mittelgroRer Flachen innerhalb der Siedlung, um die Flachenausweisung zu

minimieren und die Ortsstruktur zu erhalten.

= Interkommunale Zusammenarbeit

- Kooperation mit Nachbargemeinden (z. B. Siek, Gro3hansdorf) zur gemeinsamen Flachenplanung oder
zur Bereitstellung von Gewerbeflachen, die Hoisdorfer Betrieben zuganglich sind.

- Nutzung gemeinsamer Gewerbegebietsstrategien, um regionale Standortvorteile zu schaffen.

= Rahmenbedingungen fiir Ansiedlung verbessern

- Sicherstellen von guter ErschlieBung, digitaler Infrastruktur, Parkmdoglichkeiten und verlasslicher
Bauleitplanung.
- Kommunale Standortférderung: transparente Informationen, Beratung und Genehmigungsprozesse

beschleunigen, um attraktive Rahmenbedingungen fur Investoren zu schaffen.
Fazit

Hoisdorf sollte eine geordnete, strategische Gewerbeflachenentwicklung verfolgen, die auf die vorhandenen
innerodrtlichen Potenziale setzt und die Ortsstruktur respektiert, neue Flachen gezielt Uber Plananderungen
ausweist und die Rahmenbedingungen fir die Gewerbeansiedlung verbessert. Durch diese Kombination lassen

sich sowohl wirtschaftliche Ziele erreichen als auch der dorfliche Charakter der Gemeinde bewahren.

Innenentwicklungspotenziale:

= Uberprifung & Anpassung von F- und B-Planen

= Intensivere Ausnutzung vorhandener Gewerbeflachen (z.B. dichtere Bebauung, effizientere Nutzung)
= Aktivierung vorhandener Bestandsflachen u.a. fur Kleingewerbe, Handwerk oder Mischnutzung

= [nterkommunale Zusammenarbeit

Zusammenfassung Innenentwicklungspotenziale und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Die Siedlungsstruktur der Gemeinde Hoisdorf ist durch mehrere rdumlich voneinander getrennte Ortsteile und
Siedlungslagen gepragt (u. a. Hoisdorf, Oetjendorf sowie weitere kleinere Siedlungsbereiche). Vor diesem
Hintergrund ergeben sich Innenentwicklungs- und Arrondierungspotenziale vor allem innerhalb bzw. im

unmittelbaren Anschluss der jeweiligen Teilorte und entlang bestehender ErschlieBungsachsen.
Die Gemeinde verfolgt dabei das Ziel, zusatzliche Entwicklung vorrangig flachensparend umzusetzen —

insbesondere durch die Aktivierung bereits planungsrechtlich vorbereiteter Flachen, durch Nachverdichtung und
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BaullickenschlieBung sowie durch Umnutzung bzw. Revitalisierung geeigneter Bestandsstandorte. Erganzend
liefert die stadtebauliche Flachenbegutachtung (LILASP) eine systematische Grundlage zur Einordnung und
Priorisierung von Potenzialflachen: Fur Hoisdorf wurden insgesamt 29 potenzielle Siedlungsflachen bewertet; ein
grolRer Anteil wird als gut geeignet eingestuft, daneben bestehen Flachen mit Einschrankungen sowie
Ausschlussflachen. Damit zeigt das Screening nicht nur kleinteilige Nachverdichtungsoptionen, sondern auch
mehrere gréere und zusammenhdngende Entwicklungsflachen in Siedlungsrandlagen bzw. im
Siedlungszusammenhang. Zugleich wird deutlich, dass die Umsetzbarkeit je nach Lage (z. B.
Schutzgebiete/Griinachsen), ErschlieBungsaufwand, Immissionssituation, Flurstiicksstruktur und
Eigentumsverhaltnissen stark variieren kann — und vertiefende Fachpriifungen sowie eigentumsbezogene

Klarungen fiir prioritére Flachen erforderlich sind.

Ein besonderer Fokus liegt zudem auf bestehenden Gemeinbedarfs- und Infrastrukturbereichen als funktionalen
Ankern im Ort. Der Schulstandort (inkl. offener Ganztagsangebote) stellt hierbei einen wichtigen raumlichen und
sozialen Bezugspunkt dar und bietet Ansatzpunkte, Nutzungen und Freirdume weiter zu qualifizieren und starker
als gemeinschaftlichen Ort im Alltag zu verankern. Insgesamt orientieren sich Schliisselprojekte und Malnahmen
des OEK am Grundsatz ,Innenentwicklung vor AuRenentwicklung“, um vorhandene Potenziale zu nutzen und

zusatzliche Flacheninanspruchnahmen im Aul3enbereich moglichst zu vermeiden.

Zusammenfassung:

= Potenzialflachen fiir die Wohnraumentwicklung im Innenbereich sind vorhanden

= Wachstum im gewerblichen Bereich ist ebenfalls méglich

= Eine weitere Entwicklung im Innenbereich ist durch Nachnutzung bestehender Gebaude/ Flachen oder

Lickenschluss moglich

3.10 Ergebnisse der Burger:innenbeteiligungen

Die Erarbeitung des Ortsentwicklungskonzeptes fir die Gemeinde Hoisdorf erfolgte unter umfassender
Einbindung der lokalen Bevdlkerung. Ziel der Beteiligung war es, vorhandene Starken und Schwachen der
Gemeinde herauszuarbeiten, Handlungsbedarfe zu identifizieren sowie Ideen, Projekte und MalRnahmen fir die

zukunftige Entwicklung Hoisdorfs zu sammeln.

Hierzu wurden unterschiedliche Beteiligungsformate eingesetzt, die sich in ihrer Zielgruppe, Tiefe und Methodik
erganzten. Vom 14.08. bis 18.09.2025 wurde eine breit angelegte Bevdlkerungsbefragung mit 456 verwertbaren
Teilnahmen durchgeflhrt, die einen wichtigen Einblick in die Wahrnehmungen, Bewertungen und Erwartungen

der Birger:innen ermdglichte.

Erste Zwischenergebnisse der Bevdlkerungsbefragung wurden im Rahmen eines 6&ffentlichen
Beteiligungsworkshops am 15.09.2025 im Landhaus Hoisdorf vorgestellt, diskutiert und durch weitere Hinweise,
insbesondere zu Schwéachen der Gemeinde erganzt. Zudem wurde von ca. 30 Hoisdorferiinnen an
Thementischen von der Bevolkerung Projekt- und MaRBnahmenideen zu den Handlungsfeldern ,Daseinsvorsorge
& Wohnen*, ,Gemeinschaft & Angebote vor Ort*, ,Mobilitat* und ,Wirtschaft & Technische Infrastruktur” erarbeitet.

Der Erarbeitungsprozess des Ortsentwicklungskonzeptes wurde von mehreren Treffen der Lenkungsgruppe

kontinuierlich begleitet und gesteuert, in denen zentrale Themen, Rahmenbedingungen sowie die einzelnen
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Arbeitsschritte gemeinsam beraten und abgestimmt wurden. Auf diese Weise konnten die Perspektiven der

Bevolkerung mit den fachlichen und politischen Einschatzungen zusammengefihrt werden.

Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick iiber die Ergebnisse der in der Bevélkerungsbefragung enthaltene
Aspektbewertung gegeben, da diese, neben den Aussagen der Lenkungsgruppe, Antworten der Bevdlkerung zu
Starken und Schwachen ihrer Gemeinde sowie gutachterlichen Betrachtungen und Rechercheerkenntnissen des

Projektbiros, einen wesentlichen Beitrag zur anschlieBenden Aufstellung des SWOT-Profils leistet.

sehr schlecht /
sehr hoher
Handlungsbedarf Haéchster

Han‘d\ungsbedarf —m-Bewertung

35 33
N y —&—Handlungsbedarf

3.2
30 28 38

schlecht / hoher
Handlungsbedarf

gut / geringer 20
Handlungsbedarf

sehr gut / kein
Handlungsbedarf

Mittelwerte der Bewertung auf einer Skala von 1 = sehr gut bis 4 = sehr schlecht;
Mittelwerte der Bewertung des Handlungsbedarfes auf einer Skala von 1 =kein Handlungsbedarf bis 4 = sehr hoher Handlungsbedarf,
Bevdlkerungsbefragung Stand 19.09.25, Anzahl Teilnehmende: 456

Abbildung 34: Ergebnisse der Bewertung ausgewadhlter Aspekte im Rahmen der Bevolkerungsbefragung
Quelle: inspektour GmbH 2026

Laut der befragten Bevolkerung besteht der hochste Handlungsbedarf im Bereich ,Mobilitat® und dort
insbesondere bezogen auf den Zustand der Straflen und Fulwege (Bewertung 3,3 auf einer Skala von von 1 =
sehr gut bis 4 = sehr schlecht; Bewertung des Handlungsbedarfes 3,2 auf einer Skala von 1 = kein
Handlungsbedarf bis 4 = sehr hoher Handlungsbedarf). Aus dem Bereich Mobilitdt wurden weiterhin die
Anbindung an den OPNV, das Radwegenetz allgemein sowie die Radwege im Dorf, nach Siek und nach
GrolRhansdorf, im Vergleich zu anderen abgefragten Aspekten, relativ negativ bewertet (Bewertungen zwischen

2,5 bis 2,8; Bewertung des Handlungsbedarfes zwischen 2,4 und 2,6).

Im Themenbereich Daseinsvorsorge wurde der Aspekt Nahversorgung und Einzelhandel mit einer Bewertung
von 2,8 und einem gewerteten Handlungsbedarf von 2,4 ebenfalls vergleichsweise negativ eingestuft. Besonders
positiv stehen die Aspekte Ehrenamtliches Engagement, Vereinsleben, Barrierefreiheit, Angebote flr
Senior:innen, die 6kologische Orientierung der Gemeinde sowie die dorfeigene Schule und Kita mit Bewertungen
zwischen 1,3 und 1,5 hervor. Der eingeschatzte Handlungsbedarf liegt bei diesen Aspekten aus den Bereichen

,Daseinsvorsorge“ und ,,Angebote vor Ort* zwischen 1,2 und 1,5.

In Vorbereitung auf die Festlegung der Schlisselprojekte und umzusetzenden EinzelmalRnahmen wurden
insbesondere die im Rahmen der Bevdlkerungsbefragung und des offentlichen Beteiligungsworkshops
genannten Wiinsche, Projekt- und MaRnahmenideen der Bevdlkerung nochmals gesondert ausgewertet. Die
vielfaltigen Projektideen, Wiinsche und Malinahmenvorschlage aus der Biirgerschaft werden hiermit transparent

dokumentiert und als wichtiger Bestandteil der zukiinftigen Gemeindeentwicklung sichtbar gemacht. Fir jedes
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der vier Handlungsfelder werden die genannten Anregungen im Folgenden inhaltlich geclustert und grafisch

zusammengefasst dargestellt. Dabei stellen die Zahlen in Klammern die Anzahl der Nennungen des jeweiligen

Aspektes dar (bezogen auf Nennungen im Rahmen des 6ffentlichen Beteiligungsworkshops zahlt die Nennung

des Aspektes selbst sowie ein von der Bevolkerung gesetztes Priorisierungskreuz je einen Punkt).

Erweiterung lokaler
Nahversorgungs-
angebote (51)

Forderung der
Biodiversitat &
Gestaltung
offentlicher
Griinflachen (34)

Ortsbildpflege (33)

Erhalt / Schaffung
bedarfsgerechten
Wohnraumes (32)

Umnutzung von
Leerstand / maroder
Gebaude (32)

Erhalt /
Modernisierung /
Neubau KiTa & Schule
()
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Projekt- und MaBnahmenideen im Handlungsfeld Daseinsvorsorge & Wohnen (214)

Beteiligungsworkshop:

- Verkaufsautomat / Hofladen mit regionalen Produkten (mehr als nur Eier) (3)
- Backer oder Café, wo man sich mal treffen kann (6)

- Mitbringservice von Lebensmitteln Gber Dorf-App (2)

Bevolkerungsbefragung:

- Nahversorgung (z.B. Wochenmarkt, kleiner (automatisierter) Supermarkt,
Verkaufsautomat, Dorfladen (-box), Bioladen, mobiler Verkaufswagen, Backerei,
Poststation) (40)

Beteiligungsworkshop:

- Grunstreifen insekten- und bienenfreundlich gestalten mit Blihstreifen (7)
- Erhalt der Baume / Durchfiihrung aller Pflegemaflinahmen (4)

- Schottergarten verbieten (2)

- Streuobstwiese als Gemeinschaftsprojekt, Gemeinschaftsgarten (1)

Bevolkerungsbefragung:

- Blahflachen / -streifen (z.B. mit Patenschaft, Wildpflanzen & heimische Stauden
pflanzen) / Baume pflanzen, inspizieren / Streuobstwiese / Information fur natur-
nahes Gartnern / Entsiegelung / Schottergartenverbot / Landschaftsschutz (20)

Beteiligungsworkshop:

- Bdrger:innen in die Verantwortung nehmen vor dem Grundstiick fiur Pflege zu
sorgen (6)

- Baggerkuhle erhalten & sdubern (Nutzung als Schwimmteich) (3)

Bevdlkerungsbefragung:

- Ortsbild verbessern (z.B. regelmafRige Muillsammelaktion / Dorfputz, Dorfteich
(Angelmoglichkeit, Nutrias bekdmpfen), gepflegte Graben & Gossen, Mulleimer an
Waldeingangen, Hundekotbeutelspender, Anwohner zur Reinigung verpflichten,
Grinflachen besser pflegen, bemalte Stromkasten) (18)

- Baggerkuhle aufbereiten & attraktiveren (saubern, Badesteg, Sprungbrett,
Fuliballtore, hundefreie Zone) (6)

Beteiligungsworkshop:

- Mietwohnungen (klein bis mittlere GroRRe) (4)

- Gunstiger Wohnraum, generationsubergreifendes Wohnprojekt (5)

- Mietshaus fur Ehrenamtliche, Immobilienjuristen in den Prozess miteinbinden (1)

Bevdlkerungsbefragung:

- (sinnvolle) Bebauung (z.B. Neubaugebiet fur Einw. / (Mehr-) Familienhauser,
kleinere / bezahlbare Wohnungen (fir junge Erwachsene & Familien),
Pflegewohngruppe, Pacht-grundstiicke z.B. fir temporare Tinyhduser, mehr
Freiheit in B-Planen) (22)

Beteiligungsworkshop:

- Offensive / burgerbeteiligende Ldsungssuche fiir marode Gebaude -> z.B.
Altenheim Waldstral’e oder im Baumhofredder (z.B. Crowdfunding) (13)

- Druck auf derzeitigen Besitzer des Altenheims Waldstrale ausiiben (Bauzaun
entfernen, Grundstiick pflegen) -> Nutzung durch Gemeinde? (10)

Bevdlkerungsbefragung:
- Umnutzung / -bau von Altbestand (v.a. Seniorenwohnheim Waldstrale) (9)

Bevolkerungsbefragung:

- Erhalt / Modernisierung / Neubau der KiTa & Schule inkl. Nachmittagsbetreuung
(z.B. Kooperation mit Vereinen) / glinstigere, bessere Betreuungsmaglichkeiten /
mehr Krippenplatze / Kostensenkung / zweite KiTa / Mensa flr Kita, Schule &
Senior:innen gemeinsam (13)
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Bevolkerungsbefragung:

- Besserer Bauhof (z.B. (bessere) Gemeindemitarbeitende aufstocken, Leistungen
kontrollieren / outsourcen z.B. Laubentfernung) / Neuaufstellung Griinabfallplatz /
Winter- und Laubdienst / 2x jahrlich Laubabhol- & Schredderaktion gegen Gebuhr

(11)

Beteiligungsworkshop:
- Hausarzt mit Kapazitaten (2)

Bevdlkerungsbefragung:
- Weitere Arzte / Gemeindeschwester (2)

Beteiligungsworkshop:
- Friedhofkonzept entwickeln (2)

Bevolkerungsbefragung:
- Friedhof in Siek wieder nutzbar machen (2)

Abbildung 35: Projekt- und MaBnahmenideen der Bevolkerung im Handlungsfeld Daseinsvorsorge & Wohnen
Quelle: inspektour GmbH 2026

Nutzung bestehender
Flachen /
Raumlichkeiten als
offentlichen
Treffpunkt (64)

Treffpunkte &
Angebote fiir
Jugendliche (42)

Mehr / bessere
Spielplatze &
Angebote fiir Kinder
(35)

Forderung von
Kommunikation,
Dorfgemeinschaft &
Engagement (29)
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Projekt- und MaBnahmenideen im Handlungsfeld Gemeinschaft & Angebote vor Ort (241)

Beteiligungsworkshop:

- Offene Raume fir Treffen -> ohne Hintergrund / Vereine / feste Gruppe (z.B.
Nahtreff) (14)

- Bestehende Raume fiir Nutzung eréffnen (Rdume von Feuerwehr und TuS) (10)

- Dorfgemeinschaftshaus -> z.B. Altenheim WaldstralRe, ehemaliges Pastorat (7)

- Aktivere / strukturellere Nutzung des Dorfplatzes -> Schaukel, Sitzgruppe,
Picknicktisch, Boulebahn (2)

Bevolkerungsbefragung:

- Mehr Treffpunkte / Begegnungsstatten (fir alle Generationen nutzbar, z.B.
Sitzecke / Klénbanke, kostenlose Raumlichkeiten, fur Mitter, Dorfplatz optimieren)
(20)

- Dorfgemeinschaftshaus / Gemeindesaal / anmietbarer Raum / Mehrzweckhalle

(11)

Beteiligungsworkshop:
- Angebote fur Jugendliche (6)
- Sozialpadagoge fir die Jugend (1)

Bevolkerungsbefragung:

- Treffpunkte / Angebote fur Jugendliche (z.B. (modernes) JuZe, Uberdachte
Sitzméglichkeit (mit Strom), Skatepark, Pumptrack, legale Grafittisprihwand,
Boulderwand, Basketballplatz, Billard & Dart im Vereinsheim) (35)

Beteiligungsworkshop:

- Attraktivere Kinderspielplatze (u.a. fir's alte Dorf) (2)

Bevdlkerungsbefragung:

- Zusatzlicher (Mehrgenerations-) Spielplatz (z.B. in Oetjendorf, im alten Dorfkern) /
Bestehenden verbessern / Freizeitmoglichkeiten fir Kinder (z.B. mit Senior:innen,
einzelne Nachmittagskurse, Bauernhofprojekt, Musikschule) (33)

Beteiligungsworkshop:

- Jahrlicher Ideenwettbewerb flr das Dorf (2)

- (soziale) Schichten durchmischen (2)

- Schwarzes Brett fur Ehrenamter in Hoisdorf (2)

- Nachbarschaftshilfe (2)

- Mehr Kommunikation tber verschiedene Kanale; RSS-Feed zu Verbesserungs-
malnahmen (1)

Bevolkerungsbefragung:

- (Finanzielle) Forderung Ehrenamtlichen Engagements / Vereine (grinden) (z.B. fur
Ortsbildverschonerung, Forderverein, Nachbarschaftshilfe) / Vernetzung bzw.
Information Uber (Bedarf an) Ehrenamt / App o. Plattform flir Nachbarschaftshilfe,
Mitfahrgelegenheiten, kommunaler Flohmarkt etc. / Férderung nachbarschaftlichen
Miteinanders (13)
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- Mehr Kommunikation des Gemeinderates (nicht parteigesteuert, z.B. zu
Neuerungen, Veranstaltungen etc., Gemeindeblatt) / mehr
Partizipationsmdglichkeiten (7)

Beteiligungsworkshop:

- Green & White Dinner an der Baggerkuhle mit Mitbringselbuffet (5)

- Talk & Walk fir neue Hoisdorfer:innen inkl. Handout / digitale Erlebniskarte (4)
- StraRenfeste (2)

- Dorffest Hoisdorf (z.B. Sonnenwendfeier) flr alle, nicht ,nur Kinder (1)

- Sommerkino am Dorfteich oder an der Feuerwehr (1)

Mehr Veranstaltungen
| Dorffeste fiir alle (28)

Bevolkerungsbefragung:

- Veranstaltungen (z.B. Mottotage (Hoisdorf lauft, macht sauber, radelt etc.),
Sommer- / Dorffest fur alle (nicht Uber Vereine), Familienfrihstick /-café,
Bingoabend, Flohmarkt, lebendiger Adventskalender, Mittelalterfest etc. erhalten)
(15)

Beteiligungsworkshop:
- Padel-Tennis (2)

Bevolkerungsbefragung:

Sportmbglichkeiten - Sportmoglichkeiten  (z.B.  Boulebahn, Dart, groReres  Fitnessstudio,

| -angebote / -anlagen Paddeltennisanlage, Outdoorfitnessgerate) / Erhalt o. Erweiterung Sportplatz

(25) (mehr Trainingsmdglichkeiten & TuS-Angebote ("nicht nur FuRball"), u.a. fir Kinder
& Senior:iinnen z.B. Kampfsport, Yoga, Schwimmen, Erneuerung Kunstrasen,
Kafig-Sportplatz, Flutlicht auf Rasenplatz, Leichtathletikanlage) (19)

- Beteiligung an Schwimmbad (Forderverein) / kleine Schwimmhalle fir
Kinderschwimmen / Schwimmunterricht (4)

Mehr

Beteiligungsworkshop:
- Tanztee fir Rentner:innen (5)

Mehr (Freizeit-) Bevdlkerungsbefragung:

Angebote fiir Alle - Mehr (kulturelle) Angebote fir Erwachsene, Familien & Senior:innen (z.B. VHS,
(z.B. Erwachsene, offener Senior:innentreff mit Fahrdienst, Seniorenbuiro) / Touristische Angebote &
Senior:innen) (18) Infrastruktur (z.B. Schmetterlings- / Tierpark, Gartenschau) / Flachenprojekte (z.B.
eingezdunte  Hundefreilaufflache, Beachvolleyballfeld, Freiflachen  flr
Freizeitangebote nutzen) / Niederschwellige Angebote (z.B. Biicherzelle,
Verkaufsautomat, Tauschregal) (13)

Abbildung 36: Projekt- und MaBnahmenideen der Bevilkerung im Handlungsfeld Gemeinschaft & Angebote vor Ort
Quelle: inspektour GmbH 2026

Projekt- und MaBnahmenideen im Handlungsfeld Mobilitét (278)

Beteiligungsworkshop:

- Sichere und qualitative Radwege (v.a. Schulwege) z.B. durch Abfrdsen von
scharfen Erhebungen, Beschilderungen, bessere Instandhaltung (z.B. Sandweg
Allee zur Autobahn auf Ghd. Seite gepflastert — Kooperation mdglich?) (23)

- Fahrradweg nach Siek, Schmalenbeck, Grol3hansdorf / zu Schulen und U-Bahn (4)

CENICWILW- UL LUK - Fahrradlade- und -reparaturstation, Rastplatz (Schatten, Trinkbrunnen) u.a. fir

Attraktivierung des Touristen z.B. an der Baggerkuhle (6)

GELNEL LN CTR - Baulich getrennter Fahrradstreifen bei Umwandlung in EinbahnstraRen (2)

- Ausfahrt Aalfang fehlender Spiegel fur Radfahrer:innen (1)

Bevolkerungsbefragung:

- Ausbau/ Sanierung der Radwege (nach Oetjendorf, Siek, GroRhansdorf, Liitiensee
(aus Oetjendorf), zu U-Bahn & Schulen, durch den Wald) / Radwegekonzept /
Bessere Kennzeichnung (51)

Beteiligungsworkshop:

- HVV-Hop / ioki / Moia in Hoisdorf verfigbar machen (9)
- Bus 369 im 20- oder 30-Minuten Takt (8)

- Haufigere Busverbindung zur U- und S-Bahn (2)

Verbesserung der
OPNV-Anbindung (47)

Bevolkerungsbefragung:

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
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Sanierung der Strafen

und Larmschutz (44)

Sanierung der
Biirgersteige &
Attraktivierung von
Naherholungswegen
(36)

MaRnahmen fiir mehr
Verkehrssicherheit
(38)

Unterstiitzung von
weiteren
Mobilitatsangeboten
und -infrastrukturen
(26)

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

- OPNV-Anbindung verbessern (z.B. Bushaltestelle am Thie, regelmaRigere Busse
(nach / von Oetjendorf, Ahrensburg, Siek,), HVV-Hop / ioki / Ruf- / Blrgerbus,
Schulbus, Verlangerung U-Bahn) (28)

Beteiligungsworkshop:

- Larmschutz bis Birkenbusch (5)

- Laternen Wulfsmoor (1)

- Strale Achtern Diek (und weitere Straften) sanieren (3)

- Umwandlung einiger Stralen in Einbahnstralten, da Verbreiterung nicht immer
moglich (1)

Bevolkerungsbefragung:

- Sanierung der StraBen (z.B. Achterndiek, Schwarzenbrooker Weg,
Parkplatzschaffung (Achterndiek), Verbreiterung, (energieeffiziente) Beleuchtung)
/ Larmschutz Autobahn & im Dorf (34)

Beteiligungsworkshop:
- Gehwege begehbar und sicher machen (1)

Bevolkerungsbefragung:

- Sanierung (Verbreiterung, Befestigung) der Birgersteige inkl. Beleuchtung (z.B.
Schwarzenbrooker Weg) / Pflege der Birgersteige (Hecken schneiden,
Verwachsungen entfernen etc.) (23)

- Spazierwege ausbauen & pflegen / Parkbanke / Treffpunkt zum Spazierengehen /
Hoisdorfer Teiche wieder begehbar machen / Spaziergruppe (11)

- Reitwege (1)

Beteiligungsworkshop:

- Ubersichtlichkeit vorhandener Zebrastreifen -> Sicherheit fiir Kinder erhéhen (z.B.
Achtern Diek in der Kurve) (3)

- Verkehrsberuhigung Sprenger Weg Richtung Oetjendorf / Litjensee (keine
Durchfahrtsstralle) (1)

- Parkende Autos Thie, Schwierigkeiten zu Uberholen wegen schnellen Autos in der
Kurve (1)

Bevdlkerungsbefragung:

- Verkehrssicherheit / -beruhigung (z.B. Uberall 30 im Ort, Verkehrsinseln, mehr
Zebrastreifen, feste Blitzer (Ortseingange & Oetjendorf), Ampel vor Grundschule,
Geschwindigkeitskontrollen, durchlaufende = Geh-  und Radwege) /
Parkraumuiberwachung / -management, Falschparken aushebeln (z.B. Kontrollen,
kostenlose Wohnmobilstellplatze, Parkplatze (vor Kita) erweitern) (33)

Beteiligungsworkshop:

- Burgerbus fir Hoisdorf (4);

- E-Ladesaule (z.B. am Landhaus, als autarke Lésung) (4)

- Etablierung einer Mitfahrapp, um sich fur Fahrten nach GroRhansdorf / Ahrensburg
zu verabreden (1)

- Mehr Mobilitdt durch Nachbarschaftshilfe (1)

- Fahrgemeinschaften bilden (1)

Bevolkerungsbefragung:

- Mobilitatssharingangebote (z.B. E-Roller, Mitfahrbank / -app, Stadtrad, Dorfauto,
Oktoberfestshuttle) / Mobilitat v.a. fir Senior:innen (z.B. E-Taxi, Birgerbus) / E-
Ladeinfrastruktur (15)

Abbildung 37: Projekt- und MaBnahmenideen der Bevolkerung im Handlungsfeld Mobilitat
Quelle: inspektour GmbH 2026

(Konzepte fiir)
alternative

Energieversorgung
(61)
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Projekt- und MaBnahmenideen im Handlungsfeld Wirtschaft & Technische Infrastruktur (136)

Beteiligungsworkshop:

- Dorfeigene Photovoltaik (7)

- Windrader mit Burgerbeteiligung (6)

- Energieberatung unterstiitzt durch die Gemeinde (vgl. Ahrensburg) (5)
- Pyrolyseheizwerk — Nutzen fiir Landwirtschaft & als CO2-Speicher (4)
- Keine Windrader -> lieber Solar- und Minibiogasanlage (2)

- Gemeinschaftliche Minibiogasanlage (1)

- Entwicklung eines Biokraftwerkes als Genossenschaft (1)
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- Fernwarmenetz (1)

Bevolkerungsbefragung:

- (Alternative, erneuerbare) Energieversorgung (z.B. Photovoltaik (auf Offtl.
Gebauden), Windrader, Blrgerenergiepark, Blockheizkraftwerke, Wasserstoff) /
Energiekonzept (z.B. Warmeversorgung) / Energieberatung (33)

- Bio-Verwertungsanlage fur Kreis Stormarn (1)

Beteiligungsworkshop:

Férderung der - Neue Gewerbegebiete moglichst ohne Stérungen (4)

Ansiedlung diverser Bevolkerungsbefragung:

Gewerbe (34) - Mehr / bessere Gastronomie (z.B. (Dorf-) Café (mit Veranstaltungen), Dorfkrug,
neuer Wirt fir Landhaus / Kiek In) (15)

- Gewerbeansiedlung vorantreiben / Arbeitsplatze vor Ort (15)

Beteiligungsworkshop:

- Regenwassernutzung (11)

- Unterhaltung Infrastruktur (Siele) (2)
- Katastrophenschutzplan (1)

(Konzepte fiir)

Klimaanpassungsmaf .
nahmen (24) - Heimatschutz (1)

Bevolkerungsbefragung:
- Abwasser- / Klimaanpassungskonzepte (z.B. fir Starkregen, Dirre) / Leitungen fiir
(Ab-) Wasser & Elektrik anpassen / Klimaberatung (9)

Beteiligungsworkshop:

Verbesserung der - Mobilfunk (12)

CICHENIRHES IS -  Internetversorgung (2)

17

(47 Bevolkerungsbefragung:

- Verbesserung Breitband (z.B. Mobilfunknetz, 6fftl. W-LAN am Sportplatz) (3)

Abbildung 38: Projekt- und MaBnahmenideen der Bevolkerung im Handlungsfeld Wirtschaft & Technische
Infrastruktur, Quelle: inspektour GmbH 2026

Der Fragebogen fiir die Bevolkerungsbefragung sowie die vollstandigen Auswertungen der Beteiligungsformate
sind im Anhang dargestellt. Die Erkenntnisse aus den verschiedenen Beteiligungsformaten bilden eine
wesentliche Grundlage fur die Inhalte des vorliegenden Ortsentwicklungskonzeptes und sind in die einzelnen
thematischen Bausteine, wie z.B. die SWOT-Analyse und die Auswahl der umzusetzenden Schlisselprojekte und

EinzelmalRnahmen, eingeflossen.

3.11  SWOT-Profil fiir die Gemeinde Hoisdorf

Im sogenannten SWOT-Profil werden die Starken und Schwéachen sowie Chancen und Risiken von Hoisdorf
zusammengefasst. Chancen und Risiken ergeben sich Gberwiegend aus Entwicklungstrends im I&andlichen Raum
und sind daher eher allgemeiner Natur. Das SWOT-Profil kann somit als Quintessenz der Bestandsaufnahme

und aller darin inbegriffenen Beteiligungsprozesse verstanden werden.
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Strengths - Starken

Was konnen wir gut oder sogar besser als
andere?

Was machen wir richtig?

Worauf konnen wir stolz sein?

Was sind unsere USPs?

Opportunities - Chancen

Wo bieten sich Verbesserungsmdéglichkeiten?
Welche Chancen sollten wir fur die Zukunft
nutzen?

Abbildung 39: Inhalte eines SWOT-Profils
Quelle: inspektour GmbH 2026

Starken

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Weaknesses - Schwichen

Was fallt uns schwer?
Was fehlt grundsatzlich?
Was konnen wir nicht so gut?

Threats - Risiken

Wo verbergen sich Gefahren?
Wo bedrohen uns Wettbewerber?
Welche auBeren Einflisse miissen wir beachten?

(H1opsioH)
uauul yoeu yaing

(-018 ‘quamaquap ‘Dlep)
uagne yaeu 3olg

Die Gemeinde Hoisdorf verfligt tiber eine hohe Wohn- und Lebensqualitat, die sich aus der naturnahen Lage u.a.

mit den Hoisdorfer Teichen, dem dorflichen Charakter sowie einem ausgepragten Gemeinschaftsgefiihl ergibt.

Ein vielfaltiges Freizeit- und Vereinsangebot, insbesondere das moderne Sportzentrum, pragt das aktive

Dorfleben und bietet Angebote fiir unterschiedliche Altersgruppen. Zentrale Einrichtungen der Daseinsvorsorge

wie die Grundschule und die Kindertagesstatte tragen wesentlich zur Familienfreundlichkeit der Gemeinde bei.

Erganzt wird dies durch ein lebendiges Dorfleben mit regelmaRig stattfindenden Dorffesten, gastronomischen

Angeboten im Ort sowie durch die Freiwillige Feuerwehr, die neben ihrer sicherheitsrelevanten Aufgabe eine

wichtige soziale und gemeinschaftsstiftende Rolle einnimmt. Insgesamt starken diese Faktoren die Identifikation

der Bevolkerung mit Hoisdorf und die Attraktivitat als Wohnstandort.

Sﬂ STARKEN
A

Natur und Landschaft allgemein, (Hoisdorfer) Teiche, Walder, landlich / naturnah, Naturschutzgebiet

Ortsbild / Dérflicher Charme, schoner Dorfkern, keine ,Mietskasernen®, kein starkes Wachstum
Charakter Sauberkeit, Ortsbild, gepflegte Griinflachen, Bauhof mit Griinschnittabgabe, Winterdienst
Ruhe, Sicherheit, friedlich
Daseins- Grundschule und Kita vor Ort (und deren Weiterentwicklung), weiterfihrende Schulen in Umgebung
vorsorge Arztliche Versorgung (Haus- und Zahnarzt)
Freiwillige Feuerwehr & Musikzug
Soziale Modernes Sportzentrum, Sportverein TuS, Tennisclub, Golfplatz, Reitstélle
Infrastruktur Dorfgemeinschaft / Nachbarschaft, Zusammenhalt, Hilfsbereitschaft, ,Man kennt sich“
/ Angebote Dorffeste (Frihjahrskonzert, Maibaum aufstellen, VogelschieRen, Anblasen, Tannenbaumverbrennen etc.)
vor Ort Familienfreundlichkeit, Angebote & Feste fiir Familien und Kinder, Spielplatz
Ehrenamtliches Engagement (Dorfmuseum, Freiwillige Feuerwehr etc.)
Lage allgemein (Nahe zu Grofhansdorf, Ahrensburg, Hamburg, Llibeck und Ostsee)
Anbindung an HVV-Netz (U-Bahn, RE)
Lage / Anbindung an Autobahn (A1)
In'\:lr:ts).ltlrlﬁtllj i Schulbusse zu weiterfilhrenden Schulen
Schone Radwander- / Spazierwege
Eigener Bauhof mit Grinabfallentsorgung
Wohnmobilstellplatz
Glasfaser vorhanden
i Landhaus Hoisdorf mit Gastronomie & Veranstaltungssaal, Kiek In
Wirtschaft Lokaler GroR3betrieb und lokale Landwirtschaft vorhanden und gut eingebunden

Abbildung 40: Starken der Gemeinde Hoisdorf

Quelle: inspektour GmbH 2026
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Schwiéchen

Als wesentliche Schwachen wurden Defizite in der Nahversorgung sowie ein Mangel an bezahlbarem und
bedarfsgerechtem Wohnraum benannt, insbesondere fir Familien und altere Menschen. Ein zentrales
Handlungsfeld stellt zudem die Mobilitat dar: Unzureichende Angebote des o6ffentlichen Personennahverkehrs,
fehlende oder qualitativ mangelhafte Rad- und FuBwege sowie eine eingeschrankte Anbindung an den
Schienenverkehr beeintrachtigen die Erreichbarkeit innerhalb der Gemeinde und in die umliegenden Zentren, wo
sich u.a. die weiterfihrenden Schulen befinden. Zudem besteht Sanierungsbedarf bei Teilen der
StralReninfrastruktur. Schlaglécher, zu schmale Gehwege und falsch parkende Fahrzeuge fiihren dabei zu
verkehrlichen Konflikten und Einschréankungen der Verkehrssicherheit. Erganzend ist die bauliche Substanz der
Kindertagesstatte nicht langfristig haltbar und es wurden Entwicklungsbedarfe bei der Pflege des Ortsbildes sowie

ein Mangel an generationentbergreifenden Treffpunkten und Freizeitangeboten benannt.

’/\Jl SCHWACHEN

— Pflege offentlicher Grunflachen mangelhaft, verwilderte Bereiche, marode Baume, Schottergarten
Ortsbild / Wenig einsehbare blilhenden Flachen / Bienenwiesen, Baume
Charakter Ortsbild verkommt durch unzureichende Pflege u.a. durch Einwohner:innen selbst
Leerstand Altenheim Waldstralie
Keine Einkaufsmaoglichkeiten wie z.B. Supermarkt, Kiosk, Hofladen / Nahversorgung alterer Menschen
Daseins. schwierig v.a. ohne Auto
vorsorge Fehlender bezahlbarer Wohnraum, besonders fur Familien und altere Menschen
Hohe Grundsticks- und Wohnkosten
Veraltete Substanz der Kita, zu wenig Krippenplatze / Betreuungsmaglichkeiten, langsamer Umbau Schule
Mangel an (generationstibergreifenden) Treffpunkten, wenig Wir-Gefiihl / Dorfgemeinschaft
Soziale Freizeit-, Sport und Kulturangeboten fir alle (Jugendliche, Kinder, Senior:innen)
Infrastruktur Wenig Freizeit- oder Sportangebote auller FuRball / Feuerwehr / Tennis
/ Angebote Zu wenig Spielplatze bzw. unzureichend ausgestattet z.B. in Oetjendorf
vor Ort Kein Dorfmittelpunkt / Dorfgemeinschaftshaus / offentlich nutzbare, nicht vereinsgebundene Raume
Wenig Dorffeste / Veranstaltungen fiir alle / Forderung der Dorfgemeinschaft und Informationen dazu
Viele marode & geflickte Stralen, Schlaglocher, zu wenig Larmschutz
Cace Gehwege oft eng, beschadigt oder i]ben/vuch"ert
M age - Begrenzte Infrastruktur fir Radverkehr und OPNV-Anbindung (Radwege fehlen oder sind in schlechtem
obilitat / e . :
Infrastruktur Zustand, Busse fahren selten oder unzuverlassig, unzureichende Anbindung an U-/S-Bahn)

Verkehrsgefahrdende Situationen (Falschparker, fehlende Zebrastreifen, Tempo 30 wird nicht eingehalten)
StralRenbeleuchtung teilweise unzureichend oder blendend (wird momentan aufgewertet)

Bauhof und offentliche Dienstleistungen stark ausgelastet (unzureichende Strafenreinigung und
Abflusspflege (v.a. bei Starkregen, Uberschwemmungsrisiko))

Teilweise begrenzte digitale Infrastruktur (Mobilfunknetz, E-Ladepunkte)

Wenig Klimakonzepte / klimaangepasste Infrastruktur / Vorbereitung auf Extremwetterereignisse

Abbildung 41: Schwichen der Gemeinde Hoisdorf
Quelle: inspektour GmbH 2026
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Chancen

Aus der Lage Hoisdorfs im Umfeld wachsender
Stadte ergeben sich Chancen fir eine behutsame
Weiterentwicklung als familienfreundliche und
Der

bestehende Bedarf an Wohnraum, insbesondere

generationengerechte Wohngemeinde.
im landlichen Raum mit guter Erreichbarkeit, bietet
Potenziale fir eine nachhaltige Entwicklung unter
Nutzung vorhandener Strukturen. Zudem eréffnen
Investitionen in soziale Infrastruktur, Naherholungs-
Mobilitdt sowie in

angebote, Nahversorgung,

MaRnahmen der Klimaanpassung und
Nachhaltigkeit die Mdglichkeit, die Lebensqualitat
langfristig zu sichern und zu steigern. Das
ausgepragte birgerschaftliche Engagement bildet

hierfur eine tragfahige Grundlage.

inspektour
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CHANCEN

Lage in attraktiver Radregion (Ausbau von Radwegen,
Rastplatzen & ggf. touristischen Angeboten)

Neubau / Modernisierung der Kita (Attraktivitats-steigerung der
Gemeinde fir Familien)

Wachsender Wohnbedarf in landlichen Gemeinden /
Nachfrage nach familienfreundlichem Wohnraum in ruhiger
Lage (Méglichkeit das nachhaltige Wachstum der Gemeinde zu
unterstitzen)

Nachfrage Nahversorgung & lokalen Wirtschaft, (Unterstiitzung
von Einzelhandel, Handwerk, regionalen Dienstleistungen, Entwicklung
kleiner Gewerbe- oder Handwerksstandorte, Férderung von Start-ups
zur Standortattraktivierung)

Demografische Entwicklung (Mehr Angebote fiir Senior:innen und
Familien konnten Hoisdorf attraktiver machen, Potential flr
Mehrgenerationenwohnen und generationenibergreifende Projekte)

Nachhaltigkeit & Klima (ggf. Nutzung von Férdermitteln fiir
Photovoltaik, E-Mobilitat, Radwege, Energieeffizienz und griine
Infrastruktur)

Nutzung vorhandenen Blrgerengagements und
Vereinslebens (Ehrenamtliches Engagement kann neue Angebote
und Lebensqualitat starken)

Abbildung 42: Chancen fiir die Entwicklung von Hoisdorf
Quelle: inspektour GmbH 2026

Risiken

A

Uberlastung & weiterer Verfall der Infrastruktur sowie fehlende
Kapazitaten bei Schule, Kita etc. bei Wachstumder Gemeinde

RISIKEN

Demografische Risiken (Abwanderung junger Menschen, Alterung
der Bevolkerung — Rickgang von Ehrenamt, Vereinen und Nachfrage
fiir Nahversorgung, Uberalterung kann Pflegebedarf und Nachfrage
nach sozialer Infrastruktur erhéhen)

Konkurrenz / abgehangt werden durch Nachbargemeinden
(Einzelhandel, Gastronomie oder Gewerbeansiedlung konnten starker
von Nachbarn wie GroRhansdorf oder Siek abgezogen werden)

Finanzielle Belastung der Gemeinde (Hohe Kosten fiir
StralRenunterhalt, Griinabfallentsorgung, Infrastrukturprojekte oder neue
Baugebiete, mogliche Unzufriedenheit der Birger:innen bei Umlage
oder Gebiihren)

Klimatische und okologische Herausforderungen

(Starkregen, Hitzeperioden — Anpassungsbedarf bei Infrastruktur,
StralRen, Griinflachen, Druck auf nachhaltige Planung und
Bauvorhaben)

Mangelnde offentliche Angebote & Mobilitét (Unzureichende
Busanbindung, fehlende Radwege oder Freizeitangebote —
Abwanderung von Familien oder Pendlerprobleme)

Abbildung 43: Risiken fiir die Entwicklung von Hoisdorf
Quelle: inspektour GmbH 2026

Zu den zentralen Risiken zahlen eine mdgliche
Uberlastung der bestehenden Infrastruktur sowie
steigende Anforderungen an soziale Einrichtungen
infolge demografischer Veranderungen.
Insbesondere der Alterungsprozess der Bevolkerung
kann langfristig zu einem hoheren Pflege- und
Unterstiitzungsbedarf sowie zu einem Rickgang
ehrenamtlicher Strukturen fiihren. Weitere Risiken
ergeben sich aus finanziellen Belastungen fir die
Gemeinde, etwa durch notwendige Investitionen in
Strallen, soziale Infrastruktur, Klimaanpassung und
Daseinsvorsorge. Ohne gezielte MalRhahmen in den
Mobilitat,
Standortattraktivitat besteht zudem die Gefahr, dass
Hoisdorf interkommunalen

Attraktivitat verliert.

Bereichen Verkehrssicherheit und

im Wettbewerb an

Das SWOT-Profil dient als zusammenfassende Bewertung der Ausgangslage und bildet die Grundlage fir die

Ableitung der Handlungsfelder, Ziele und Malinahmen im weiteren Verlauf des Ortsentwicklungskonzeptes.

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fiir die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026
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4 Strategische Entwicklung und MaBRnahmen

Ableitung eines Zielkonzeptes — Vorgehen und Zielebenen

Aufbauend auf dem Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Profil von Hoisdorf erfolgt nachfolgend die Ableitung
eines Zielsystems. Dabei wird die Gibergeordnete Vision fiir die Entwicklung in den nachsten ca. 7 bis 10 Jahren
Uber mehrere Zielebenen bis auf einzelne Projekte und MaRnahmen heruntergebrochen. Die Anregungen der
Bevolkerung fanden dabei auf jeder Ebene Berilcksichtigung. Die strategischen Festlegungen wurden auf den

folgenden Zielebenen getroffen:

SWOT-Profil > Vision

- Langfristige und richtungsweisende Zukunfts-
und Zielvorstellung
- Als Handlungsleitbild Ubergeordnet Uber den

Entwicklungszielen

> Ziele

Handlungsfelder
‘ ‘ ‘ - Zunachst Definition Ubergeordneter Ziele, die

sich die Gemeinde themenibergreifend setzt

Entwicklungsziele je Handlungsfeld - Unterstltzen das Erreichen der Vision

n - Ebenso auf einen langfristigen Horizont von bis

zu 10 Jahren ausgerichtet

Schlusselprojekte je Handlungsfeld

— - - Abbildung 44: Strategisches Zielsystem
Zuséatzliche EinzelmaRnahmen je Handlungsfeld | quelie: inspektour GmbH 2026

= Handlungsfelder

- Betatigungsbereiche der Gemeinde mit Handlungsnotwendigkeiten, um auf Starken aufzubauen,
zuklnftige Herausforderungen gut zu meistern und bestehende Defizite zu verringern

- Im Anschluss Zuordnung konkreter Ziele zu jedem Handlungsfeld

= Projekte und MaRnahmen

- Hinterlegung der Ziele pro Handlungsfeld mit Schlisselprojekten und weiteren Malhahmen

- Schlisselprojekte als besonders wichtige MaRnahmen fur die Ortsentwicklung; geben die Schwerpunkte
der Dorfentwicklung wieder und tragen malfigeblich zur Zielerreichung bei und sollten deshalb Prioritat
haben

- Entscheidung Uber Schlisselprojekte in Lenkungsgruppe diskutiert und abgestimmt

- Sammlung weiterer Vorhaben und Projektideen in den Handlungsfeldern als EinzelmafRnahmen

- Zuordnung Schlisselprojekte und MaRhahmen zu einem Handlungsfeld, jedoch nicht immer eindeutig:

viele Mallnahmen bedienen mehrere Handlungsfelder und Entwicklungsziele
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Darstellung der Schliisselprojekte

Gemeinsam mit der Lenkungsgruppe wurden insgesamt 9 Schliisselprojekte festgelegt, die als unverzichtbar fir
die weitere Dorfentwicklung angesehen werden. Das Spektrum der Schlisselprojekte ist sehr breit und betrifft

alle Bereiche des Dorflebens.

Schlisselprojekte kénnen konkret umrissene Einzelmalinahmen beinhalten, aber auch als Gesamtprojekte mit
vielen kleineren mdglichen EinzelmaBnahmen bzw. Bausteinen definiert sein. Pro Handlungsfeld werden im
Anschluss an die strategische Herleitung die Schlisselprojekte mittels eines Steckbriefes dargestellt. Dies dient
der leichteren Orientierung und Bewertung. Im Anschluss an die Steckbriefe erfolgt eine Auflistung weiterer

EinzelmaRnahmen und Ideen, u.a. aus den Bevolkerungsbeteiligungen, im jeweiligen Handlungsfeld.

Alle MalRnahmen - insbesondere jedoch die Schlisselprojekte — eignen sich dazu, einen Beitrag zur
Zielerreichung der Ortsentwicklung Hoisdorfs zu leisten. Die Unterschiede in Art und
Umfang (insbesondere in Kosten- und Umsetzungsaufwand) sind jedoch erheblich. Deshalb ist vor Umsetzung
der Schlisselprojekte fiir eine Projektkonkretisierung eine Untersuchung auf Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit

zu empfehlen.

Schliisselprojekt 1.1: Schaffung von Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum

Beschreibung Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld
[r— —
Ausgangslage : Zielerreichungsbeitrag
Die Nachfrage nach Wohnraum in Hoisdorf ist aufgrund der attraktiven Lage - mit giinstiger - Z 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und
Verkehrsanbindung , Nahe zu Hamburg und Liibeck sowie der landiich-griinen Umgebung — hoch. Es besteht  vielfaltigen Woh 4 Pflege unx
Bedarf an ) Wohnraum fiir Zielgruppen, junge des Ortsbildes
Familien und Seniorinnen. Ziel des Projekts ist es, die fiir und - 2241 von Kiimaschutz - und
zukunfisfahige Wohnraumentwickiung zu schaffen — sowohl durch die Um- und sowe Initiativen
Grundstiicke und Gebaude als auch durch die bedarfsgerechte Ausweisung neuer Baufiachen - za1 der I .
Unterstiitzung der Férderung von Gewerbeansiediung und Schaffung
von Arbeitsplatzen vor Ort

Zielsetzung ;
~ Schaffung von Voraussetzungen  fiir bezahibaren, vielfaltigenund generationengerechten Wohnraum
Forderung der und

- ein baukulturell Bebauung
— Starkung der sozialen Durchmischung und Forderung alternativer Wohnformen Bezug zur

Mogliche Manahmen / Einzelbausteine: @
1 Erstellung eines F 9, & D
Leitinien fiir ) und soziale  Digitalisierung

2. Aiivierung von Fiachen - und L privater o Einsatz emeuerbarer Energien
Eigentimer:innen , Konzepte zur Baulandmobilsierung und Umnutzung & Integration von Flichilinger Migrantinnen
3. Planungs - und 8-Plan-Anp: for Baven . Aufstellung von . o o
Leitinien zu Ortsbild , Baukutur und Nachhaltigkeit oo lund Eiiew e rung SogRoh Esfien
—
4. Soziale und allernative fr oder - g (B.SH) — "Neue
. Konzepte fiir B und geforderten Wohnraum pekiive Wohner!, Soziale for
5. Kooperation & Investor Konzepte zur In
Ausschreibungen / Konzeptvergaben fir geeignete Flachen _ Ortskementwicklung(GAK) — Dorfentwickiung
. LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald eV.
— SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiediung - Stiftung Deutsches Hilfswerk— Deutsche Fersehlotterie
Herausforderungen Effekte
—_—
= Begrenzte Bauflach . jschen ~ Férderung von Zuzug Wachstum und sozialer Durchmischung
Einhaltung von L und . & desD von Wegzug
Sicherung einer - Stérkung des Ortsbildes
Handlungsdruck / q Vsl. Ende / Aufwan
ittt [ Vsl. Beginn 2026 S Mitel-bis langfistia | (KOS Umsetzung) | M€l
\_

Abbildung 45: Struktur der Schliisselprojektsteckbriefe
Quelle: inspektour GmbH 2026

Auf den einzelnen Steckbriefen der Schlisselprojekte werden Eckdaten zur Beschreibung des Projekts
aufgefiihrt. Neben der Zuordnung zu den Zielen erfolgt eine kurze Beschreibung der Ausgangssituation.
Ausgewahlte MaRlnahmen mit einem eindeutig positiven Effekt fir die Projektumsetzung genauso wie das
Aufzeigen von Synergien mit anderen Schliisselprojekten schaffen einen Gesamtkontext.

In diesen flielen ebenfalls die moglichen Effekte und Herausforderungen des Schlisselprojekts mit ein. Fir eine
schnelle Ubersicht sind dariiber hinaus jeweils die Bezlige zur Flacheninanspruchnahme, zur demografischen
Entwicklung, Digitalisierung, zum Einsatz erneuerbarer Energien und zur Integration von Fliichtlingen angegeben.
Es werden je Schlisselprojekt Férdermoglichkeiten genannt — hierbei wird sich jedoch auf eine relevante Auswahl

beschrankt. Die Férderung ist je nach umzusetzender MalRnahme im Einzelfall zu prifen.

Des Weiteren wird eine erste Einschatzung zur mdglichen Umsetzung des Projekts dargestellt. Aufgrund der
Umstande, dass die Projekte zum Zeitpunkt der Konzeption noch nicht naher konkretisiert sind, wird sich auf vier
Kriterien zur ndheren Umsetzungsbeschreibung beschrankt. Die Einschatzung erfolgt aus Erfahrungswerten
anderer Projekte und Umsetzungsbegleitungen sowie auf Basis der Expertise der lokalen Lenkungsgruppe und
dient lediglich der Orientierung.
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Die wichtigsten Kriterien sind folglich:

= Handlungsdruck / Prioritat — hinsichtlich der Wichtigkeit und Dringlichkeit aufgrund festgestellter Bedarfe
(aktuell oder zukilnftig, direkt oder indirekt in Wechselbeziehung zu anderen Vorhaben oder Entwicklungen),

von | (oberste Prioritat) bis 1l (niedrigste Prioritat).

= Voraussichtlicher Beginn — anvisierter Beginn der Bearbeitung des Schliisselprojektes beginnend mit der

Beauftragung von Vorplanungen, politischen Abstimmungen, Gesprachen mit involvierten Akteur:innen usw.

=>» Zeithorizont — inklusive aller Vorplanungen bis zur Fertigstellung des Vorhabens (Bau, Strategiepapier, etc.):

Kurzfristig: unter 2 Jahre
Mittel- bis langfristig: 2 bis 10 Jahre
Langfristig bzw. Daueraufgabe: Uber 5 Jahre bzw. voraussichtlich Gber unbestimmte Zeit andauernd

= Aufwand — hinsichtlich des finanziellen und personellen Aufwands der Projektumsetzung von niedrig Uber
mittel bis hoch.

4.1 Vision, ubergeordnete Ziele und Handlungsfelder

Erlauterung Vision, iibergeordnete Ziele und Handlungsfelder

Die Vision beschreibt den angestrebten Entwicklungsrahmen fiir die Gemeinde Hoisdorf als attraktiven Lebens-,
Wohn- und Arbeitsort fiir alle Generationen. Im Fokus stehen eine starke Dorfgemeinschaft, vielfaltige Angebote
und Begegnungsorte sowie eine klimaschonende Entwicklung, die Natur und Landschaft bewahrt. Grundlage der
Weiterentwicklung ist eine solide und verantwortungsvolle Haushaltsfihrung, um die hohe Lebensqualitat

langfristig zu sichern.

Die ubergeordneten Ziele konkretisieren die Vision und bilden — handlungsfeldibergreifend — den Orientierungs-
und Handlungsrahmen fir die weitere Gemeindeentwicklung. Sie dienen als Grundlage fur politische
Entscheidungen sowie fur die Ableitung von MalRnahmen im Rahmen des Ortsentwicklungskonzeptes. Dazu
zahlen die Sicherung und zukunftsfahige Weiterentwicklung der bestehenden Infrastrukturen und Angebote vor
Ort — beispielsweise im Bereich Bildung, Betreuung, Mobilitdt, Sport und Freizeit — sowie die Forderung eines

generationentbergreifenden Miteinanders und einer aktiven Dorfgemeinschaft.

Dabei verfolgt die Gemeinde das Ziel, ihre Infrastrukturen und Angebote nicht nur eigenstandig, sondern auch in
enger Zusammenarbeit mit den Nachbarkommunen weiterzuentwickeln und zukunftsfahig aufzustellen. Ein

breites Angebotsspektrum fir unterschiedliche Altersgruppen und Lebenslagen ist dabei ein zentrales Anliegen.
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aus einem soliden Gemeindehaushalt finanziert.”

L,Hoisdorf ist ein toller Ort zum Leben, Wohnen und Arbeiten —
eine grine Gemeinde mit starker Dorfgemeinschaft, attraktiven Begegnungsorten

und vielfaltigen Angeboten fir alle Generationen, die sich ihre Weiterentwicklung

UBERGEORDNETE ZIELE

Qualitat bieten.

“, und sollen kontinuierlich geférdert werden.

Nachbarkommunen, verbessern und zukunftsfahig aufstellen.

Wirwollen als Lebens-, Wohn- und Arbeitsort flir alle Generationen attraktiv sein und eine hohe

N Eine starke Dorfgemeinschaft und ein generationsiibergreifendes Miteinander sind uns wichtig

Unsere Infrastrukturen und Angebote vor Ort wollen wir, u.a. auch gemeinsam mit unseren

Wirwollen uns klimaschonend weiterentwickeln und Natur und Landschaft schiitzen.

Daseinsvorsorge &
Wohnen

Gemeinschaft &
Angebote vor Ort

. Wirtschaft &
Mobilitat Technische Infrastruktur

Abbildung 46: Ubersicht zu Vision, iibergeordneten Zielen und Handlungsfeldern fiir die Entwicklung Hoisdorfs
Quelle: inspektour GmbH 2026

Zur inhaltlichen Strukturierung des Ortsentwicklungskonzeptes wurden vier

Handlungsfelder definiert:

Daseinsvorsorge & Wohnen, Gemeinschaft & Angebote vor Ort, Mobilitdt sowie Wirtschaft & Technische

Infrastruktur. In diesen Handlungsfeldern werden die Ziele weiter vertieft und in konkrete Projekte und

MafRnahmen Uberfuhrt. Welche Inhalte in welches Handlungsfeld gehoren, lasst sich nachfolgend ablesen:

>

L 2 7 T

Daseinsvorsorge &

Wohnen

Bedarfsgerechter
Wohnraum (z.B. fur
Familien,
Senior:innen,
bezahlbares Wohnen,
alternative
Wohnformen)

Schule & Kita

Nahversorgung und
Einzelhandel

Arztliche Versorgung
Ortsbild

Grunflachenpflege &
Biodiversitat

Barrierefreiheit ﬁ

L A

>

Gemeinschaft &
Angebote vor Ort

Kulturelle Angebote
Sportmdglichkeiten

Freizeitangebote fur
verschiedene
Zielgruppen (Kinder,
Jugendliche, Familien
und Senior:innen)

Treffpunkte, 2 2
Gemeinschaft, 'E'H‘\“J\
Integration von
Neublrger:innen
Vereinsleben &
ehrenamtliches

Engagement starken

Klimaschutz
/ -anpassungen

=> Mobilitat fur

Mobilitat

Zustand der Strallen
und FulRwege
Radwegenetz im Ort
und Verbindungen
nach Oetjendorf, Siek,
GroRhansdorf
Verkehrssicherheit
(Schulwege,
Querungen,
Barrierefreiheit)

= Anbindung an den

OPNV

= Mobilitatssharing-

angebote

‘)‘

Senior:innen

Wirtschaft &

Technische Infrastruktur

>

v

Chancen fiir lokale
Gewerbeansiedlungen
/ Handwerk /
Dienstleistungen &
Arbeitsplatze vor Ort

Attraktivitat far
kleinere Betriebe oder
Selbststandige

Landwirtschaft &
regionale
Wgrtschépfung Q,’
Energie- und \aadl
Warmeversorgung
Digitale Infrastruktur
Wasser- und Ab-
wasserinfrastruktur

Abbildung 47: Handlungsfelder und inkludierte Themen
Quelle: inspektour GmbH 2026
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Die Handlungsfelder weisen teilweise inhaltliche Uberschneidungen auf und / oder bedingen einander — sie sind
also nicht trennscharf. So sind auch die Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern teilweise tbergreifend fiir andere
Handlungsfelder zu verstehen. Auf eine Priorisierung der Handlungsfelder oder eine Gewichtung der Ziele wurde
bewusst verzichtet. Aus der Anzahl der Schlusselprojekte in den Handlungsfeldern ergibt sich bereits ein gewisser

Fokus.

4.2 Handlungsfeld Daseinsvorsorge & Wohnen

Im Handlungsfeld Daseinsvorsorge & Wohnen werden die Ziele und Projekte zur Sicherung und
Weiterentwicklung der wohnortnahen Grundversorgung, zur Schaffung bedarfsgerechten Wohnraums sowie zur
Verbesserung des Ortsbildes und der Wohnqualitat in Hoisdorf zusammengefiihrt. Die Ubersicht stellt in der
oberen Ebene die zentralen Zielsetzungen des Handlungsfeldes dar, wahrend in der unteren Ebene konkrete

Projekte und MaRnahmen zur Umsetzung aufgefuhrt sind.

Neben Schllsselprojekten zur Wohnraumentwicklung, zur Starkung des Schulstandortes und zur Verbesserung
des Ortsbildes wurde der Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte als prioritares Schllisselprojekt
definiert. Dies ist zur Sicherung der sozialen Infrastruktur und der Familienfreundlichkeit dringend notwendig, da

die bestehende Kita baulich nicht zukunftsfahig ist.

Gemeinschaft & —_— Wirtschaft &
Mobilitat )
Angebote vor Ort Technische Infrastruktur

- Z 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fur bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum

- Z 1.2 Sicherstellung hochwertiger Bildungs- und Betreuungsangebote und -infrastruktur
- Z 1.3 Unterstiitzung bei der Ansiedlung von Nahversorgungsangeboten
- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 1.5 Schutz und naturnahe Gestaltung von Griinflachen und Férderung der Biodiversitat

- SP 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum

- SP 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstéatte (Prioritdres Schliisselprojekt)

- SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf yﬁ
- SP 1.4 Malinahmen zur Optimierung des Ortsbildes

Abbildung 48: Ziele und Schliisselprojekte im Handlungsfeld Daseinsvorsorge & Wohnen
Quelle: inspektour GmbH 2026

Im Folgenden werden die Schlusselprojekte im Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge & Wohnen* mit Hilfe von
Steckbriefen detailliert sowie weitere Einzelmallnahmen gelistet. Die Schlisselprojekte ergeben sich aus den
Wiinschen und Bedarfen der Hoisdorfer Bevoélkerung und sind aus der Vision, den Ubergeordneten Zielen und
den handlungsfeldspezifischen Zielen abgeleitet. Die Inhalte der Steckbriefe basieren auf Erfahrungswerten und
beraterischen Empfehlungen sowie den Einschatzungen und der Expertise der Lenkungsgruppe. Die
Ausfihrungen sind inhaltlich nicht abschlieRend und kénnen durch weitere sinnvolle mogliche Malihahmen und

Einzelbausteine erganzt werden und an sich verandernde Bedarfe angepasst werden.
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Schliisselprojekt 1.1:

Schaffung von Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und vielfiltigen Wohnraum

Beschreibung

Ausgangslage:

Die Nachfrage nach Wohnraum in Hoisdorf ist aufgrund der attraktiven Lage — mit glnstiger
Verkehrsanbindung, Nahe zu Hamburg und Libeck sowie der landlich-griinen Umgebung — hoch. Es besteht
Bedarf an (bezahlbarem) Wohnraum flr unterschiedliche Zielgruppen, insbesondere junge Erwachsene,
Familien und Senior:innen. Ziel des Projekts ist es, die Rahmenbedingungen fiir ortsangemessene und
zukunftsfahige Wohnraumentwicklung zu schaffen — sowohl durch die Um- und Nachnutzung bestehender
Grundstucke und Gebdaude als auch durch die bedarfsgerechte Ausweisung neuer Bauflachen.

Zielsetzung:

- Schaffung von Voraussetzungen fir bezahlbaren, vielfaltigen und generationengerechten Wohnraum
- Foérderung der Innenentwicklung und nachhaltigen Flachennutzung

- Sicherstellung einer ortsbildvertraglichen, baukulturell hochwertigen Bebauung

- Starkung der sozialen Durchmischung und Férderung alternativer Wohnformen

Mogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Strategische Flachenplanung: Erstellung eines Flachenentwicklungskonzepts inkl. F-Plan-Prifung,
Leitlinien fur Innenentwicklung, Nachverdichtung und soziale Wohnraumentwicklung

2. Aktivierung von Flachenpotenzialen: Flachen- wund Leerstandskataster, Ansprache privater
Eigentiimer:innen, Konzepte zur Baulandmobilisierung und Umnutzung

3. Planungs- und Gestaltungsrahmen: B-Plan-Anpassung fir ortsvertragliches Bauen, Aufstellung von
Leitlinien zu Ortsbild, Baukultur und Nachhaltigkeit

4. Soziale und alternative Wohnformen: Machbarkeitsstudien fir Mehrgenerationenwohnen oder
Gemeinschaftsprojekte, Konzepte fir barrierefreien, seniorengerechten und geférderten Wohnraum

5. Kooperation & Investor:innenmanagement: Konzepte zur Investor:innenansprache und Projektbegleitung,
Ausschreibungen / Konzeptvergaben fiir geeignete Flachen

Synergieeffekte zu anderen Schllisselprojekten:

- SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fur bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum

- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 2.4 Unterstitzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafnahmen sowie Initiativen

- Z 4.1 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort, Unterstitzung der Férderung von
Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
M Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

M Integration von Fllichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V. (insbesondere fiir Machbarkeitsstudien und
Konzepte)

- GAK-Regionalbudget (fur Kleinstprojekte) - insbesondere fur kleine Studien und Konzepte bis 20.000 €
Gesamtkosten

- Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH) — Sonderprogramm ,Neue Perspektive Wohnen*
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Herausforderungen

- Begrenzte Bauflachen & Eigentumsverhaltnisse, Abstimmungen zwischen Stakeholdern
- Einhaltung von Landesentwicklungs- und Regionalplanung, Bebauungsplanen & Ortsbildvorgaben,
Sicherung einer 6kologischen & dorfvertraglichen Entwicklung

Effekte

- Begrenzte Bauflachen & Eigentumsverhaltnisse, Abstimmungen zwischen Stakeholdern
- Einhaltung von Landesentwicklungs- und Regionalplanung, Bebauungsplanen & Ortsbildvorgaben,
Sicherung einer dkologischen & dorfvertraglichen Entwicklung

Handlungsdruck / . Vsl. Ende / . . L Aufwand .
Prioritat (I-111) . telklezzfinn) 2026 Zeithorizont Mittel- bis langfristig (Kosten / Umsetzung) Mittel

Abbildung 49: Schliisselprojektsteckbrief 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und vielfaltigen
Wohnraum, Quelle: inspektour GmbH 2026

Prioritéares Schliisselprojekt 1.2:

Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte

Beschreibung

Ausgangslage:

Die aktuelle Kita in Hoisdorf ist baulich nicht langfristig tragfahig und entspricht nicht mehr den Anforderungen
an moderne Kinderbetreuung. Die Gemeinde mdchte u.a. in Hinblick auf die geplante wohnbauliche und
gewerbliche Entwicklung, langfristig die Versorgung mit Betreuungsangeboten sichern und gleichzeitig die
Einrichtung als multifunktionalen Ort fir die Gemeinschaft gestalten. Ziel des Projekts ist es, durch den Neubau
einer modernen, multifunktionalen Kita die Kinderbetreuung zu sichern, hohe padagogische Standards zu
gewahrleisten und nicht-gewerbliche Raume fur gemeindliche Nutzung, Begegnung und Vereine zu schaffen.

Zielsetzung:

- Schaffung zusatzlicher Betreuungsplatze fiir Kinder im Kita-Alter

- Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Sicherstellung einer modernen, barrierefreien und padagogisch hochwertigen Einrichtung
- Bereitstellung eines multifunktionalen Gebaudes mit Begegnungs- und Vereinsrdumen

- Starkung sozialer Vernetzung und Férderung von Angeboten fir alle Altersgruppen

Mogliche MalRnahmen / Einzelbausteine:

1. Planung & Konzeptentwicklung: Erstellung eines multifunktionalen Raum- und Nutzungskonzepts,
Bedarfsermittlung, Standortanalyse, Bauplanung

2. Bau & Infrastruktur: Neubau inkl. Kita, Spiel- und Freiflachen, barrierefreie Zugange, Raume fiir Vereine
und Begegnung, energieeffiziente Gebaudetechnik

3. Forderung & Finanzierung: Prifung von Férdermitteln und Finanzierungsmdglichkeiten

4. Koordination & Betrieb: Auswahl Betreiber:innen, Einrichtung padagogischer Strukturen, langfristige
Raumnutzungskonzepte

5. Beteiligung & Kommunikation: Nutzungskonzepte gemeinsam mit der Kita, Vereinen und Initiativen
entwickeln

Svnergieeffekte zu anderen Schliisselprojekten:

- SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf

- SP 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten
- SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung

- SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.2 Sicherstellung hochwertiger Bildungs- und Betreuungsangebote und -infrastruktur
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- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 2.1 Foérderung des Zusammenhalts durch Begegnungsorte und Treffpunkte fir Alle

- Z 2.2 Unterstiitzung des Ausbaus von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten fir Alle

- Z 2.3 Starkung von Vereinsleben, ehrenamtlichem Engagement und nachbarschaftlicher Vernetzung
- Z 2.4 Unterstutzung von Klimaschutz- und -anpassungsmaflnahmen sowie Initiativen vor Ort

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
M Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

M Integration von Fliichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten

- Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH) — Programme zur Kinderbetreuungsinfrastruktur (hier
stehen aktuell nur noch Restmittel zur Verfigung, vor Projektbeginn mit der IB.SH in Kontakt treten)

- ILE — Férderbereich: Lokale Basisdienstleistungen

- GAK - Forderbereich: Dorferneuerung / Dorfentwicklung

- LEADER - fUr Fordervorhaben bis max. 750.000 € netto (besser geeignet fir Konzepte /
Machbarkeitsstudien)

Herausforderungen

- Standortwahl, Grundstlicksverfiigbarkeit und Eigentumsverhaltnisse
- Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Brandschutz und Sicherheitsanforderungen
- Sicherstellung von padagogischer Qualitat und langfristigem Betrieb

Effekte

- Verbesserung der Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur
- Fdérderung von Familienfreundlichkeit und Lebensqualitat
- Schaffung eines Begegnungsortes, Forderung des Zusammenhalts

Vsl. Ende /
Zeithorizont

Aufwand
(Kosten / Umsetzung)

Handlungsdruck / {R{Zile]ii#

Prioritat (-1l) SIS VS!- Beainn Begp

Mittel- bis langfristig Hoch

Abbildung 50: Schliisselprojektsteckbrief 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte
Quelle: inspektour GmbH 2026

Schliisselprojekt 1.3:
Starkung des Schulstandortes Hoisdorf

Beschreibung

Ausgangslage:

Die Grundschule Hoisdorf ist als zentrale Bildungseinrichtung der Gemeinde bereits durch eine offene
Ganztagsschule (OGS) erganzt. Aufgrund steigender Schiilerzahlen und wachsender Betreuungsnachfrage
wurde der Neubau eines OGS-Gebaudes mit Mensa und Gruppenrdaumen initiiert und befindet sich in der
Umsetzung. Damit werden wichtige Grundlagen fir ein modernes Ganztags- und Betreuungsangebot
geschaffen. Klnftig gilt es, den Schulstandort ganzheitlich weiterzuentwickeln — padagogisch, raumlich und
funktional — um den langfristigen Bedarf an Bildung und Betreuung zu sichern.

Zielsetzung:

- Weiterentwicklung des Schulstandortes als modernes Bildungszentrum

- Sicherstellung einer zukunftsfahigen Ganztagsbetreuung und hohen padagogischen Qualitat
- Foérderung von Bildungsgerechtigkeit, Inklusion und Teilhabe

- Vernetzung von Schule und Betreuung
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Maogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Schul- und Betreuungsentwicklungskonzept: Analyse zukinftiger Bedarfe, padagogischer Schwerpunkte
und Raum- / Nutzungsperspektiven

2. Digitalisierung & Ausstattung: Weiterer Ausbau der IT- und Medieninfrastruktur zur Unterstitzung
moderner Lehr- und Lernformen

3. Freiraum & Aufenthaltsqualitat: (Konzepte fiir) Gestaltung von Schulhof, Griin- und Bewegungsflachen als
Begegnungs- und Aufenthaltsorte

4. Kooperationsstrukturen: Aufbau von Partnerschaften mit Vereinen, Nachbargemeinden und
Bildungseinrichtungen zur gemeinsamen Nutzung und Programmgestaltung

Synergieeffekte zu anderen Schllisselprojekten:

- SP 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.2 Sicherstellung hochwertiger Bildungs- und Betreuungs-angebote und -infrastruktur
- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes
- Z 2.4 Unterstiitzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafnahmen sowie Initiativen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
M Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

M Integration von Fliichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V.

- GAK - Regionalbudget (fur Kleinstprojekte)

- Digitalpakt 2.0 (Aktuell ist in S-H die entsprechende Richtlinie noch nicht erlassen worden, soll aber
zuklnftig geschehen)

Herausforderungen

- Anpassung an veranderte Bildungs- und Betreuungsanforderungen
Nachhaltige Nutzung und Auslastung der neuen Infrastruktur
Sicherstellung von Betrieb, Ausstattung und Folgekosten
Integration von Inklusion und Digitalisierung

Effekte

Sicherung und qualitative Weiterentwicklung des Schulstandortes
- Starkung von Bildung, Betreuung und sozialer Teilhabe
Schaffung eines lebendigen Bildungs- und Betreuungsortes
Forderung der Familienfreundlichkeit und Standortattraktivitat

Handlungsdruck / . Vsl. Ende / Langfristig bzw. Aufwand .
Prioritat (I-111) . VL el 2026 VA1 [oJ ¥ | Bl Daueraufgabe (Kosten / Umsetzung) Mittel

Abbildung 51: Schliisselprojektsteckbrief 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf
Quelle: inspektour GmbH 2026
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Schliisselprojekt 1.4:

MaBnahmen zur Optimierung des Ortsbildes

Beschreibung

Ausgangslage:

Das Ortsbild Hoisdorfs pragt die Lebensqualitdt, den Zusammenhalt und die Attraktivitit des
Gemeindegebiets. Um die offentliche Infrastruktur, Griinflachen und Freirdume langfristig in Stand zu halten
und weiter aufzuwerten, sollen bestehende Flachen und Infrastrukturen systematisch gepflegt, modernisiert
und okologisch aufgewertet werden. Ziel ist ein gepflegtes, vielfaltiges und zukunftsfahiges Ortsbild, das
sowohl asthetisch als auch funktional Giberzeugt.

Zielsetzung:

- Verbesserung der gestalterischen Qualitéat und Funktionalitat 6ffentlicher Flachen und Infrastrukturen
- Forderung der Biodiversitat

- Optimierung von Bauhofaufgaben und -infrastruktur

- Erhalt und Weiterentwicklung eines einheitlichen und ortsvertraglichen Erscheinungsbildes

- Starkung von Burgernahe, Nutzungskomfort und Aufenthaltsqualitat

Mogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Grunflachen- und Freiraummanagement: Erstellung von Pflege- und Nutzungskonzepten, Anlage von
heimischen Stauden, Bluhflachen und Streuobstwiesen

2. Bauhof- und Grinabfallkonzept: Optimierung der Aufgaben, Ablaufe und Ausstattung des Bauhofs

3. Gestaltungsrichtlinien & Ortsbildkonzept: Leitlinien fiir Gestaltung 6ffentlicher Flachen, Stralengestaltung,
Platzgestaltung, Mdblierung und Beleuchtung

4. Offentliche Beteiligung & Kooperation: Einbindung von Biirger:innen, Vereinen und Schulen in Pflege,
Pflanzaktionen und Gestaltungsideen

5. Pflege & Unterhaltung: Konzepte fur nachhaltige Pflege, Abfallmanagement und infrastrukturelle
Instandhaltung

Synergieeffekte zu anderen Schllisselprojekten:

- 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 1.5 Schutz und naturnahe Gestaltung von Griinflachen und Férderung der Biodiversitat

- Z 2.1 Forderung des Zusammenhalts durch Begegnungsorte und Treffpunkte fir Alle

- Z 2.3 Starkung von Vereinsleben, ehrenamtlichem Engagement und nachbarschaftlicher Vernetzung
- Z 2.4 Unterstitzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafinahmen sowie Initiativen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
M Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

O Integration von Flichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten

- KfW Programm 444: Natirlicher Klimaschutz in Kommunen
- GAK - Forderbereich: Dorfentwicklung

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V.

- GAK - Regionalbudget (fur Kleinstprojekte)

- Bingo! Die Umweltlotterie

Herausforderungen
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- Abstimmung verschiedener Zustandigkeiten und Behoérden

- Sicherstellung langfristiger Pflege- und Managementstrukturen

- Ausgleich zwischen 6kologischen, asthetischen und nutzungsbezogenen Anforderungen
- Burgerakzeptanz und Beteiligung bei Umgestaltungen

Effekte

- Attraktiveres, gepflegtes Ortsbild mit hoher Aufenthaltsqualitat
- Foérderung von Biodiversitat sowie effizientere Nutzung und Pflege von Grinflachen und Infrastruktur
- Starkung der ldentifikation der Burger:innen mit ihnrem Ort

Handlungsdruck / . Vsl. Ende / Langfristig bzw. Aufwand .
Prioritat (I-111) . UabEtEEfinn | 2028 AN [o] 7)1 | 3l Daueraufgabe (Kosten / Umsetzung) Mitte

Abbildung 52: Schliisselprojektsteckbrief 1.4 MaBnahmen zur Optimierung des Ortsbildes
Quelle: inspektour GmbH 2026

4.3 Handlungsfeld Gemeinschaft & Angebote vor Ort

Im Handlungsfeld Gemeinschaft & Angebote vor Ort werden die Ziele zur Foérderung des sozialen
Zusammenhalts, zur Unterstltzung des Ausbaus von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten sowie zur Starkung
des Vereinslebens, des ehrenamtlichen Engagements und der nachbarschaftlichen Vernetzung gebilndelt.
Darliber hinaus umfasst das Handlungsfeld das Ziel, Klimaschutz- und Klimaanpassungsbelange als

gemeinschaftliche Aufgabe im Ort zu verankern.

Im Mittelpunkt steht ein generationenubergreifendes und inklusives Miteinander. Angebote und Treffpunkte sollen
fur Menschen aller Altersgruppen und Lebenslagen zuganglich sein. Als Schillisselprojekt ist der Erhalt, Ausbau

und die Schaffung vielfaltiger Treffpunkte und Angebote vorgesehen, um das gemeinschaftliche Leben in Hoisdorf

—_— Wirtschaft &
Mobilitat
Technische Infrastruktur

- Z 2.1 Forderung des Zusammenhalts durch Begegnungsorte und Treffpunkte fir Alle

nachhaltig zu starken.

Daseinsvorsorge
& Wohnen

- Z 2.2 Unterstitzung des Ausbaus von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten fir Alle
- Z 2.3 Starkung von Vereinsleben, ehrenamtlichem Engagement und nachbarschaftlicher Vernetzung

- Z 2.4 Unterstutzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafnahmen sowie Initiativen

- SP 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten

e

Abbildung 53: Ziele und Schliisselprojekte im Handlungsfeld Gemeinschaft & Angebote vor Ort
Quelle: inspektour GmbH 2026
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Schliisselprojekt 2.1:

Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten

Beschreibung

Ausgangslage:

In Hoisdorf besteht ein steigender Bedarf an Begegnungs-, Freizeit- und Kulturangeboten fir alle Alters- und
Bedarfsgruppen. Bestehende Treffpunkte und Einrichtungen werden bereits genutzt, kdnnen aber den
wachsenden Anforderungen an soziale, kulturelle und freizeitbezogene Aktivitaten nicht vollstandig gerecht
werden. Ziel ist es daher, neue Raume und Angebote zu schaffen sowie bestehende besser zu nutzen, um
ein vielseitiges, attraktives und nachhaltiges Angebot fir die Dorfgemeinschaft zu sichern.

Zielsetzung:

- Sicherung, Weiterentwicklung und Schaffung von Begegnungs- und Kulturorten und Freizeitangeboten
- Fodrderung von Integration, Teilhabe und sozialem Miteinander

Bereitstellung vielseitiger Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebote fir Alle

Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und der Lebensqualitat in Hoisdorf

Mogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Bestandsanalyse & Bedarfsplanung: Erhebung bestehender Angebote und Identifikation von Bedarfen fir
neue Treff-, Freizeit- und Kulturangebote

2. Neubau oder Umbau von Treff- und Kulturorten: Schaffung multifunktionaler Raume fiir Vereine, Gruppen,
Kulturveranstaltungen und Birger:innen

3. Kooperation & Nutzungskonzepte: Entwicklung von Konzepten fir gemeinsame Nutzung (ggf.
bestehender Raumlichkeiten z.B. Schulzentrum, Dorfmuseum) durch Vereine, Schulen, Jugendgruppen,
Familien und Kulturinitiativen

4. Kleine Projekte & InfrastrukturmalRnahmen: Aufstellung von Sitzgelegenheiten, Infotafeln, Beleuchtung,
Spiel- und Bewegungsangeboten, barrierefreie Zugange

5. Programm- und Angebotsentwicklung: Gestaltung von Freizeit-, Bildungs-, Sport- und Kulturangeboten flr
alle Alters- und Bedarfsgruppen

6. Beteiligung & Engagement: Einbindung der Birger:innen, Vereine und sozialen Trager in Planung,
Umsetzung und Pflege

Synergieeffekte zu anderen Schlisselprojekten:

- SP 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte
- SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf
- SP 1.4 MalRnahmen zur Optimierung des Ortsbildes Angeboten

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.2 Sicherstellung hochwertiger Bildungs- und Betreuungsangebote und -infrastruktur

- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 2.1 Forderung des Zusammenhalts durch Begegnungsorte und Treffpunkte fir Alle

- Z 2.2 Unterstitzung des Ausbaus von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten fiir Alle

- Z 2.3 Starkung von Vereinsleben, ehrenamtlichem Engagement und nachbarschaftlicher Vernetzung
- Z 2.4 Unterstitzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafnahmen sowie Initiativen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
M Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

M Integration von Fliichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten
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- LEADER

- GAK-Regionalbudget

- BULE+

- Starkung des burgerschaftlichen Engagements SH

- Stiftung Deutsches Hilfswerk - Deutsche Fernsehlotterie
- ILE-Lokale Basisdienstleistungen

- GAK-Férderbereich: Dorferneuerung / Dorfentwicklung

Herausforderungen

Abstimmung zwischen unterschiedlichen Nutzergruppen, Birger:innenakzeptanz & aktive Beteiligung
- Sicherstellung langfristiger Nutzung und Pflege von Raumen und Angeboten

Finanzierung und Ressourcenplanung fir Neubauten, Umbauten, Programme und Veranstaltungen
Integration von Barrierefreiheit, Nachhaltigkeit und Multifunktionalitat

Effekte

- Forderung sozialer Teilhabe, Integration, Gemeinschaft & Lebensqualitat
- Starkung von Vereinen, Ehrenamt & blirgerschaftlichem Engagement
- Nachhaltige Sicherung und Flexibilisierung kommunaler Rdume

Handlungsdruck / . Vsl. Ende / Langfristig bzw. Aufwand .
Prioritat (I-111) _ Vel i) 2028 VAN [ [o] P11 A Daueraufgabe (Kosten / Umsetzung) Mittel

Abbildung 54: Schliisselprojektsteckbrief 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten
sowie vielfaltigen Angeboten, Quelle: inspektour GmbH 2026

4.4 Handlungsfeld Mobilitat

Im Handlungsfeld Mobilitdt werden die Ziele zur Verbesserung der verkehrlichen Infrastruktur und zur Erhéhung
der Verkehrssicherheit in Hoisdorf gebiindelt. Dazu zahlen insbesondere die Verbesserung des Zustandes der
Gemeindestrallen, die Weiterentwicklung des gemeindeeigenen Fuf3- und Radwegenetzes einschliellich
entsprechender Infrastrukturen innerhalb des Ortes sowie in Richtung der Nachbarorte sowie die Unterstlitzung

einer Optimierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs und flexibler, bedarfsgerechter Mobilitdtsangebote.

Als zentrale Schlusselprojekte sind die Verbesserung des Zustandes der Gemeindestralien sowie die gezielte
Weiterentwicklung der Ful- und Radwegeinfrastruktur vorgesehen, um die innerértliche Erreichbarkeit zu starken

und die Verkehrssicherheit dauerhaft zu erhohen.

Daseinsvorsorge Gemeinschaft & Wirtschaft &
& Wohnen Angebote vor Ort Technische Infrastruktur

- Z 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestral3en

- Z 3.2 Verbesserung des gemeindeeigenen Ful- und Radwegenetzes sowie entsprechender
Infrastrukturen in Hoisdorf selbst und zu den Nachbarorten
- Z 3.3 Unterstiitzung der Optimierung des OPNV-Angebots und flexibler und bedarfsgerechter

Mobilitatsldsungen

- SP 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestral3en A I
- SP 3.2 Verbesserung der FulR- und Radwegeinfrastruktur )

Abbildung 55: Ziele und Schliisselprojekte im Handlungsfeld Mobilitat, Quelle: inspektour GmbH 2026
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Schliisselprojekt 3.1:

Verbesserung des Zustandes der GemeindestraRen

Beschreibung

Ausgangslage

Einige Strafien in der Unterhaltungspflicht der Gemeinde sowie einige Kreis- und Landesstralen in Hoisdorf
sind in schlechtem baulichem Zustand, was die Verkehrssicherheit und die Lebensqualitdt der
Anwohner:innen beeintrachtigt. Zusatzlich fihren Falschparken und Geschwindigkeitsiiberschreitungen zu
Gefahrdungen.

Zielsetzung:

- Sicherstellung eines verkehrssicheren StralRennetzes & Verbesserung der Fahrbahnqualitat
- Reduzierung von Gefahren durch Falschparken und iberhéhte Geschwindigkeit
- Langfristiger Erhalt und Pflege der Stral3eninfrastruktur

Mogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. StralReninstandsetzung & Sanierung der gemeindeeigenen Strallen: Belagserneuerung, Reparaturen,
Pflasterarbeiten, Kantsteine erneuern, Schlaglochbeseitigung

2. Landes- und Kreisstralen: Hinzuwirken, dass Land und Kreis die in dem Gemeindegebiet liegenden
Straf3en instand setzt

3. VerkehrssicherheitsmaBnahmen: u.a. Verkehrssicherheitsanalysen und -konzepte, Aufstellen von
Verkehrszeichen, Markierungen, Pollern, Bordsteinfihrungen, Spiegel an unibersichtlichen Stellen,
Beleuchtung an Kreuzungen und FulRgangeriberwegen

4. Strallenmanagement & Pflegekonzepte: Erstellung von Konzepten fir langfristige Pflege, Wartung,
Priorisierung von Sanierungsmalinahmen

5. (Konzepte fir) Nachhaltige Material- und Entwéasserungslésungen: Okologische Belége,
Regenwasserversickerung, Reparatur von Entwasserungsrinnen und Sielen

6. Monitoring & Evaluation: Ldsungen zur laufenden Erfassung von Schaden, Unfallstellen und
Problemzonen zur kontinuierlichen Optimierung

Synergieeffekte zu anderen Schllisselprojekten:

- SP 1.4 Malinahmen zur Optimierung des Ortsbildes
- SP 3.2 Verbesserung der Ful3- und Radwegeinfrastruktur

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestral3en

- Z 3.2 Verbesserung des gemeindeeigenen Ful’- und Radwegenetzes sowie entsprechender
Infrastrukturen in Hoisdorf selbst und zu den Nachbarorten

- Z 3.3 Unterstiitzung der Optimierung des OPNV-Angebots und flexibler und bedarfsgerechter
Mobilitatslosungen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
O Demografischen Entwicklung

O Digitalisierung

O Einsatz erneuerbarer Energien

O Integration von Fluchtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten

- Aktivierung der StralRenbaubeitragssatzung
- IB.SH — Kommunale Stralenbauprogramme: Zinsglinstige Darlehen oder Zuschusse fir
Stralleninstandsetzungen

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
66



tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Herausforderungen

- Abstimmung mit Anwohner:innen und kommunaler Verkehrsbehdérde
- Sicherstellung der langfristigen Pflege und Verkehrssicherheit
- Balance zwischen Verkehrsfluss, Parkmdglichkeiten und Sicherheitsanforderungen

Effekte

- Verbesserung der Verkehrssicherheit
- Hoéhere Lebensqualitat und Attraktivitat des Ortsbildes
- Optimierung und Werterhaltung der Strafleninfrastruktur

Handlungsdruck / Vsl. Ende / Langfristig bzw. Aufwand

el i) 2028 VAN [ [o] ¥ o111 A Daueraufgabe (Kosten / Umsetzung)

Hoch

Prioritit (I-1ll)

Abbildung 56: Schliisselprojektsteckbrief 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestrafen
Quelle: inspektour GmbH 2026

Schliisselprojekt 3.2:
Verbesserung der FuB- und Radwegeinfrastruktur

Beschreibung

Ausgangslage

Die Fuf3- und Radwege in Hoisdorf sind teilweise in schlechtem Zustand oder nicht barrierefrei, was die
Nutzung fir Alle einschrankt. Besonders betroffen sind Schulwege und Verbindungen zu Nachbargemeinden,
die teilweise fehlen oder Uber unbefestigte Wege fuhren. Um sichere Schul- und Alltagswege sowie eine
bessere Vernetzung der Gemeinde zu gewahrleisten, sollen bestehende Wege instandgesetzt, die Schaffung
fehlender Verbindungen férdern und die Infrastruktur fir Ful3- und Radverkehr nachhaltig verbessert werden.

Zielsetzung:

- Verbesserung der Verkehrssicherheit insbesondere fur (Schul-) Kinder, Jugendliche und Senior:innen
- Schaffung durchgangiger, barrierefreier Wege & langfristige Pflege und Erhalt der Infrastruktur

- Forderung nachhaltiger Mobilitat und umweltfreundlicher Verkehrsformen

- Vernetzung der Gemeinde mit Nachbargemeinden

Mogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Verkehrssicherheits- und Nutzungskonzepte: Radverkehrskonzepte, Analyse von Unfall- und
Gefahrenstellen, Planung von MaRnahmen fir sichere Schul- und Alltagswege

2. Freizeit- und Naherholungskonzepte: Optimierung von Spazierwegen, Verbindungen zu Grin- und
Erholungsflachen, Beschilderung, Sitzgelegenheiten und Ruhebereiche

3. Wegeinstandsetzung & Ausbau: Belagserneuerung, Pflasterarbeiten, Schlaglochbeseitigung,
Beleuchtung

4. Barrierefreineit &  Sicherheit: Rampen, Leitpfosten, Markierungen, sichere  Querungen,
Schulwegkennzeichnung

5. Radwege & Verkehrsfihrung: Neue Verbindungen zu Nachbargemeinden, Trennung von Fuf3- und
Radverkehr, Fahrradstreifen (-markierungen), Beschilderung

6. Kooperationsprojekte mit Nachbargemeinden: Gemeinsame Planung und Foérderung von Radwegen,
Schulwegmalnahmen und Vernetzungsprojekten

7. Pflege- und Wartungskonzepte: Langfristige Instandhaltungsplanung, regelmafige Kontrolle &
Reparaturen

Synergieeffekte zu anderen Schllisselprojekten:

- SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf
- SP 1.4 MalRnahmen zur Optimierung des Ortsbildes
- SP 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestrallen
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Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 2.1 Forderung des Zusammenhalts durch Begegnungsorte und Treffpunkte fir Alle

- Z 2.2 Unterstutzung des Ausbaus von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten fir Alle

- Z 2.4 Unterstutzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafnahmen sowie Initiativen

- Z 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestrallen
Z 3.2 Verbesserung des gemeindeeigenen Fufl3- und Radwegenetzes sowie entsprechender
Infrastrukturen in Hoisdorf selbst und zu den Nachbarorten

- Z 3.3 Unterstiitzung der Optimierung des OPNV-Angebots und flexibler und bedarfsgerechter
Mobilitatsldsungen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
O Demografischen Entwicklung

O Digitalisierung

O Einsatz erneuerbarer Energien

O Integration von Flichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaéglichkeiten

- IB.SH — Kommunale Infrastrukturférderung: Zinsgiinstige Darlehen und Zuschiisse fir Sanierung und
Ausbau von Fuf3- und Radwegen

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

- Richtlinie fur die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Sonderprogramm des Bundes ,Stadt und
Land® in Schleswig-Holstein

- Forderprogramm ,Ab aufs Rad"

Herausforderungen

- Abstimmung der Wegefiihrung & variierende Zustandigkeiten
- Sicherstellung der langfristigen Pflege, Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit
- Konflikte zwischen Ful3-, Rad- und Kfz-Verkehr vermeiden

Effekte

- Forderung von Ful- und Radverkehr als nachhaltige Mobilitdtsformen & héhere Verkehrssicherheit
- Verbesserung regionaler Mobilitat und Vernetzung der Gemeinde

Handlungsdruck / . Vsl. Ende / Langfristig bzw. Aufwand
Prioritat (I-111) . ek ezl 2027 VA1 [oJ ¥ | 3l Daueraufgabe (Kosten / Umsetzung) Hoch

Abbildung 57: Schliisselprojektsteckbrief 3.2 Verbesserung der FuB- und Radwegeinfrastruktur
Quelle: inspektour GmbH 2026

4.5 Handlungsfeld Wirtschaft & Technische Infrastruktur

Im Handlungsfeld Wirtschaft & Technische Infrastruktur werden die Ziele zur Starkung Hoisdorfs als
Gewerbestandort, zur Férderung eines vielfaltigen Versorgungsangebots sowie zur Sicherstellung moderner

digitaler Infrastrukturen gebindelt.

Als zentrale Schlisselprojekte sind die Schaffung der Voraussetzungen flir Gewerbeansiedlungen sowie die

gezielte Attraktivierung der Gemeinde als Wirtschaftsstandort vorgesehen.
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Daseinsvorsorge Gemeinschaft & n—
Mobilitat
& Wohnen Angebote vor Ort

- Z 4.1 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort, Unterstltzung der Férderung von

Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort
- Z 4.2 Forderung eines vielfaltigen Versorgungsangebots fiir die Bevolkerung

- Z 4.3 Sicherstellung moderner digitaler Infrastruktur fir Birger:innen und Unternehmen

- SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung Q/’
- SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort =

Abbildung 58: Ziele und Schliisselprojekte im Handlungsfeld Wirtschaft & Technische Infrastruktur
Quelle: inspektour GmbH 2026

Schliisselprojekt 4.1:
Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung

Beschreibung

Ausgangslage

Hoisdorf verfugt Uber ein begrenztes Gewerbeflachenangebot, was die Ansiedlung neuer Betriebe und die
Erweiterung bestehender Unternehmen extrem einschrankt. Gleichzeitig besteht die Chance, durch gezielte
Flachenentwicklung, InfrastrukturmaBnahmen und Kooperationen die regionale Wirtschaftskraft zu starken,
die finanzielle Lage der Gemeinde zu verbessern und langfristig zu sichern, Arbeitsplatze zu schaffen und die
Gemeinde als attraktiven Standort flir Gewerbe zu positionieren.

Zielsetzung:

- Schaffung attraktiver, verfugbarer und gut angebundener Gewerbeflachen

- Integration von Gewerbeflachen in die Ortsentwicklung ohne Beeintrachtigung des Ortsbilds
- Starkung der wirtschaftlichen Selbstversorgung und lokale Wertschdpfung

- Synergie mit anderen Projekten wie Wohnraumentwicklung und Infrastruktur

- Langfristige Absicherung des Gemeindehaushaltes

Mogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Gewerbeflachenanalyse & Bedarfsplanung: Ermittlung der Nachfrage, Definition geeigneter Flachen

2. Flachenentwicklungskonzept: Aufbereitung von B-Plan- oder F-Plan-Anpassungen, Schaffung
ortsvertraglicher Bebauungsmaoglichkeiten

3. Infrastrukturmafnahmen: ErschlieRung von Stralen, Strom, Wasser, Glasfaser und ggf. OPNV-

Anbindung
4. Forder- und Finanzierungskonzepte: Entwicklung von Investoriinnenansprachen, Beratung zu
Férderprogrammen

5. Kooperation & Investoriinnenmanagement: Ansprache von Unternehmen, Projektbegleitung,
Ausschreibungen und Konzeptvergaben
6. Integration in das Ortsbild: Leitlinien zu Baukultur, Nachhaltigkeit und Grinflachen

Synergieeffekte zu anderen Schlisselprojekten:

- SP 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fur bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum
- SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld
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Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.3 Unterstltzung bei der Ansiedlung von Nahversorgungsangeboten

- Z 4.1 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort, Unterstlitzung der Férderung von
Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort

- Z 4.2 Forderung eines vielfaltigen Versorgungsangebots fir die Bevélkerung

- Z 4.3 Sicherstellung moderner digitaler Infrastruktur fur Blrger:innen und Unternehmen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
O Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

O Integration von Flichtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten

- IB.SH — Programme fiir kommunale Wirtschaftsforderung: Zinsgtinstige Darlehen oder Zuschusse fur
kommunale Gewerbeflachenerschlielfung

- Richtlinie des Landes SH fir die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung von Industrie- und
Gewerbegebieten

- Forderprogramm ,Gewerbeflachen-Entwicklungsfonds.SH*

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V.

- WAS Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft Stormarn

Herausforderungen

Begrenzte Flachenverfiigbarkeit und Eigentumsverhaltnisse

- Landesentwicklungs- und Regionalplanung

Sicherstellung der Vertraglichkeit von Gewerbe und Wohnbebauung
- Finanzierung von ErschlieRung und Infrastrukturmanahmen

Effekte

- Schaffung von Arbeitsplatzen, Starkung der regionalen Wirtschaft
- Sicherung und Ausbau der Steuer- & Einnahmebasis der Gemeinde
- Verbesserung der Infrastruktur und Anbindung der Gemeinde

Handlungsdruck / . Vsl. Ende / . - Aufwand .
Prioritit (I-1ll) .Vs" Bzl 2028 PRI Vittelfristig P e ittel

Abbildung 59: Schliisselprojektsteckbrief 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung
Quelle: inspektour GmbH 2026

Schliisselprojekt 4.2:

Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort

Beschreibung

Ausgangslage

Die Gemeinde Hoisdorf verfligt tiber eine attraktive Lage im Hamburger Umland mit guter Verkehrsanbindung
und hoher Lebensqualitdt. Dennoch besteht Handlungsbedarf, um die Wettbewerbsfahigkeit als
Gewerbestandort zu sichern und weiter auszubauen. Unter der Voraussetzung, dass weitere Gewerbeflachen
ausgewiesen werden konnen (SP 4.1), braucht es eine gezielte Vermarktung, moderne
Infrastrukturbedingungen sowie Konzepte zur Standortprofilierung. Zudem verandern sich die Anforderungen
von Unternehmen durch Digitalisierung, Nachhaltigkeit und flexible Arbeitsformen.

Zielsetzung:

- Verbesserung der Rahmenbedingungen fir ansassige und neue Unternehmen
- Steigerung der Sichtbarkeit und Profilierung als wirtschaftsfreundliche Gemeinde
- Schaffung einer zukunftsorientierten, nachhaltigen Gewerbestruktur
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- Forderung regionaler Wertschopfung und Arbeitsplatze
- Starkung interkommunaler und regionaler Kooperationen

Maogliche MaRnahmen / Einzelbausteine:

1. Bestandsaufnahme & Gewerbestrukturanalyse: Erfassung bestehender Betriebe, Bedarfe,
Flachenverfligbarkeiten und Entwicklungspotenziale

2. Ansiedlungs- / Entwicklungskonzept: Strategische Planung zur gezielten Betriebsansiedlung &
Entwicklung unter Einbezug von Nachbargemeinden

3. Fordermittel- / Investor:innenmanagement: Aufbau interner Forderakquise- &
Standortentwicklungsstrukturen

4. Gewerbeflachenentwicklung & Aufwertung: Verbesserung der ErschlieBung, Beschilderung, Zufahrten,
Begriinung und Aufenthaltsqualitat

5. Digitale Infrastruktur: Prifung und ggf. Ausbau von Breitband- und Glasfaseranschlissen

6. Nachhaltige Standortgestaltung: Energieeffizienz, Regenwassermanagement, Begriinung, nachhaltige
Mobilitat

7. Standortmarketing & Offentlichkeitsarbeit: Entwicklung eines Standortprofils, Erstellung von Informations-
und Werbematerial, Online-Auftritt fir Investor:innen und Unternehmen

8. Unternehmensdialog & Netzwerke: Aufbau eines regelmaRigen Austauschs zwischen Verwaltung,
Wirtschaft und Nachbargemeinden

Synergieeffekte zu anderen Schllisselprojekten:

- SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung

Zuordnung zu den Zielen pro Handlungsfeld

Zielerreichungsbeitrag:

- Z 1.3 Unterstitzung bei der Ansiedlung von Nahversorgungsangeboten

- Z 4.1 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort

- Unterstitzung der Férderung von Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort
- Z 4.2 Férderung eines vielfaltigen Versorgungsangebots fir die Bevolkerung

- Z 4.3 Sicherstellung moderner digitaler Infrastruktur fur Barger:innen und Unternehmen

Bezug zur

M Flacheninanspruchnahme: Nachnutzung, Neuinanspruchnahme
O Demografischen Entwicklung

M Digitalisierung

M Einsatz erneuerbarer Energien

O Integration von Fluchtlingen / Migrant:innen

Forder- und Finanzierungsmaoglichkeiten

- IB.SH — Programme fur kommunale Wirtschaftsforderung: Zinsgtinstige Darlehen oder Zuschusse fur
kommunale Gewerbeflachenerschlielfung

- Richtlinie des Landes SH fir die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Industrie- und
Gewerbegebieten

- Forderprogramm ,Gewerbeflachen-Entwicklungsfonds.SH*

- LEADER - AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e.V.

- WAS Wirtschafts- und Aufbaugesellschaft Stormarn

Herausforderungen

- Begrenzte Flachenverfligbarkeit und Nutzungskonflikte

- Balance zwischen Wirtschaft und Umwelt

- Konkurrenzdruck im regionalen Standortwettbewerb

- Kontinuierliche Standortimagepflege

- Sicherstellung von Verkehrsanbindung, Versorgung und digitaler Infrastruktur
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Effekte

- Starkung wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit & Beschaftigung
- Stabilisierung der kommunalen Einnahmen
- Positiver Beitrag zur regionalen Entwicklung und Kooperation

Handlungsdruck / Vsl. Beginn [PA2X Vsl. Ende / Langfristig bzw. Aufwand

Hoch

Prioritat (I-111) AN [o] 7)1 | 3l Daueraufgabe (Kosten / Umsetzung)

Abbildung 60: Schliisselprojektsteckbrief 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort
Quelle: inspektour GmbH 2026

4.6 EinzelmaRnahmen

Auf Grundlage der im Kapitel 3.10 Ergebnisse der Birger:innenbeteiligungen und im Anhang dargestellten
Winsche, Projekt- und MaRnahmenideen der Bevolkerung hat die Gemeinde, neben den Schliisselprojekten,
eine Auswahl von MalRnahmen priorisiert, die zurzeit aktiv weiter geplant und umgesetzt werden sollen. Diese

werden in zwei Kategorien unterschieden:

- MaBnahmen, die von der Gemeinde geplant / umgesetzt und in einen MaBnahmenkatalog sowie in
einen Zeitplan aufgenommen werden (gekennzeichnet durch Fettung und Nummerierung),
- Malnahmen, die von der Gemeinde geplant / umgesetzt und in einen MaRnahmenkatalog ohne zeitliche

Planung aufgenommen werden.

Gleichzeitig werden auch solche Vorschlage ausdricklich gewdirdigt, die derzeit nicht verbindliche in eine
Schlisselprojekt oder die MaBnahmenliste aufgenommen wurden. |hre  Dokumentation im
Ortsentwicklungskonzept stellt sicher, dass sie als Impulse fur zukinftige Entwicklungen erhalten bleiben. Bei
veranderten Rahmenbedingungen, neuen Foérdermdglichkeiten oder im Rahmen birgerschaftlichen

Engagements kdnnen diese Ideen erneut aufgegriffen und gegebenenfalls umgesetzt oder von der Gemeinde

unterstutzt werden.

Priorisierte EinzelmaRnahmen je Handlungsfeld u.a. aus Bevolkerungsbeteiligungsformaten

Forderung der Biodiversitat & Gestaltung 6ffentlicher Grinflachen:

- M1.1 Erhalt des Baumbestandes sowie Durchfiihrung von Inspektionen und
allen nétigen PflegemaBnahmen

Daseinsvorsorge - Insekten- und bienenfreundliche Gestaltung von Grinflachen mit Bliihstreifen u.a.

& Wohnen mit heimischen Stauden und Wildpflanzen

- Erweiterung von Streuobstwiesen u.a. als Gemeinschaftsprojekt

- Malnahmen zur Foérderung der Flachenentsiegelung und des Landschafts-
schutzes

Foérderung von Kommunikation, Dorfgemeinschaft & Engagement:

- M 2.1 Schwarzes Brett fiir Ehrenamter in Hoisdorf / Information zu Bedarf an
Ehrenamt liber Netzwerk Ehrenamt GroBhansdorf

- M 2.2 (Finanzielle) Férderung Ehrenamtlichen Engagements / Vereine

- Foérderung ehrenamtlichen Engagements bei der Erstellung von Angeboten fiir
Neuburger:innen (z.B. Talk & Walk)

- Férderung ehrenamtlichen Engagements bei Veranstaltungen, Stralen- und
Dorffesten

Gemeinschaft &
Angebote vor Ort

Nutzung bestehender Flachen / Raumlichkeiten als 6ffentliche Treffpunkte:

- Malinahmen zur Nutzungsoptimierung bestehender und zukinftiger Gebaude und
Flachen als Treffpunkte

- Malinahmen zur aktiveren / strukturelleren Nutzung des Dorfplatzes z.B.
Installation einer Schaukel, Sitzgruppe, Picknicktisch, Boulebahn
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- Einrichtung von niederschwelligen Treffpunkten / Begegnungsstatten (fur alle
Generationen nutzbar, z.B. Sitzecke / Klénbanke)

Treffpunkte & Angebote fur Jugendliche:
- Forderung von Angeboten und Treffpunkten fir Jugendliche (z.B. Gberdachte
Sitzmoglichkeit (mit Strom), Basketballplatz, Billard & Dart im Vereinsheim)

Angebote fur Kinder:

- Verbesserung / Erweiterung der bestehenden Spielplatze

- Einrichtung eines zusatzlichen (Mehrgenerations-) Spielplatzes (z.B. in
Oetjendorf, im alten Dortkern)

- Foérderung weiterer Freizeitmdglichkeiten fiir Kinder

(Freizeit-) Angebote fiir alle (u.a. Erwachsene, Senior:innen):

- Foérderung von (kulturellen) Angeboten fir Alle (z.B. VHS, offener
Senior:innentreff mit Fahrdienst)

- Foérderung touristischer Angebote & Infrastrukturen

Zustand der StraRen und Larmschutz:
- M 3.1 Hinwirkung auf die Verbesserung des Larmschutzes
- M 3.2 Installation / Verbesserung energieeffizienter Beleuchtung

Mobilitiit Sanierung, Ausbau & Attraktivierung des Radwegenetzes:
- Installation von Fahrradlade- und -reparaturstationen, Rastplatzen (Schatten,
Trinkbrunnen)

Weitere Mobilitatsangebote und -infrastrukturen :
- Foérderung der E-Ladeinfrastruktur

Alternative Energieversorgung:

- (Konzepte fur die / Prifung der) Einrichtung (erneuerbarer, nachhaltiger)
Energieversorgungsmdglichkeiten (z.B. (dorfeigene) Photovoltaik (auf offtl.
Gebauden), Windrader, Erdwarme, Burgerenergiepark, Blockheizkraftwerke,
Wasserstoff, Fernwarmenetz, Pyrolyseheizwerk, Biogasanlage, Biokraftwerk als

Wirtschaft & Genossenschaft)

Technische

Infrastruktur Klimaanpassungsmalnahmen:

- Aufstellung eines Katastrophen- / Heimatschutzplanes
- Ausarbeitung von Abwasser- / Klimaanpassungskonzepten (z.B. fur Starkregen,
Durre)

Verbesserung der digitalen Infrastruktur
- Einrichtung 6ffentlicher W-LAN Hotspots (z.B. am Sportplatz)

Abbildung 61: Priorisierte EinzelmaBnehmen je Handlungsfeld u.a. aus Bevélkerungsbeteiligungsformaten
Quelle: inspektour GmbH 2026

4.7 Umsetzungsplanung

Zur strukturierten Umsetzung des Ortsentwicklungskonzeptes sind die Schlisselprojekte sowie ausgewahlte
EinzelmaRnahmen in einer zeitlichen Ubersicht dargestellt. Die beiden nachfolgenden Abbildungen ordnen die
Vorhaben einem moéglichen Umsetzungszeitraum zu und kennzeichnen sie entsprechend ihres Handlungsdrucks

bzw. ihrer Prioritat.

Die Priorisierung erfolgt in drei Stufen von | (oberste Prioritat) bis Il (niedrigste Prioritat). MaRgeblich flr die
Einordnung sind die fachlich festgestellten Bedarfe, die Dringlichkeit der Umsetzung — sei es aufgrund aktueller
oder absehbarer zukunftiger Anforderungen — sowie Wechselwirkungen mit anderen Vorhaben oder
Entwicklungen innerhalb der Gemeinde.

Ein Teil der Schlisselprojekte ist als langfristiger Entwicklungsprozess bzw. als Daueraufgabe zu verstehen.
Diese Vorhaben haben keinen klar definierten Endzeitpunkt, sondern erfordern eine kontinuierliche Begleitung

oder schrittweise Umsetzung Uber mehrere Jahre hinweg. Der Zeitplan stellt daher keine starre Terminierung dar,
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sondern dient als strategischer Orientierungsrahmen, der regelmafig Uberprift und fortgeschrieben werden
sollte.

Zeitliche Einordnung der Schliisselprojekte

SP 1.1 Schaffungvon Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum*

Prioritares SP 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte

SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf*

SP 1.4 MaBnahmen zur Optimierung des Ortsbildes*

SP 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten*
SP 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestraen*

SP 3.2 Verbesserung der FuR- und Radwegeinfrastruktur*

SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung

SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort*

Legende Prioritat

* = Daueraufgabe

Abbildung 62: Zeitliche Einordnung der Schliisselprojekte
Quelle: inspektour GmbH 2026

Zeitliche Einordnung ausgewahlter Einzelmafnahmen

’ M 1.1 Erhalt des Baumbestandes sowie Durchfiihrung von Inspektionen und allen nétigen PflegemaRnahmen*

@$> M 2.1 Schwarzes Brett fiir Ehrenamter in Hoisdorf / Information zu Bedarf an Ehrenamt tiber Netzwerk Ehrenamt GroRhansdorf

’ M 3.1 Hinwirkung auf die Verbesserung des Larmschutzes™

’ M 2.2 (Finanzielle) Férderung Ehrenamtlichen Engagements / Vereine* >

’ M 3.2 Installation / Verbesserung energieeffizienter Beleuchtung >

Legende
* = Daueraufgabe

Abbildung 63: Zeitliche Einordnung ausgewahlter EinzelmaBnahmen
Quelle: inspektour GmbH 2026

Fur eine erfolgreiche Umsetzung empfiehlt sich eine friihzeitige Priifung geeigneter Férderprogramme sowie eine
enge Abstimmung mit regionalen und Ubergeordneten Planungsebenen. Ebenso tragen eine transparente
Kommunikation, eine klare Zustandigkeit innerhalb der Gemeindeverwaltung sowie die Einbindung engagierter
Akteur:innen vor Ort wesentlich zur Realisierung der Vorhaben bei.

4.8 Ubersicht

AbschlieRend werden die handlungsfeldspezifischen Ziele, Schlisselprojekte sowie die jeweils zugeordneten,
priorisierten und zeitlich eingeordneten EinzelmaRnahmen in einer zusammenfassenden Ubersicht dargestellt.
Die Ubersicht dient der gebiindelten Darstellung der strategischen Ausrichtung der Gemeinde und verdeutlicht

die inhaltlichen Zusammenhange zwischen Zielsetzungen, prioritaren Projekten und weiteren Malnahmen.
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Gemeinschaft & i Wirtschaft &
Mobilitat )
Angebote vor Ort Technische Infrastruktur

- Z 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fir bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum
- Z 1.2 Sicherstellung hochwertiger Bildungs- und Betreuungsangebote und -infrastruktur
- Z 1.3 Unterstitzung bei der Ansiedlung von Nahversorgungsangeboten

- Z 1.4 Pflege und ansprechende Gestaltung des Ortsbildes

- Z 1.5 Schutz und naturnahe Gestaltung von Griinflachen und Férderung der Biodiversitat

- 8P 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fur bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum

- SP 1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte (Prioritdres Schliisselprojekt)

- SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf ﬁ
- SP 1.4 Malinahmen zur Optimierung des Ortsbildes

- M 1.1 Erhalt des Baumbestandes sowie Durchfiihrung von Inspektionen und allen nétigen

Pflegemaflnahmen

Abbildung 64: Ubersicht iiber Ziele, Projekte und EinzelmaRnahmen im Handlungsfeld Daseinsvorsorge & Wohnen
Quelle: inspektour GmbH 2026

Daseinsvorsorge Mobilitat Wirtschaft &
& Wohnen Technische Infrastruktur

- Z 2.1 Forderung des Zusammenhalts durch Begegnungsorte und Treffpunkte fir Alle
- Z 2.2 Unterstitzung des Ausbaus von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten fir Alle
- Z 2.3 Starkung von Vereinsleben, ehrenamtlichem Engagement und nachbarschaftlicher Vernetzung

- Z 2.4 Unterstitzung von Klimaschutz- und -anpassungsmafnahmen sowie Initiativen

- SP 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfaltigen Angeboten

LG

- M 2.1 Schwarzes Brett flir Ehrenamter in Hoisdorf / Information zu Bedarf an Ehrenamt Gber Netzwerk
Ehrenamt GroRRhansdorf

- M 2.2 (Finanzielle) Férderung Ehrenamtlichen Engagements / Vereine

Abbildung 65: Ubersicht iiber Ziele, Projekte und EinzelmaRnahmen im Handlungsfeld Gemeinschaft & Angebote
vor Ort, Quelle: inspektour GmbH 2026
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Daseinsvorsorge Gemeinschaft & Wirtschaft &
& Wohnen Angebote vor Ort Technische Infrastruktur

- Z 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestrallen

- Z 3.2 Verbesserung des gemeindeeigenen Ful- und Radwegenetzes sowie entsprechender
Infrastrukturen in Hoisdorf selbst und zu den Nachbarorten

- Z 3.3 Unterstiitzung der Optimierung des OPNV-Angebots und flexibler und bedarfsgerechter

Mobilitatsldsungen

- SP 3.1 Verbesserung des Zustandes der Gemeindestral3en

- 8P 3.2 Verbesserung der Ful3- und Radwegeinfrastruktur

A)A

- M 3.1 Hinwirkung auf die Verbesserung des Larmschutzes

- M 3.2 Installation / Verbesserung energieeffizienter Beleuchtung

Abbildung 66: Ubersicht iiber Ziele, Projekte und EinzelmaRnahmen im Handlungsfeld Mobilit:it
Quelle: inspektour GmbH 2026

Daseinsvorsorge Gemeinschaft & I
Mobilitat
& Wohnen Angebote vor Ort

- Z 4.1 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort, Unterstitzung der Férderung von
Gewerbeansiedlung und Schaffung von Arbeitsplatzen vor Ort
- Z 4.2 Forderung eines vielfaltigen Versorgungsangebots fiir die Bevolkerung

- Z 4.3 Sicherstellung moderner digitaler Infrastruktur fir Birger:innen und Unternehmen

- SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung

- SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde als Gewerbestandort

- Keine EinzelmafRnahmen priorisiert und zeitlich eingeordnet

Abbildung 67: Ubersicht iiber Ziele und Projekte im Handlungsfeld Wirtschaft & Technische Infrastruktur
Quelle: inspektour GmbH 2026
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5 Ausblick

Hoisdorf hat sich fir die kommenden Jahre eine klare Entwicklungsagenda gesetzt. Im Mittelpunkt stehen die
definierten Schllsselprojekte in allen vier Handlungsfeldern: die Sicherung und Weiterentwicklung der
Daseinsvorsorge und des Wohnstandortes, insbesondere durch die Schaffung von Voraussetzungen fir
bedarfsgerechten Wohnraum, den Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte, die Starkung des
Schulstandortes und die Verbesserung des Ortsbildes, die Starkung von Gemeinschaft und Begegnungsorten,
die Verbesserung der Mobilitatsinfrastruktur (insbesondere Gemeindestralen sowie Ful3- und Radwege) sowie
die Weiterentwicklung Hoisdorfs als Wirtschaftsstandort mit zukunftsfahiger technischer und digitaler Infrastruktur.

Diese Projekte bilden den strategischen Kern der Gemeindeentwicklung fiir die kommenden rund zehn Jahre.

Wahrend einzelne Mallnahmen im Rahmen der laufenden Haushaltsmittel umgesetzt werden kdnnen, erfordern
insbesondere investive Vorhaben — etwa im Bereich Infrastruktur, Bildung oder Gewerbeentwicklung — eine
gezielte Inanspruchnahme externer Férdermittel. Der Gemeinde stehen hierflir Programme auf Ebene der EU,
des Bundes und des Landes Schleswig-Holstein zur Verfiigung. Eine friihzeitige Prifung geeigneter
Férdermdglichkeiten sowie die Einbindung potenzieller Férdermittelgeber bereits in der Konzeptionsphase sind
wesentlich, um die Realisierungschancen zu erhdhen und den Gemeindehaushalt zu entlasten. Zugleich ist die

langfristige finanzielle Tragfahigkeit der Vorhaben, insbesondere im Hinblick auf Folgekosten, sorgfaltig zu prifen.

Die intensive Einbindung der Bevolkerung hat gezeigt, dass in zentralen Entwicklungsfragen, etwa bei der
sozialen Infrastruktur, der Mobilitat, dem Ortsbild, der Nahversorgung und der Starkung des gemeinschaftlichen
Lebens, eine breite Ubereinstimmung zwischen Birgerschaft und kommunalpolitischen Akteur:innen besteht.
Das Ortsentwicklungskonzept greift diese Bedarfe auf und Ubersetzt sie in konkrete Zielsetzungen und Projekte.
Die Vielzahl eingebrachter Ideen unterstreicht das grolte Engagement und die hohe Identifikation der

Einwohner:innen mit ihrer Gemeinde.

Bei einer konsequenten und schrittweisen Umsetzung der Schlisselprojekte wird es Hoisdorf gelingen, seine
bestehenden Infrastrukturen zu sichern, gezielt weiterzuentwickeln und an zukinftige Anforderungen
anzupassen. Damit starkt die Gemeinde ihre Attraktivitdt sowohl fir die bestehende Bevdlkerung als auch flr
potenzielle Neubirger:innen und positioniert sich langfristig als familienfreundliche, gemeinschaftsorientierte und

wirtschaftlich stabile Gemeinde im Umfeld der Metropolregion.

Das Ortsentwicklungskonzept stellt eine strategische, jedoch nicht rechtlich bindende Planungsgrundlage fiir die
kommenden Entwicklungsprozesse dar. Es bietet unter den derzeit absehbaren Rahmenbedingungen eine
belastbare Orientierung fiir politische Entscheidungen und Investitionen. Gleichzeitig ist es als dynamisches
Arbeitsinstrument zu verstehen, das regelmaRig Uberpruft, fortgeschrieben und an verdnderte

Rahmenbedingungen angepasst werden sollte.

Zur Verstetigung des Entwicklungsprozesses empfiehlt sich eine regelmaRige Uberpriifung des
Umsetzungsstandes, beispielsweise im Rahmen wiederkehrender Sitzungen oder Projektabstimmungen. Eine
kontinuierliche Begleitung und klare Verantwortlichkeiten innerhalb der Gemeinde erhéhen die
Realisierungschancen deutlich. Je nach Umfang und Komplexitat der Vorhaben kann dariiber hinaus die
Einrichtung einer koordinierenden Stelle innerhalb der Verwaltung oder die Beauftragung eines externen
Umsetzungsmanagements sinnvoll sein, um Projekte strukturiert voranzubringen und Fordermittelverfahren

professionell zu begleiten.
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AbschlieRend verfiigt Hoisdorf mit dem vorliegenden Ortsentwicklungskonzept Uber eine tragfahige und
gemeinsam erarbeitete Grundlage fiir die kommenden Jahre. Ein besonderer Dank gilt der Lenkungsgruppe, die
den gesamten Prozess mit groRem Engagement, Ausdauer und inhaltlicher Sorgfalt begleitet hat. In zahlreichen
Sitzungen wurden Themen intensiv diskutiert, geprift und weiterentwickelt — stets mit dem Ziel, eine tragfahige
und realistische Perspektive fir die Gemeinde zu erarbeiten. Dieses Engagement bildet eine wichtige Grundlage
fur die nun anstehende Umsetzungsphase.

Mit dem weiterhin starken Zusammenhalt in Politik, Verwaltung und Birgerschaft bestehen sehr gute
Voraussetzungen, die formulierten Ziele Schritt fir Schritt in die Praxis zu Gberfiihren und die Zukunft Hoisdorfs

aktiv zu gestalten. Wir wiinschen der Gemeinde Hoisdorf viel Erfolg dabei!
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6 Anhang
6.1 Fordermittel je Schliisselprojekt (Auswahl)

Fir die im Ortsentwicklungskonzept definierten Schllsselprojekte lohnt es sich, Férdermdglichkeiten gezielt
mitzudenken und zu nutzen. Viele Vorhaben passen inhaltlich gut zu bestehenden Programmen und kénnen
dadurch schneller oder in gréRerem Umfang umgesetzt werden. Die nachfolgend aufgefiihrten Férderprogramme
zeigen nach aktuellem Stand mogliche Finanzierungswege auf und sollen als Orientierung fir die weitere

Projektentwicklung dienen.

Die Ubersicht stellt eine Auswahl dar und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Da Férderprogramme
regelmalig weiterentwickelt werden, kénnen sich Bedingungen, Fristen und inhaltliche Schwerpunkte im
Zeitverlauf andern. MaRRgeblich sind daher stets die jeweils glltigen Richtlinien, Férderaufrufe und Informationen

der zustandigen Foérderstellen.

Erganzend kdnnen Darlehensfinanzierungen — je nach Vorhaben auch mit férderahnlichen Konditionen — eine
sinnvolle Option fur Kommunen sein. In Schleswig-Holstein sind hierfir insbesondere die IB.SH sowie —

programmabhangig — die KfW relevante Ansprechpartner.

SP 1.1 Schaffung von Voraussetzungen fiir bedarfsgerechten und vielfaltigen Wohnraum

LEADER (hier insbesondere fiir Machbarkeitsstudien und Konzepte)

- Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbande

- Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Wer wird gefordert? - Gemeinnltzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

- Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnutzige Vereine

- Investive & nicht-investive MaRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion

. . -
Was wird gefordert? passen und einem Kernthema zugeordnet werden konnen

- Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Voraussetzungen - Nettoférderung — MwSt. nicht férderfahig

(Auswahl) - Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
- Zweckbindungsfrist 5 Jahre

- Zwischen 55 % und 70 % der férderfahigen Grenzen

- Mindestférdersumme 5.000 € fur private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

- Max. 150.000 € Férdersumme

Wie wird gefordert?

- AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

- Lisa Preuf3
040 — 414388748

Kontakt lisa.preuss@inspektour.de

- Margarita Schmal-Ghazaryan
040 — 4143887414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

Quelle - www.sieker-land-sachsenwald.de
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GAK-Regionalbudget fiir Kleinstprojekte (insbesondere fiir kleine Studien und Konzepte bis 20.000 €)

- Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbénde

- Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Wer wird geférdert? - Gemeinnitzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

- Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnltzige Vereine

- Kleinstprojekte bis max. 20.000 € Gesamtkosten
Was wird gefordert? - Projekt muss GAK-konform sein und die IES (Integrierte Entwicklungsstrategie
der AktivRegion) bedienen

Voraussetzungen

- Projekt muss in dem Jahr umgesetzt werden, in dem es auch beantragt wurde
(Auswahl)

- Bis zu 80 % der Bruttokosten sind férderfahig

L i -
Wie wird gefordert? - Keine Drittmittel zulassig

- AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

- Lisa PreuR®
040 414 3887 48

Kontakt lisa.preuss@inspektour.de

- Margarita Schmal-Ghazaryan
040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

Quelle - www.sieker-land-sachsenwald.de

Sonderprogramm ,,Neue Perspektive Wohnen“

Wer wird geférdert? - Schleswig-Holsteinische Gemeinden

- Vorbereitung und Erstellung eines Bebauungsplans, eines Vorhaben- und

Was wird gefordert? ErschlieRungsplanes oder auf sonstige Weise verbindlichen
Bebauungskonzeptes
Wie wird gefordert? - Zuschuss in Héhe von bis zu 70.000 Euro
- IB.SH

- Zur Helling 5-6, 24143 Kiel
0431 9905 3838
quartiersfoerderung@ib-sh.de

Kontakt

Quelle - https://www.ib-sh.de/produkt/neue-perspektive-wohnen-wohnquartiere/

SP1.2 Neubau einer multifunktionalen Kindertagesstatte

ILE — Forderbereich: Lokale Basisdienstleistungen

Wer wird geférdert? - Gemeinden und Gemeindeverbande

Was wird gefordert? - Mehrfunktionenhauser mit Schwerpunkten Nahversorgung und / oder Bildung

Voraussetzungen
(Auswahl)

- Gefordert werden Orte mit bis zu 10.000 Einwohnern
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- Die Forderquote betragt bis zu 75 % der férderfahigen Kosten.

- Die Férderhéchstsumme betragt 1,5 Mio. Euro.

- Die Foérderung darf einen Zuschuss von 100.000 Euro nicht unterschreiten
(Bagatellgrenze).

- Die Forderquote betragt mindestens 30 % der férderfahigen Gesamtkosten.

- Forderfahig sind Investitionen mit Gesamtkosten von bis zu 5 Mio. Euro

Wie wird gefordert?

- Regionaldezernat Lubeck im Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung (LLnL) - Abteilung 4 landliche Entwicklung

- Axel Strunk

Kontakt zustandig fur die Regionen: 17, 18, 19, 21, 22

Meesenring 9, 23566 Lubeck

0451 885 220

axel.strunk@lInl.landsh.de

- https://www.schleswig-
Quelle holstein.de/DE/fachinhalte/F/foerderprogramme/MELUR/LPLR/Downloads/dorfent
wicklung.pdf?__ blob=publicationFile&v=1

GAK - Forderbereich: Dorferneuerung / Dorfentwicklung

- Gemeinden und Gemeindeverbande

- Teilnehmergemeinschaften, deren Zusammenschlisse, Wasser- und
Wer wird geférdert? Bodenverbande und ahnliche Rechtspersonen sowie einzelne Beteiligte
- Natdrliche Personen und Personengesellschaften

- Juristische Personen des privaten Rechts

Forderfahig sind Aufwendungen fur die Dorferneuerung und -entwicklung landlich

gepragter Orte zur Erhaltung und Gestaltung des doérflichen Charakters einschlief3lich

der Sicherung und Weiterentwicklung dorfgemafer Gemeinschaftseinrichtungen zur

Verbesserung der Lebensverhaltnisse der dorflichen Bevdlkerung sowie MalRnahmen

land- und forstwirtschaftlicher Betriebe zur Umnutzung ihrer Bausubstanz. Hierzu

zahlen u.a.

Was wird gefordert? - Gestaltung von dorflichen Platzen, Strallen, Wegen, Freiflachen, Ortsrandern

- Schaffung, Erhaltung, Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen

- Schaffung, Erhaltung und Ausbau dorfgemafer Gemeinschaftseinrichtungen oder
Mehrfunktionshausern

- Erhaltung und Gestaltung von Gebauden inkl. Innenausbau und der
dazugehdrigen Hof-, Garten- und Grinflachen

- bis zu 65% der férderfahigen Bruttokosten fiir Antragsteller | und Il

- bis zu 35% der férderfahigen Bruttokosten fir Antragsteller Ill und IV

- Bei Umsetzung einer Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) der AktivRegion
kann der Fordersatz jeweils um bis zu 10% erhoht werden

- Bagatellgrenze: 7.500 €

- Maximaler Zuschuss je Vorhaben: 750.000 €

Wie wird gefordert?

- Regionaldezernat Lubeck im Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung (LLnL) - Abteilung 4 landliche Entwicklung

- Axel Strunk

Kontakt zustandig fur die Regionen: 17, 18, 19, 21, 22

Meesenring 9, 23566 Lubeck

0451 885 220

axel.strunk@lInl.landsh.de

- https://www.bmleh.de/DE/themen/laendliche-regionen/foerderung-des-

el laendlichen-raumes/gemeinschaftsaufgabe-agrarstruktur-kuestenschutz/gak.html
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Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(LURVEL)]

Wie wird gefordert?

Kontakt
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LEADER (Fordervorhaben bis 750.000€ (netto), besser geeignet fiir Konzepte & Machbarkeitsstudien)

Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbénde

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnltzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinniitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnltzige Vereine

Investive & nicht-investive MalRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Nettoforderung — MwSt. nicht férderfahig

Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
Zweckbindungsfrist 5 Jahre

Zwischen 55 % und 70 % der forderfahigen Grenzen

Mindestfordersumme 5.000 € flr private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

Max. 150.000 € Férdersumme

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa PreuR®

040 414 3887 48

lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de

SP 1.3 Starkung des Schulstandortes Hoisdorf

LEADER

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?
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Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbéande

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnutzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnutzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnitzige Vereine

Investive & nicht-investive MalRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Nettoférderung — MwSt. nicht férderfahig

Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
Zweckbindungsfrist 5 Jahre

Zwischen 55 % und 70 % der férderfahigen Grenzen

Mindestférdersumme 5.000 € flr private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

Max. 150.000 € Férdersumme
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Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

Digitalpakt 2.0

Wer / wie / was wird
gefordert?

Kontakt

Quelle
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AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa PreuR®

040 414 3887 48

lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de

GAK-Regionalbudget fur Kleinstprojekte

Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbénde

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnutzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnutzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnitzige Vereine

Kleinstprojekte bis max. 20.000 € Gesamtkosten
Projekt muss GAK-konform sein und die IES (Integrierte Entwicklungsstrategie
der AktivRegion) bedienen

Projekt muss in dem Jahr umgesetzt werden, in dem es auch beantragt wurde

Bis zu 80 % der Bruttokosten sind férderfahig
Keine Drittmittel zulassig

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa PreuR®

040 414 3887 48

lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de

Bund und Lander haben sich auf den Digitalpakt 2.0 geeinigt. Ziel ist es, die
Digitalisierung in Schulen weiter voranzubringen. Aktuell gibt noch keine naheren
Informationen. In Schleswig-Holstein ist die entsprechende Richtlinie nicht
erlassen worden, soll aber zukiinftig geschehen. Nahere Informationen kénnen
der Presse oder bei den Fdrderlotsen der IB.SH erfragt werden.

Forderlotsen IB.SH
0431 990 533 65

https://lwww.digitalpaktschule.de/de/digitalpakt-2-0-1874.html

SP 1.4 MaBnahmen zur Optimierung des Ortsbildes

KfW-Programm ,,Natiirlicher Klimaschutz in Kommunen (444)“

Wer wird gefordert?

Kommunale Gebietskorperschaften, Gemeindeverbande, rechtlich

unselbststédndige Eigenbetriebe von kommunalen Gebietskdrperschaften,
kommunale Zweckverbande
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- aullerdem weitere Korperschaften des offentlichen Rechts, sofern sie nicht dem
Bund oder den Landern zuzuordnen sind (z. B. Kirchen)

Gefordert werden freiwillige Malnahmen, mit denen Kommunen u. a. Griinflachen
naturnah gestalten, Baume pflanzen, Naturoasen schaffen und Flachen entsiegeln /
Bodenfunktionen wiederherstellen. Férderfahig sind Anschaffungen, Dienstleistungen
Dritter, Planungsleistungen sowie projektbezogene Personalkosten.

Die Forderung ist in 4 Module gegliedert:

- A Umstellung auf naturnahes Grinflachenmanagement (z. B. Pflegekonzepte,

Was wird gefordert? technische Ausstattung, Aufwertungsmalinahmen, Qualifizierung)

- B Pflanzung von Bdumen (z. B. Stadtbaumkonzepte, StraRenbdume etc.)

- C Schaffung von Naturoasen (z. B. naturnahe
Parkflachen/Naturerfahrungsraume/urbane Walder — je nach Ausgestaltung im
Programmtext)

- D Entsiegelung und Wiederherstellung/Verbesserung nattirlicher Bodenfunktionen
(inkl. Entsiegelungskonzept D.1, Entsiegelungsmallinahme D.2)

- Es werden nur freiwillige MalRnahmen geférdert, innerértlich oder in Ortsrandlage.
Voraussetzungen - Nicht férderfahig, wenn die investive Malknahme rechtlich/behdérdlich verpflichtend
(Auswahl) ist (z. B. Auflage Baugenehmigung, Ausgleichsverpflichtung)

- Keine Forderung fir MaRnahmen auf privaten Flachen

- grundséatzlich 50% der forderfahigen Kosten

- 80% fur finanzschwache Kommunen (Haushaltsnotlage nach Landesrecht
nachweisbar)

- Mindestzuschuss pro Antrag: 15.000 €

- Personalkosten: nur zusatzlich entstehende, projektbezogene Personalkosten;
nicht férderfahig fur ,grundfinanziertes” Personal. Es gelten Héchstbetrage je
Modul (i. d. R. 72.000 € je Modul A—C; 144.000 € in D.1)

- Es gibt Kosten-/Héchstbetragsregeln u. a. fur D.1 (224.000 €) und D.2 (1.000.000
€) sowie m2-Deckel bei Entsiegelung (auf der Produktseite ausgewiesen)

- Forderzeitraum: i. d. R. 24 Monate, einmalige Verldngerung bis +24 Monate
mdglich; fur Pflege von Neupflanzungen bis zu 36 Monate nach Abschluss

- Auszahlung/Abruf: nach Zusage stehen Mittel bereit; Abruf als Gesamtbetrag
oder in Teilbetragen (mind. 5.000 €) im 6-Monats-Rhythmus; Abruf nur fir bereits
angefallene Kosten

- Kombination: mit anderen Férdermitteln méglich, aber nicht gleichzeitig mit
anderen Bundesforderprogrammen flr dieselbe Malihahme

- Antragstellung: direkt bei der KfW Niederlassung Berlin, per E-Mail oder Post;

u. a. mit gesiegeltem Antrag und ,Bestatigung zum Antrag*

Wie wird gefordert?

- Kw

Kontakt 0800 539 9008

- https://lwww.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-
Einrichtungen/St%C3%A4dte-und-Gemeinden-
gestalten/F%C3%B6rderprodukte/Nat%C3%BCrlicher-Klimaschutz-in-
Kommunen-(444)

Quelle

GAK - Forderbereich: Dorferneuerung / Dorfentwicklung

- Gemeinden und Gemeindeverbande

- Teilnehmergemeinschaften, deren Zusammenschlisse, Wasser- und
Wer wird gefordert? Bodenverbande und dhnliche Rechtspersonen sowie einzelne Beteiligte
- Naturliche Personen und Personengesellschaften

- Juristische Personen des privaten Rechts

Forderfahig sind Aufwendungen fir die Dorferneuerung und -entwicklung landlich
Was wird gefordert? gepragter Orte zur Erhaltung und Gestaltung des doérflichen Charakters einschlief3lich
der Sicherung und Weiterentwicklung dorfgemafer Gemeinschaftseinrichtungen zur
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Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

LEADER

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Verbesserung der Lebensverhaltnisse der dorflichen Bevolkerung sowie MaRinahmen

land- und forstwirtschaftlicher Betriebe zur Umnutzung ihrer Bausubstanz. Hierzu

zahlen u.a.

- Gestaltung von dorflichen Platzen, Stralen, Wegen, Freiflachen, Ortsrandern

- Schaffung, Erhaltung, Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen

- Schaffung, Erhaltung und Ausbau dorfgemafer Gemeinschaftseinrichtungen oder
Mehrfunktionshausern

- Erhaltung und Gestaltung von Gebauden inkl. Innenausbau und der
dazugehdrigen Hof-, Garten- und Griinflachen

- bis zu 65% der forderfahigen Bruttokosten fur Antragsteller | und I

- bis zu 35% der forderfahigen Bruttokosten fur Antragsteller Ill und IV

- Bei Umsetzung einer Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) der AktivRegion
kann der Férdersatz jeweils um bis zu 10% erhoht werden

- Bagatellgrenze: 7.500 €

- Maximaler Zuschuss je Vorhaben: 750.000 €

- Regionaldezernat Libeck im Landesamt fiir Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung (LLnL) - Abteilung 4 landliche Entwicklung
- Axel Strunk
zustandig fir die Regionen: 17, 18, 19, 21, 22
Meesenring 9, 23566 Lubeck
0451 885 220
axel.strunk@lInl.landsh.de

- https://www.bmleh.de/DE/themen/laendliche-regionen/foerderung-des-
laendlichen-raumes/gemeinschaftsaufgabe-agrarstruktur-kuestenschutz/gak.html

- Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbéande

- Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

- Gemeinnutzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

- Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnutzige Vereine

- Investive & nicht-investive MaRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

- Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

- Nettoférderung — MwsSt. nicht férderfahig

- Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
- Zweckbindungsfrist 5 Jahre

- Zwischen 55 % und 70 % der férderfahigen Grenzen

- Mindestférdersumme 5.000 € fur private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

- Max. 150.000 € Férdersumme

- AktivRegion Sieker Land Sachsenwald
- Lisa PreuR®
040 414 3887 48
lisa.preuss@inspektour.de
- Margarita Schmal-Ghazaryan
040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

- www.sieker-land-sachsenwald.de
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Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

GAK-Regionalbudget fiir Kleinstprojekte

- Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbénde

- Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

- Gemeinnltzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinniitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

- Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnltzige Vereine

- Kleinstprojekte bis max. 20.000 € Gesamtkosten
- Projekt muss GAK-konform sein und die IES (Integrierte Entwicklungsstrategie
der AktivRegion) bedienen

- Projekt muss in dem Jahr umgesetzt werden, in dem es auch beantragt wurde

- Bis zu 80 % der Bruttokosten sind férderfahig
- Keine Drittmittel zulassig

- AktivRegion Sieker Land Sachsenwald
- Lisa Preuf}
040 414 3887 48
lisa.preuss@inspektour.de
- Margarita Schmal-Ghazaryan
040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

- www.sieker-land-sachsenwald.de

Bingo! Die Umweltlotterie

- Vereine, Initiativen, GbR, gGmbH, Verbande, Stiftungen des Privatrechts

- kirchliche Einrichtungen (z. B. Weltladen/Partnerschaften), sofern deren Trager
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind.

- Zusatzlich: Antragstellende sollen in Schleswig-Holstein ansassig sein bzw. ihren
Wirkungskreis in SH haben.

Geférdert werden Projekte im Sinne der Agenda 2030 — insbesondere in den
Bereichen:

- Natur- und Umweltschutz sowie Tierschutz

- Natur- und Umwelterziehung / Umweltbildung

- Entwicklungszusammenarbeit

- Globales Lernen & interkulturelle Bildungsarbeit

Zum Projektbegriff zahlen (Auswahl):

- Konzeption/Planung/Vorbereitung

- Durchfiihrung inkl. notwendiger Sach-, Investitions- und Personalkosten
(Personalkosten gedeckelt auf vergleichbare tarifliche Vergtitungen im
offentlichen Dienst)

- Offentlichkeitsarbeit, Monitoring, Erfolgskontrolle, Dokumentation.

- Projekt soll regionalen Bezug zu Schleswig-Holstein haben

- Laufzeiti. d. R. max. 2 Jahre

- Eigenanteil mind. 15% der zuwendungsfahigen Gesamtkosten (in bestimmten
Fallen min. 10%); unbare Eigenleistungen sind mdglich (u. a. Eigenarbeit mit 15
€/Std., und ehrenamtliche Leistungen bis zu bestimmten Grenzen).

- EU-/Bundes-/Drittmittel sind vorrangig zu prifen/zu nutzen (sonst fiktive
Anrechnung)
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Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Ausschliisse (Auswabhl): gesetzlich verpflichtende MaRnahmen (z. B.
Ausgleich/Ersatz), institutionelle Férderung, Katastrophen-/humanitare Hilfe,
~Studien/Veranstaltungen ohne unmittelbaren Projektbezug®, laufende Kosten
nach Projektende, reine Selbstdarstellung

Antrag schriftlich bzw. i. d. R. per E-Mail mit: Antragsformular,
Projektbeschreibung, Kosten-/Finanzierungsplan, Gemeinnutzigkeitsnachweis
Entscheidung: Nach Prifung durch die Geschéaftsstelle entscheidet der
Vergaberat (regelmafig vierteljahrlich) im freien Ermessen; Bescheid kommt vom
zustandigen Ministerium

Frist nach Bewilligung: Wenn nicht innerhalb von 12 Monaten gestartet wird, kann
die Zuwendung verfallen

Dr. Martin Schmelz

Telefon: 04933 -99 11 19

E-Mail: schmelz@projektfoerderung.de
Katja Karst

Telefon: 04933 - 99 11 17

E-Mail: karst@projektfoerderung.de

https://www.projektfoerderung.de/antragstellung-1/foerderrichtlinie

SP 2.1 Erhalt, Ausbau und Schaffung von Begegnungs- und Treffpunkten sowie vielfiltigen Angeboten

LEADER

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(LURVEL)]

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle
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Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbéande

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnutzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnutzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnutzige Vereine

Investive & nicht-investive MalRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Nettoférderung — MwSt. nicht férderfahig

Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
Zweckbindungsfrist 5 Jahre

Zwischen 55 % und 70 % der forderfahigen Grenzen

Mindestférdersumme 5.000 € flr private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

Max. 150.000 € Férdersumme

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa Preuf®

040 414 3887 48

lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de
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tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

GAK-Regionalbudget fiir Kleinstprojekte

- Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbénde

- Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Wer wird geférdert? - Gemeinnitzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

- Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnltzige Vereine

- Kleinstprojekte bis max. 20.000 € Gesamtkosten
Was wird gefordert? - Projekt muss GAK-konform sein und die IES (Integrierte Entwicklungsstrategie
der AktivRegion) bedienen

Voraussetzungen

- Projekt muss in dem Jahr umgesetzt werden, in dem es auch beantragt wurde
(Auswahl)

- Bis zu 80 % der Bruttokosten sind férderfahig

L i -
Wie wird gefordert? - Keine Drittmittel zulassig

- AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

- Lisa PreuR®
040 414 3887 48

Kontakt lisa.preuss@inspektour.de

- Margarita Schmal-Ghazaryan
040 414 3887 414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

Quelle - www.sieker-land-sachsenwald.de

BULE+ - Bundesprogramm Léndliche Entwicklung und regionale Wertschopfung

- Abhangig vom jeweiligen Férderaufruf sind kommunale oder private

. B >
Wer wird gefordert? Antragstellende berechtigt, eine Férderung zu beantragen

- Bei BULE+ |auft die Forderung in der Regel Uber themenspezifische
Forderaufrufe, die als Bekanntmachung veroffentlicht werden. Es gibt
unterschiedliche BULE+MaRnahmen z.B. Land.Heimat.Innovativ, RegioKost,

Was wird gefordert? Land.OpenData, LandStation — Mobilitat in landlichen Raumen, Soziale
Dorfentwicklung etc.

- Je nach Férderaufruf werden Projekte die Themen wie Daseinsvorsorge,
Digitalisierung, Mobilitdt & Erreichbarkeit etc. bedienen, geférdert

- Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Voraussetzungen - Nettoférderung — MwSt. nicht forderfahig

(Auswahl) - Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
- Zweckbindungsfrist 5 Jahre

- KomLE — Kompetenzzentrum Landliche Entwicklung
- Steffen Ortwein (Leiter des Kompetenzzentrums)
0228 6845 3009
Steffen.Ortwein@ble.de

- https://www.ble.de/DE/Projektfoerderung/Foerderungen-
Auftraege/BULE/BULE_node.html

Kontakt

Quelle

Starkung des biirgerschaftlichen Engagements (Schleswig-Holstein)

Kommunen
- Privatpersonen
- Verbande

- Vereinigungen

Wer wird gefordert?
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Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Sitz muss in S-H sein

innovative Projekte, die modellhaft fiir andere erprobt werden sollen und zur
Entwicklung eines Engagements freundlichen Infrastruktur und zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen fir biirgerschaftliches Engagement beitragen
Fortbildungs- und Qualifizierungsprojekte

den Erfahrungsaustausch fur burgerschaftlich Engagierte

die Bildung von Netzwerken

Informationen Uber burgerschaftliches Engagement

Personalkosten

Mind. 20 % der Kosten miissen vom Antragstellenden getragen werden

Bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Kosten

Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren
Adolf-Westphal-Stralte 4

24143 Kiel

Tel: 0431 9880

https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Schle
swig-Holstein/buergerschaftliches-engagement-schleswig-holstein.html

Deutsche Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt

Organisationen, die ein Projekt in einer strukturschwachen oder landlichen
Region durchflihren;

juristische Personen privaten Rechts;

Koérperschaften 6fftl. Rechts, wenn keine Gebietskorperschaften
Stiftungen des 6fftl. Rechts oder Anstalten des 6fftl. Rechts

Anschaffungen

Honorare fiir externe Dienstleister
Veranstaltungskosten

Materialien fur Offentlichkeitsarbeit

Geférdert werden Projekte in strukturschwachen oder landlichen Regionen. Um
vorab zu Uberprifen, ob euer Projekt forderfahig ist, gebt auf der Internetseite die
Postleitzahl des Durchfiihrungsortes eures Projektes ein

Bis zu 90 % der forderféahigen Kosten
Ausgaben auf einmalig 1.500 € pro Organisation und Kalenderjahr begrenzt

Programmleitung Mirko Winkelmann
Tel. 03981 4569 600
hallo@d-s-e-e.de

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-
ehrenamt.de/mikrofoerderprogramm/

ILE — Forderbereich: Lokale Basisdienstleistungen

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)
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Gemeinden und Gemeindeverbande

Mehrfunktionenhauser mit Schwerpunkten Nahversorgung und / oder Bildung

Gefordert werden Orte mit bis zu 10.000 Einwohnern
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tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

- Die Forderquote betragt bis zu 75 % der férderfahigen Kosten.

- Die Férderhéchstsumme betragt 1,5 Mio. Euro.

- Die Foérderung darf einen Zuschuss von 100.000 Euro nicht unterschreiten
(Bagatellgrenze).

- Die Forderquote betragt mindestens 30 % der férderfahigen Gesamtkosten.

- Forderfahig sind Investitionen mit Gesamtkosten von bis zu 5 Mio. Euro

Wie wird gefordert?

- Regionaldezernat Lubeck im Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung (LLnL) - Abteilung 4 landliche Entwicklung

- Axel Strunk

Kontakt zustandig fur die Regionen: 17, 18, 19, 21, 22

Meesenring 9, 23566 Lubeck

0451 885 220

axel.strunk@lInl.landsh.de

- https://www.schleswig-
Quelle holstein.de/DE/fachinhalte/F/foerderprogramme/MELUR/LPLR/Downloads/dorfent
wicklung.pdf?__ blob=publicationFile&v=1

GAK - Forderbereich: Dorferneuerung / Dorfentwicklung

- Gemeinden und Gemeindeverbande

- Teilnehmergemeinschaften, deren Zusammenschlisse, Wasser- und
Wer wird geférdert? Bodenverbande und ahnliche Rechtspersonen sowie einzelne Beteiligte
- Natdrliche Personen und Personengesellschaften

- Juristische Personen des privaten Rechts

Forderfahig sind Aufwendungen fur die Dorferneuerung und -entwicklung landlich

gepragter Orte zur Erhaltung und Gestaltung des doérflichen Charakters einschlief3lich

der Sicherung und Weiterentwicklung dorfgemafer Gemeinschaftseinrichtungen zur

Verbesserung der Lebensverhaltnisse der dorflichen Bevdlkerung sowie MalRnahmen

land- und forstwirtschaftlicher Betriebe zur Umnutzung ihrer Bausubstanz. Hierzu

zahlen u.a.

Was wird gefordert? - Gestaltung von dorflichen Platzen, Strallen, Wegen, Freiflachen, Ortsrandern

- Schaffung, Erhaltung, Verbesserung und Ausbau von Freizeit- und
Naherholungseinrichtungen

- Schaffung, Erhaltung und Ausbau dorfgemafer Gemeinschaftseinrichtungen oder
Mehrfunktionshausern

- Erhaltung und Gestaltung von Gebauden inkl. Innenausbau und der
dazugehdrigen Hof-, Garten- und Grinflachen

- bis zu 65% der férderfahigen Bruttokosten fiir Antragsteller | und Il

- bis zu 35% der férderfahigen Bruttokosten fir Antragsteller Ill und IV

- Bei Umsetzung einer Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) der AktivRegion
kann der Fordersatz jeweils um bis zu 10% erhoht werden

- Bagatellgrenze: 7.500 €

- Maximaler Zuschuss je Vorhaben: 750.000 €

Wie wird gefordert?

- Regionaldezernat Lubeck im Landesamt fur Landwirtschaft und nachhaltige
Landentwicklung (LLnL) - Abteilung 4 landliche Entwicklung

- Axel Strunk

Kontakt zustandig fur die Regionen: 17, 18, 19, 21, 22

Meesenring 9, 23566 Lubeck

0451 885 220

axel.strunk@lInl.landsh.de

- https://www.bmleh.de/DE/themen/laendliche-regionen/foerderung-des-

el laendlichen-raumes/gemeinschaftsaufgabe-agrarstruktur-kuestenschutz/gak.html

SP 3.1 Verbesserung des Zustandes der GemeindestralRen
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Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(LURVEL)]

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

LEADER (hier fiir Konzepte und Studien)

Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbénde

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnltzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinniitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnltzige Vereine

Investive & nicht-investive MalRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Nettoforderung — MwSt. nicht férderfahig

Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
Zweckbindungsfrist 5 Jahre

Zwischen 55 % und 70 % der forderfahigen Grenzen

Mindestfordersumme 5.000 € flr private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

Max. 150.000 € Férdersumme

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa PreuR®

040 — 414388748
lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 — 4143887414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de

SP 3.2 Verbesserung der FuB- und Radwegeinfrastruktur

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Wie wird gefordert?
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LEADER (hier fiir Konzepte und Studien)

Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbéande

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnutzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinnutzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnitzige Vereine

Investive & nicht-investive MalRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Nettoférderung — MwSt. nicht férderfahig

Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
Zweckbindungsfrist 5 Jahre

Zwischen 55 % und 70 % der férderfahigen Grenzen

Mindestférdersumme 5.000 € flr private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

Max. 150.000 € Férdersumme
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Kontakt

Quelle

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(LURVEL)]

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa PreuR®

040 — 414388748
lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 — 4143887414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de

Richtlinie fiur die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Sonderprogramm des Bundes ,,Stadt und
Land“ in Schleswig-Holstein

Gemeinden, Kreise, Kreisfreie Stadte

Projekte, die zur Erhéhung der Verkehrssicherheit und zur Verlagerung des
Verkehrs vom PKW auf das Fahrrad flhren

Neu-, Um- und Ausbau flachendeckender Radverkehrsnetze

eigenstandige Radwege

Fahrradstral3en

Radwegebriicken oder -unterfihrungen (inkl. Beleuchtung und Wegweisung),
Abstellanlagen und Fahrradparkhauser

MaRnahmen zur Optimierung des Verkehrsflusses fir den Radverkehr wie
getrennte Ampelphasen (Grinphasen)

die Erstellung von erforderlichen Radverkehrskonzepten zur Verknlipfung der
einzelnen Verkehrstrager

MaRnahmen diirfen nicht ausschlieRlich touristischen Verkehren dienen

Bis zu 75 %
Finanzschwache Gemeinden: bis zu 90 %
Nettoférderung

Landesbetrieb StralRenbau und Verkehr Schleswig-Holstein
- Stabstelle Radverkehr -

Mercatorstr. 9

24106 Kiel
Foerderprogramme.radverkehr@lbv-sh.landsh.de

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/Downloads/richtlinie_Stadt land.pdf?__ bl
ob=publicationFile&v=3

Forderprogramm ,,Ab aufs Rad“

Gemeinden, Kreise, kreisfreie Stadte, Amter

Geférdert werden investive, investitionsvorbereitende und nicht-investive
Vorhaben zur Umsetzung der Radstrategie 2030 (inkl. Radschnellverbindungen).
Investiv (inkl. erforderlicher externer Planungsleistungen), z.B.: Neu-, Um- und
Ausbau sowie Grunderneuerung von Radwegen an verkehrswichtigen Strecken
(vorrangig im LRVN) in der Baulast der Antragstellenden bzw. Riickgabe in
Landesbaulast nach Sanierung

Qualitatsverbesserung von Radfernwegen / regionalen Themenrouten inkl.
Infrastruktur, wenn Teil eines touristischen Entwicklungskonzeptes und unter
Einhaltung der Qualitatsstandards; nicht wenn GRW-férderfahig
Radwegweisung (Alltag / Freizeit)

Dauerzahlstellen
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Voraussetzungen
(UESEL)]

Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Investive Modellvorhaben

Investitionsvorbereitend, z.B.: Radverkehrskonzepte, Machbarkeitsstudien,
Planungen fir konkrete MaRnahmen

Nicht-investiv (i. d. R. max. 50.000 € Forderung), z. B.: Potenzialanalysen,
Akteurs- / Baulasttragerubergreifende MalRnahmen, Evaluierungen,
Radkampagnen / -aktionen, Schulungs- / Aufklarungsmalinahmen zur
Radsicherheit

Beitrag zu den Zielen der Radstrategie SH 2030

Regelférderquote bis 75% der zuwendungsfahigen Ausgaben

Erhéhung bis 90% fir Kommunen maglich, wenn bestimmte finanzielle Kriterien
erfillt sind (u. a. Konsolidierungshilfen/Fehlbetragszuweisung bzw. allgemeine
Finanzzuweisungen)

Eigenanteil mind. 10% verbleibt beim Zuwendungsempfanger

Bagatellgrenze: unter 7.500 € soll i. d. R. nicht bewilligt werden (Ausnahme
moglich).

Kombination mit Zuschissen / Krediten / Zulagen anderer Programme
grundsatzlich moglich, aber Kombination mit anderen Landesforderprogrammen
ist ausgeschlossen

Zweckbindungsfrist fir investive Vorhaben regelmalig 15 Jahre (Beginn mit
Abnahme / Lieferung)

Verfahren: Férderung auf schriftlichen Antrag nach Muster; Bewilligungsbehérde
ist das fur Verkehr zustandige Ministerium

Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus des
Landes Schleswig-Holstein

Dusternbrooker Weg 94

24105 Kiel

Cornelia Bottcher

Telefon: 0431 988-4422

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/Downloads/richtlinie_Ab_aufs_Rad.pdf?_
_blob=publicationFile&v=2

SP 4.1 Schaffung der Voraussetzungen zur Gewerbeansiedlung und SP 4.2 Attraktivierung der Gemeinde

als Gewerbestandort

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

LEADER (hier fiir Konzepte und Studien)

Offentliche Trager: Gemeinden und Gemeindeverbéande

Offentliche Trager ohne Finanzzusage zum Regionalmanagement: Kreis Kirche,
Wirtschaftsférderung

Gemeinnutzige Trager: z.B. Stiftungen, alg. gemeinniitzig anerkannte Vereine,
gGmbH

Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, kleine und mittlere Unternehmen, nicht
gemeinnutzige Vereine

Investive & nicht-investive MalRnahmen, die in die Strategie der AktivRegion
passen und einem Kernthema zugeordnet werden kénnen

Wirkungskreis muss in der AktivRegion liegen

Nettoférderung — MwSt. nicht férderfahig

Mind. 10 % Eigenanteil missen vom Antragstellenden selbst getragen werden
Zweckbindungsfrist 5 Jahre
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Wie wird gefordert?

Kontakt

Quelle

Gewerbegebieten

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Voraussetzungen
(Auswahl)

Kontakt

Quelle

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Zwischen 55 % und 70 % der forderfahigen Grenzen

Mindestférdersumme 5.000 € flr private Antragstellende; 10.000 € fir 6ffentliche
Antragstellende

Max. 150.000 € Férdersumme

AktivRegion Sieker Land Sachsenwald

Lisa PreuR®

040 — 414388748
lisa.preuss@inspektour.de

Margarita Schmal-Ghazaryan

040 — 4143887414
margarita.schmal.ghazaryan@inspektour.de

www.sieker-land-sachsenwald.de

Richtlinie des Landes SH fiir die Gewadhrung von Zuwendungen zur Férderung von Industrie- und

Gemeinden und Gemeindeverbande

Gefordert werden kann die ErschlieBung von Industrie- und Gewerbegelande in
den in der Landesverordnung zum zentralortlichen System festgelegten zentralen
Orten und Stadtrandkernen, im Einvernehmen mit der Landesplanung in
besonders begriindeten Fallen auch in anderen Orten

Forderfahig sind die ErschlieBung, der Ausbau und die Revitalisierung von
Industrie- und Gewerbegebieten, deren Flachen zielgerichtet und vorrangig
Betrieben zur Verfiigung gestellt werden sollen

Forderfahige Kosten:

Kosten der Baureifmachung (Gelandegestaltung)
Baukosten

Kosten fur UmweltschutzmalRnahmen
Projektvorbereitende und —begleitende Baunebenkosten
Vermarktungskosten

Voraussetzung ist, dass fUr das zu férderndes Industrie- und Gewerbegebiet eine
leistungsfahige, bedarfsgerechte Breitbandinfrastruktur fir die Betriebe zur
Verfugung steht bzw. geschaffen wird

Investitionsbank Schleswig-Holstein (I1B.SH)
Zur Helling 5-6

24143 Kiel

Telefon: 0431 9905 0

Fax: 0431 9905 3383

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/F/foerderprogramme/MWAVT/Downloads/FP_21_27/ril
i_grw_industrie-gewerbegebiet_ab250101.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Forderprogramm ,,Gewerbeflachen-Entwicklungsfonds.SH*

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?
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- vorgeschaltete Potentialanalyse zur Entscheidungsfindung (Kennzahlen,
Hemmnisse / Risiken, Zielszenario, planungsrechtliche Voraussetzungen,
Wirtschaftlichkeit, Bedarf / Nutzung / Bebauungsart).

Programmteil 2: Flachenentwicklung (Darlehensfinanzierung) — finanziert werden

kénnen u.a.:

- Grunderwerb

- Bauleitplanung und notwendige Fachgutachten.

- ErschlieRungsanlagen: ortliche Stralen / Wege / Platze, Anpassungen
bestehender ErschlieBung inkl. ggf. Unterhaltungskostenbeitrag, Ver- und
Entsorgung (Wasser / Entwasserung inkl. Regenwasserbehandlung), sonstige
leitungsgebundene Infrastruktur inkl. Breitband-Kostenzuschiisse sowie Warme- /
Gasversorgung, Grun- / Erholungsflachen, naturschutzrechtlicher Ausgleich,
Vermarktungsauslagen, externe Projektsteuerung, Zins- /
Finanzierungsaufwendungen (mit Gegenrechnung von Zinsertragen)

- Flachenentwicklung muss den landesplanerischen Zielsetzungen entsprechen
und Transformationsziele berticksichtigen

- Flachen missen noch nicht im Besitz sein; kurzfristige Verfligbarkeit muss aber in

Voraussetzungen Aussicht stehen/erreichbar erscheinen

(Auswahl) - Aufstellungsbeschluss oder bereits erfolgter Grunderwerb gelten nicht als
Vorhabenbeginn und sind nicht férderschadlich

- Fur Programmteil 2 ist eine Potentialanalyse (Programmteil 1)
Fordervoraussetzung

Programmteil 1 (Potentialanalyse): Zuschuss

- 70% Zuschuss als nicht riickzahlbarer Anteilfinanzierungs-Zuschuss.

- i.d. R. Beauftragung eines von der Bewilligungsstelle Uber Rahmenvereinbarung
gebundenen Dienstleisters (Fixpreis); alternativ eigenes Buro (Vergaberecht),
dann Zuschuss max. bis zur Rahmenvereinbarungshéhe

Programmteil 2 (FI&chenentwicklung): Darlehen + Risikoteilung

- Darlehen

- Laufzeit / Rickzahlung: grundséatzlich bis zu 10 Jahre (endfallig), abweichend

Wie wird gefordert? kann Tilgung vereinbart werden.

- Zins: je Darlehen wird der Marktzinssatz ermittelt; zusatzlich kann ein
Verwaltungskostenbeitrag von 0,3% p. a. auf das Restkapital erhoben werden.

- Rilckzahlung aus Entwicklungserlésen; bei Mindererlésen / Fehlbetragen kann
ein Teil des Darlehens bedingt nicht zuriickzuzahlen sein: Land Gbernimmt
anteilig bis zu 2/3 des Mindererléses, der Verzicht ist auf max. 20% des
Darlehensvolumens begrenzt.

- Bei Mehrerlésen / Gewinnen beteiligt sich das Land zu 50%; die Beteiligung ist
gedeckelt (max. 10% des Nominalbetrags des ausgereichten Darlehens)

- Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH)
Zur Helling 5-6

Kontakt 24143 Kiel

Telefon: 0431 9905 0

Fax: 0431 9905 3383

Quelle - www.sieker-land-sachsenwald.de
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6.2 Beteiligungen

Einladungen zu den Beteiligungsformaten (Aushénge)

Neben Aushangen wurden die Termine ebenfalls Uber die Presse (z.B. die Lokalzeitung ,Markt‘) und

gemeindeeigene Kommunikationskanale (eigene Internetseite, PPush-App etc.) bekannt gegeben.

‘ ORTSENTWICKLUNGSKONZERT FUR HOISDORF ORTSENTWICKLUNGSKONZEPT i 'ORTSENTWICKLUNGSKONZEPT FUR HOISDORF 'ORTSENTWICKLUNGSKONZEPT FUR HOISDORF

w® AkTiv DIE ZUKUNFT "7 wl®’ AkTIV DIE ZUKUNFT  &l® AKTIV DIE ZUKUNFT
VON HOISDORF ’ VON HOISDORF VON HOISDORF
GESTALTEN! GESTALTEN! GESTALTEN!

BEVOLKERUNGSBEFRAGUNG BETEILIGUNGSWERKSTATT
wert AM 15. SEPTEMBER 2025

Alle Einwohnerinnen von Hoisdorf
sind eingeladen, sich zu betelligan! wer?
Alle Interessierten sind herzlich

ABSCHLUSSPRASENTATION
AM 23. MARZ 2026

1025 UM 18.30 UNR FINDET ZUSATZLICH EINE
IGUNGSWERKSTATT IM LANDHAUS HOISDORF

AM1S. 5P
OFFENTLICH

Wer?

w o s et oo Al eresst =
:vewﬂw W;:;:; o:':lrl:rf::nwf ‘t:;dhaus Hoisdorf Is'l‘:z':::::::n
nrtsentwicllung-hnisdml Wann? willkommen!
direkt beantwortet werden. 18.30 Uhr
s wannt wer

e SN stk
L B —etthil
Abbildung 68: Aushédnge zu Bevolkerungsbeteiligungsformaten
Quelle: inspektour GmbH 2026
Fragebogen der Bevélkerungsbefragung
1. Bitte nennen Sie uns |hr Alter:
0 Bis 13 Jahre
0 14-17 Jahre 0 40-49 Jahre
0 18-24 Jahre 0 50-64 Jahre
0 25-29 Jahre 0 65-74 Jahre
(0 30-39 Jahre 0 75 Jahre und alter
2. Wie lange leben Sie schon in der Gemeinde?
Seit Jahren
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3. Wo sehen Sie die derzeitigen Starken von Hoisdorf? Was finden Sie richtig gut?

4. Wo sehen Sie die Schwachen der Gemeinde? Was lauft nicht so gut?

5. Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte?
Bitte markieren Sie lhre Antwort auf der folgenden Skala:
1 =sehr gut, 2 = gut, 3 = schlecht, 4 = sehr schlecht, 0 = keine Einschétzung

Aspekte Bewertung

sehr sehr

Daseinsvorsorge gut gut | schlecht schlecht

keine
Einschatzung

Nahversorgung und Einzelhandel

Arztliche Versorgung

Bedarfsgerechter Wohnraum

Schule

Kita

Sportmdglichkeiten

sehr sehr

Angebote vor Ort St gut | schlecht schlecht

keine
Einschatzung

Kulturelles Angebot

Angebote fur Kinder und Familien

Angebote fur Jugendliche

Angebote fur Senior:innen

Vereinsleben

Ehrenamtliches Engagement

Griinflachen

Barrierefreiheit

. sehr sehr
Mobilitit it gut | schlecht schlecht

keine
Einschatzung

Zustand der StraRen und Fuliwege

Anbindung an OPNV

Radwegenetz allgemein

Radwege im Dorf

Radweg(e) nach Oetjendorf

Radweg(e) nach Siek

Radweg(e) nach GroRhansdorf

Technische Infrastruktur sehr gut | schlecht sehr
gut schlecht

keine
Einschatzung

Energie- und Warmeversorgung

Breitband

Wasserver- und -entsorgung

) sehr sehr
Wirtschaft . gut | schlecht schlecht

keine
Einschatzung

Gewerbe / Arbeitsplatze vor Ort

Standortattraktivitat fir Gewerbe
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Aspekte Bewertung
.. sehr sehr keine
Ubergeordnet gut gut | schiecht schlecht | Einschatzung

Kommunikation der Gemeinde

Lebensqualitat

Ortsbild

Sauberkeit

Okologische Orientierung der Gemeinde

6. Wie schitzen Sie den Handlungsbedarf in den folgenden Bereichen ein?

Bitte markieren Sie Ihre Antwort auf der folgenden Skala:

1 = kein Handlungsbedarf, 2 = geringer Handlungsbedarf, 3 = hoher Handlungsbedarf,
4 = sehr hoher Handlungsbedarf, 0 = keine Einschétzung

Aspekte Handlungsbedarf

sehr keine

Daseinsvorsorge kein | geringer | hoher hoher | Einschatzung

Nahversorgung und Einzelhandel

Arztliche Versorgung

Bedarfsgerechter Wohnraum

Schule

Kita

Sportmdglichkeiten

sehr keine

Angebote vor Ort kein | geringer | hoher weler | Btz

Kulturelles Angebot

Angebote fur Kinder und Familien

Angebote fur Jugendliche

Angebote fur Senior:innen

Vereinsleben

Ehrenamtliches Engagement

Griinflachen

Barrierefreiheit

sehr keine

Mobilitat kein | geringer | hoher e e

Zustand der StraBen und Fuliwege

Anbindung an OPNV

Radwegenetz allgemein

Radwege im Dorf

Radweg(e) nach Oetjendorf

Radweg(e) nach Siek

Radweg(e) nach GroRhansdorf

sehr keine

Technische Infrastruktur kein | geringer | hoher hoher || Einschatzung

Energie- und Warmeversorgung
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Aspekte Handlungsbedarf
Breitband

Wasserver- und -entsorgung

sehr keine

Wirtschaft kein | geringer | hoher T I

Gewerbe / Arbeitsplatze vor Ort

Standortattraktivitat fir Gewerbe

sehr keine

Ubergeordnet kein | geringer | hoher T I

Kommunikation der Gemeinde

Lebensqualitat
Ortsbild
Sauberkeit

Okologische Orientierung der Gemeinde

7. Aktuell bietet die Gemeinde Reinigungs- und Entsorgungsdienstleistungen an (z.B. Reinigung mit
Fegewagen, kostengiinstige Griinschnittabgabe), die hohe Kosten verursachen. Wie stehen Sie dazu?

0 Ich befiirworte das aktuelle Angebot, bin aber bereit, mich kiinftig an den Kosten (z.B. durch Gebihren
basierend auf einer Stral3enreinigungssatzung) zu beteiligen.

0 Ich finde, solche Leistungen sollten reduziert werden — Birger:innen sollten starker in der
Eigenverantwortung bleiben.

0 lch wiinsche mir, dass die Gemeinde weiterhin mdglichst viele Leistungen tibernimmt, auch wenn dies hohe
Kosten verursacht.

0 lch habe keine Meinung / ist mir nicht wichtig.

8. Wie bringen Sie ihr(e) Kind(er) tiberwiegend in die Kita?

0 Zu Fuld

OJ Mit dem Fahrrad / Lastenrad

O Mit dem Auto

J Mit dem Bus

0 lch habe aktuell kein(e) Kind(er) in der Kita

9. Haben Sie konkrete Ideen fiir groe oder kleine Projekte in der Gemeinde?

10. Wenn Sie traumen diirften, wie sahe die Gemeinde in 10 Jahren aus? Versuchen Sie, lhre Vision in
einen Satz zu packen!

Weitere Anmerkungen:

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!
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Fragebogen zum Ortsentwicklungskonzept Hoisdorf

Abbildung 69: Kopf- und FuBzeile des Bevolkerungsfragebogens

Quelle: inspektour GmbH 2026

Ergebnisse ausgewahlter Beteiligungsformate

1. Lenkungs-
gruppentreffen
am 23.07.2025 im
Amt Siek

Bevolkerungs-
befragung

vom 14.08. —
18.09.2025

456 verwertbare
Teilnahmen

(2 davon
handschriftlich)

Offentlicher
Beteiligungs-
workshop

am 15.09.2025 im
Landhaus Hoisdorf

75 Jahre und alter; 8%

25-29 Jahre; 4% 19%
65-74 Jahre; 13%
30-39 Jahre; 16%

50-64 Jahre; 32%

Starken und Schwachen der Gemeinde Hoisdorf

Anmerkung: Die Ergebnisse der weiteren Lenkungsgruppentreffen wurden in Form
von Protokollen an die Lenkungsgruppe versandt und finden sich in den einzelnen
Kapiteln des vorliegenden Konzeptes wieder (z.B. in Form der Schlissel-
projektsteckbriefe). Da die Ergebnisse bereits in dieser Form im Konzept enthalten
sind, werden sie hier nicht nochmals eingefligt.

Starken und Schwachen der Gemeinde Hoisdorf

Bewertung verschiedener Aspekte und des Handlungsbedarfes

Ideen, Projekte und MaRnahmen

Vision

Anmerkung: Die Kernergebnisse der Befragung wurden ebenfalls im Laufe des
Erstellungsprozesses des OEKs bereits an die Lenkungsgruppe versandt. Stand
der Auswertungen ist der 19.09.2025.

Schwachen der Gemeinde Hoisdorf

Ideen, Projekte und MaRnahmen

Anmerkung: Die erarbeitete SWOT-Analyse und erste Ergebnisse der
Bevolkerungsbefragung wurden vorgestellt und abgestimmt, nur die Schwachen
wurden von der Bevolkerung erganzt und Projekt- und Malnahmenideen
erarbeitet.

14-17 Jahre; 1%

Frische
Neubdrger:innen

. (0-2 Jahre); 8%
Alteingesessene

(Uber 40 Jahre); Zugezogene
(3-5 Jahre); 9%

18-24 Jahre; 4%

Eingebirgerte
(6-10 Jahre); 13%

40-49 Jahre; 21% Verwurzelte
(21-40 Jahre); 35%

Dazugehdrige

(11-20 Jahre); 17%

Abbildung 70: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung Abbildung 71: Ergebnisse der Bevilkerungsbefragung zu

zu ,,Bitte nennen Sie uns lhr Alter.“

"Wie lange leben Sie schon in der Gemeinde?*

Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026 Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026
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Landschaft & Natur allgemein / naturnah / griin / (Hoisdorfer) Teiche / Walder / Naturschutzgebiet I 142
Schule / Schulverein I 141
Sportzentrum / -angebote / -maglichkeiten / Sportverein TuS GGG 122
Kita / Krippe / Kitaforderverein | R 108
(ruhige, schone, zentrale) Lage allgemein / Nahe zu Ahrensburg, HH, Libeck & Ostsee / verkehrsgunstig /.. I 104
Dorfgemeinschaft / mann kennt sich / Nachbarschaftshilfe / Dorfleben I <2
Dérflicher Charme / Dorfcharakter / landlich gelegen / landliche Idylle / kleine Gemeinde I 72
Ruhe / Sicherheit / hoher (Nah-) Erholungswert / friedlich [ R <7
(traditionelle) Veranstaltungen / Feste (von Feuerwehr / Vereinen, z.B. Maibaum, Anblasen, Flohmarkt,.. | NN 50
Freiwillige Feuerwehr / Musikzug [ N 50
(Ehrenamtliches) Engagement / Vereine / Vereinsleben N 33
Lockere, gepflegte Bebauung / nicht iberbaut / schéne, bezahlbare Grundsticke / wenig Mehrfamilienhauser [N N 28
OPNV-Anbindung / Nahe zur U-Bahn & Regionalbahn [N 27
Sauberkeit / gepflegtes Ortsbild (z.B. regelmaBige Mullentleerung, Maharbeiten, Hundekotbeutel etc.) NN 27
0 50 100 150

Familien- und kinderfreundlich / Spielplatz / Aktivitaten fir (Klein-)Kinder / viele Familien im Ort N 26
Autobahnanbindung NN 24
Schone Spazier- und Wanderwege / Radwanderwege / Radwege I 23
Arzte vor Ort NN 20
Dorfmuseum I 17
(Alter, schéner) Dorfkern (mit Dorfteich) / historische Bauten / Dorfplatz I 12
Landwirtschaftliche Betriebe (ohne Belastung) / Gewerbestandort / gute Einbindung des Gewerbes N 10
Landhaus Hoisdorf / Kiek In / Gastronomie vor Ort Il 9
Bauhof mit Griinschnittabgabe / Laubentsorgung / Winterdienst / Griinflachenpflege Il 9
Einkaufsmoglichkeiten im Umkreis / Backer vor Ort / Paketshop 1l 7
Nachmittags- / Kinderbetreuung / Hort 1l 7
Hohe Lebensqualitat / guter Ort zum Leben / hoher Wohnwert 1R 7
Reitstélle / Reiterverein Il 5
Angebote fiir Senior:innen / Seniorengemeinschaft / Seniorenheim W 4
Glasfaseranschluss I 2

0 50 100 150

Abbildung 73: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu "Wo sehen Sie die derzeitigen Starken von Hoisdorf? Was
finden Sie richtig gut?“, Anzahl Teilnehmende: 456, Nennungen: 368, Quelle: inspektour GmbH 2026

Abbildung 72: Im 1. Lenkungsgruppentreffen
erarbeitete Starken der Gemeinde Hoisdorf,
Quelle: inspektour GmbH 2026
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Unzureichende OPNV-Anbindung (v a. in Oetjendorf, an U-Bahn) / Busse zu selten o. unzuverlassig / kein I 2
HVV Hop, Moia 0.a. | PKW-Abhangigkeit
Zustand der Straen / Schlaglocher / StraRenmarkierung fehlt / Stralenbeleuchtung blendet / nicht I 5°

ausreichend / unzureichende Beschilderung & Larmschutz

Ungepflegtes Ortsbild / Verwahrlosung / Sauberkeit / Bauhofleistungen & Laubabholung nicht ausreichend I
/ keine Entsorgungscontainer

Gefahrliche Verkehrssituationen / Falschparker / Nichtbeachtung 30er Zonen bzw. zu wenig 30er Zonen / I 0
Schnelifahrer / unsichere Schulwege / fehlende Fullgangeriberwege

Zustand der FuRBwege / ungepflegt / iberwachsen / zu schmal (tw. durch Hecken) / Beleuchtung nicht _ 44
ausreichend / zu wenig Milleimer (-leerung) / Parkbanke (zu wenig, kaputt) / Hundekot

Fehlende Einkaufs- und Nahversorgungsméglichkeiten / Gewerbe / unattraktiver Standort [ NN ::
Zu wenig Spielplatze / kein Spielplatz in Oetjendorf / (Sport-) Angebote fir Kinder & Familien [ IIEIEEEEEN 40

Fehlende Treffpunkte / Angebote fiir Jugendliche _ 38

Fehlende (generationsiibergreifende) Treffpunkte / kein Dorfmittelpunkt / &ffentlich nutzbare _ 36
Raumlichkeiten / Dorfgemeinschaftshaus

Wenig Gastronomie / ungeeignete Konzepte / Dorfkneipe / Backerei / Cafe || N NN ::

Unpassende, zu viele Bauprojekte / hohe Grundstiickskosten / Leerstande (v.a. Altenheim WaldstralRe) / I
zu wenig (bezahlbarer) Wohnraum

0 20 40 60 80

Zustand der Kita & Schule / zu wenig Kita- / Krippe- / Schulplatze / Betreuungsméglichkeiten / zu hohe I
Kosten fur OGS, Kita, Betreuung / zu langsamer Umbau Schule

Grinflachen ungepflegt / nur griin / keine Bluhstreifen / Schottergarten / wenig o. maroder Baumbestand [N 20
Zustand der Radwege / Radwegenetz / fehlende Radwege / -konzept / unzureichende Beschilderung & o

Beleuchtung / Radfahren auf StraRe gefahrlich

Information zu MaRnahmen, Neuerungen, Veranstaltungen / Beteiligungsmaglichkeiten / Eingehen des R
Amts auf Bedirfnisse / inaktive Verwaltung / zu burokratisch

Abwasserprobleme / Unzureichende Reinigung von Sielen, Rinnsteinen etc. / kein R
Niederschlagwasserkonzept

Schwache, geteilte Dorfgemeinschaft / kein Wir-Gefiihl / wenig (Unterstitzung fir (ehrenamtliches))
Engagement / Forderung der Gemeinschaft I 7

Keine Flachen fiir / Nutzung von erneuerbaren Energien (tw. durch Griinzug) / fehlende Klima- und R
Energiekonzepte / wenig Beitrag zu Umweltschutz / keine E-Ladeinfrastruktur

Fehlende Sport- & Freizeiteinrichtungen / -angebote / "nur Fuball" / fur Kinder / Jugendliche | 15
Fehlende Angebote / Treffpunkte fur Seniorinnen [N 10
Fehlende Dorf- / StralRenfeste / Veranstaltungen fiir alle / vereinsungebunden / kulturelle Angebote [ 8
Unzureichende medizinische Versorgung im Ort / im Umkreis (Facharzte) [l 4

Schwache / liickenhafte Mobilfunknetzabdeckung / digitale Vernetzung [l 2

0 20 40 60 80

Abbildung 74: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wo sehen Sie die Schwachen der Gemeinde? Was lauft
nicht so gut?“, Anzahl Teilnehmende: 456, Nennungen: 394, Quelle: inspektour GmbH 2026

Abbildung 75: Im 1. Lenkungsgruppentreffen erarbeitete Schwéachen
der Gemeinde Hoisdorf, Quelle: inspektour GmbH 2026

Abbildung 76: Im Bevolkerungsbeteiligungsworkshop
erganzte Schwachen, Quelle: inspektour GmbH 2026
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Auf den folgenden Grafiken werden die Mittelwerte der im Rahmen der Bevodlkerungsbefragung erfolgten
Bewertung ausgewahlter Aspekte auf einer Skala von 1 = sehr gut bis 4 = sehr schlecht und die Mittelwerte der
Bewertung des Handlungsbedarfes auf einer Skala von 1 = kein Handlungsbedarf bis 4 = sehr hoher
Handlungsbedarf angezeigt. Zusatzlich wird der Bewertungsdurchschnitt der jeweiligen Kategorie sowie der
Kategoriedurchschnitt des bewerteten Handlungsdrucks dargestellt.

sehr schlecht/

sehrhoher 4,0
Handlungsbedarf

=& Bewertung
Hdéchster ~e— Handlungsbedarf
3,5
Handlungsbedarf @ Bewertung: 1.8
schlecht / hoher @ Handlungsbedarf: 1,6
Handlungsbedarf 3,0 2,8
2,5

gut/ geringer 20

Handlungsbedarf =’
1,5
o
sehr gut/ kein 1,2 13
Handlungsbedarf 1, .
Nahversorgungund  Arztliche Versorgung Bedarfsgerechter Schule Kita Sportmaglichkeiten
Einzelhandel Wohnraum

Abbildung 77: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte?“ / ,,Wie
schatzen Sie den Handlungsbedarf in den folgenden Bereichen ein?*“ — Thema Daseinsvorsorge
Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026

sehr schlecht /
sehr hoher 4.0

Handlungsbedarf =#—-Bewertung

—@—Handlungsbedarf
3,5

@ Bewertung: 1,7

schlecht / hoher @ Handlungsbedarf: 1,6
Handlungsbedarf .0 Héchster

Handlungsbedarf

25 /
21 2,2

gut/ geringer , o

Handlungsbedarf
1,5
14
sehr gut / kein 1.3 1.3

Handlungsbedarf 1,0

Kulturelles Angebote fir Angebote fir Angebote fir Vereinsleben  Ehrenamtliches Grinflachen Barrierefreiheit

Angebot Kinder und Jugendliche Senior:innen Engagement

Familien

Abbildung 78: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte?“ / ,,Wie
schétzen Sie den Handlungsbedarf in den folgenden Bereichen ein?“ — Thema Angebote vor Ort
Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026
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sehr schlecht / .
sehr hoher 4,0 Hochster

Handlungsbedarf Handlungsbedarf =&-Bewertung

=@=Handlungsbedarf
35 33

@ Bewertung: 2,7
@ Handlungsbedarf: 2,5

schlecht / hoher

3,2
Handl bedarf ~»
andiungsbedart 2'7
2,6
25
26
gut / geringer
Handl bedarf ~’
analungsbedar 2'0
1,5
sehr gut / kein
Handlungsbedarf 1,0
Zustand der Anbindung an Radwegenetz Radwege im Dorf  Radweg(e) nach Radweg(e) nach  Radweg(e) nach
Straen und OPNV allgemein Qetjendorf Siek GrofRhansdorf

FuRwege

Abbildung 79: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte?“ / ,,Wie
schatzen Sie den Handlungsbedarf in den folgenden Bereichen ein?*“ — Thema Mobilitéat
Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026

sehr schlecht /
sehr hoher 4,0

Handlungsbedarf @ Bewertung Techn. Infrastruktur: 1,6 —m—-Bewertung
@ Handlungsbedarf Techn. Infrastruktur: 1,3 —e—Handlungsbedarf
3,5
@ Bewertung Wirtschaft: 1,8
schlecht / hoher @ Handlungsbedarf Wirtschaft: 1,6
Handlungsbedarf ~»
Hochster
25 Handlungsbedarf
gut / geringer 1,9 J
Handlungsbedarf 2,0
16 16 16 16
1.5

(oL
i
X

sehr gut / kein 13 13 —1-2
Handlungsbedarf 1,0 ’
Energie- und Breitband Wasserver- und - Gewerbe / Arbeitsplatze vor ~ Standortattraktivitat fur
Warmeversorgung entsorgung Ort Gewerbe

Abbildung 80: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte?“ /,,Wie schatzen
Sie den Handlungsbedarf in den folgenden Bereichen ein?“ — Themen Technische Infrastruktur & Wirtschaft
Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026

sehr schlecht /
sehr hoher 4,0
Handlungsbedarf

=@=Bewertung
=8-Handlungsbedarf
3,5
& Bewertung: 1,8
cchlecht / hoher @ Handlungsbedarf: 1,8
Handlungsbedarf 0
Hochster
25 Handlungsbedarf
20 M
gut/ geringer ,, o 1,9 1,9
Handlungsbedarf 17
: 1,9
1,9 1.9 15
15 1,6
) 1,4
sehr gut / kein
Handlungsbedarf 1,0 .
Kommunikation der Lebensqualitat Ortsbild Sauberkeit Okologische Orientierung
Gemeinde der Gemeinde

Abbildung 81: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte?“ / ,,Wie
schatzen Sie den Handlungsbedarf in den folgenden Bereichen ein?“ — Thema ausgewabhlte iibergeordnete
Aspekte, Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026
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Ich wiinsche mir, dass die Gemeinde weiterhin méglichst viele _ 46%
Leistungen tUbernimmt, auch wenn dies hohe Kosten verursacht. 1
Ich finde, solche Leistungen sollten reduziert werden — Biirger:innen _ 229,
sollten starker in der Eigenverantwortung bleiben. °

Ich beflirworte das aktuelle Angebot, bin aber bereit, mich kiinftig an
den Kosten (z.B. durch Gebiihren basierend auf einer _ 16%
StralBenreinigungssatzung) zu beteiligen.

Ich habe keine Meinung / ist mir nicht wichtig. 7%
Keine Angabe 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Abbildung 82: Ergebnisse der Bevdlkerungsbefragung zu , Aktuell bietet die Gemeinde Reinigungs- und
Entsorgungsdienstleistungen an (z.B. Reinigung mit Fegewagen, kostengiinstige Griinschnittabgabe), die hohe
Kosten verursachen. Wie stehen Sie dazu?“, Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026

mit dem Auto [ T 3%
ZuFuR - 7%

Mit dem Fahrrad / Lastenrad . 4%
Mit dem Bus | 1%
Ich habe aktuell kein(e) Kind(er) in der Kita 66%

Keine Angabe 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 83: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wie bringen Sie ihr(e) Kind(er) Giberwiegend in die
Kita?“, Anzahl Teilnehmende: 456, Quelle: inspektour GmbH 2026

‘)‘ Ausbau & Sanierung der Radwege / Radwegekonzept I S 1
ﬂ Nahversorgung ((automatisierter) Supermarkt, Verkaufsautomat / -wagen) I 40
TC“;\ Mehr Treffpunkte / Angebote fiir Jugendliche NN 35
‘)‘ Sanierung & Verbreiterung der Straen / Larmschutz Autobahn & im Dorf I 4
g(Alle:rrlalive, dorfeigene) Energieversorgung (mit Biirgerbeteiligung) / Energiekonzept & -beratung NN 33
FI& Zusétz\kcher Spielplatz & bestehenden verbessern / mehr Freizeitangebote fiir Kinder I 33
Verkehrssicherheit & -beruhigung / Parkraumiiberwachung & -management NN 3
‘)‘ Verbesserung der OPNV-Anbindung / regelmaBigere Busse / HVV hop / Birgerbus I G
Vh\"- ‘)‘ Sanierung / Verbreiterung / Befestigung / Pflege der Biirgersteige inkl. Beleuchtung N 23
(sinnvolle) Wohnbebauung / Neubaugebiet / (Mehr-)Familienhauser / kleinere, bezahlbare Wohnungen I 22
. iié}\ Mehr Treffpunkte / Begegnungsstatten fur alle Generationen nutzbar I 20
‘/ﬁ\. Bluhflachen & -streifen / Baume pflanzen / Streuobstwiese / Entsiegelung / Schottergartenverbot I 20
é:,\ Mehr Sportméglichkeiten & -angebote / Erhalt und Erweiterung Sportplatz I 19
'/ﬁ\" Ortsbild verbessern (Dorfteich, Grinflachen, Wege, Graben & Siele) NI 13

0 10 20 30 40 50

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
105



inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

gMehr / bessere Gastronomie NN 15
g Gewerbeansiedlung vorantreiben / Arbeitsplatze vor Ort [N 15
s *f (Mehr) Veranstaltungen / Dorffeste (erhalten) NN 15
*f6 *) Mobilitatssharingangebote v.a. fiir Senior:innen / E-Ladeinfrastruktur NN 15
(Finanzielle).Fﬁiderung ehrenamtlichen Engagements / Vereine (griinden) / Vernetzung & Nachbarschaftshilfe fordern [N 13
Erhalt / Neubau KiTa & Schule / giinstigere, bessere Betreuungsmaoglichkeiten / mehr Krippenplatze IR 13
Mehr (kulturelle) Angebote fiir Erwachsene, Familien & Senior:innen / Flachen umnutzen / Niederschwellige Angebote I 13
*f$ ’f Dorfgemeinschaftshaus / Gemeindesaal / anmietbarer Raum / Mehrzweckhalle NN 11
ﬁ Besserer Bauhof / Neuaufstellung Grinabfallplatz / Winter- und Laubdienst N 11
‘)‘ Spazierwege ausbauen & pflegen / Parkbanke / begehbare Hoisdorfer Teiche NN 11
ﬁ ifb Umnutzung /-bau von Altbestand (v.a. Seniorenwohnheim Waldstrate) [N 9
Abwasser- / Klimaanpassungskonzepte / neue Leitungen / Klimaberatung [N 9
’f$ Mehr Kommunikation des Gemeinderates / mehr Partizipationsméglichkeiten (IR 7
" Baggerkuhle saubern & attraktivieren [ 6
Sonstiges I 14
0 10 20 30 40 50

Abbildung 85: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Haben Sie konkrete Ideen fiir groBe oder kleine Projekte
in der Gemeinde?“, Anzahl Teilnehmende: 456, Nennungen: 238, Quelle: inspektour GmbH 2026

Abbildung 84:
Ergebnisse des
Beteiligungs-
workshops: Ideen,
Projekte &
MaBnahmen je
Handlungsfeld,
Quelle: inspektour
GmbH 2026
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Enge Dorfgemeinschaft (Zusammenhalt, \Wir-Gefuhl*, Nachbarschaftshilfe) _ 104
Mehr Begegnungsorte & Dorffeste (Gemeindehaus, Vereinshaus, Treffpunkte, Kulturveranstaltungen) _ 91
Rad- und FuBwege (Radwegeausbau, sichere Schulwege, getrennte Geh- und Radwege, Barrierefreiheit) _ 80
Mehrgenerationenangebote (seniorengerecht, generationsiibergreifend, Jugend-Senioren-Kontakte) _ 68
Griin & Naturnah (Blihstreifen, Erhalt alter Baumbestande, Parks, skologisch bewusst) [ NG :
Mehr Kinder- und Jugendangebote (Spielplatze, Skaterbahn, nicht nur FuRball / Feuerwehr / Reiten) | NI s:
StraRenzustand (Schlaglécher, Flickenteppich, Fahrbahnschaden) | 5:
Gute allgemeine Ordnung (ruhiges Wohnen, kein Vandalismus, Einhaltung Regeln, Dorflichkeit beibehalten) | N N 5
Energie & Klimaschutz (E-Ladesaulen, erneuerbare Energien, klimaneutral) | NNRREEEE -+

Nahversorgung & Einkaufsméglichkeiten vor Ort (Backer, Supermarkt, Wochenmarkt, Verkaufsbus) [ R

0 20 40 60 80 100
OPNV & Verkehrsanbindung (Taktung, Erreichbarkeit, Bus- / Bahnanbindung, HVW-Hopp) | NN +¢
Familienfreundlich (familiengerechte Infrastruktur und Angebote allgemein z.B. Rabatte fiir Geschwister) [ | |ENENRNEGIG 25
Sinnvolle Bauentwicklung & bedarfsgerechter Wohnraum (giinstiger Wohnraum, Neubaugebiete fur Junge) | N I ++
Kinderbetreuung & Schule erhalten / verbessern (Kita-Platze, moderne Schule, OGS, weniger Gebiihren) _ 43
Verkehrssicherheit fir alle (Tempo 30, Querungshilfen, gefahrliche Kreuzungen, Stralienschilder) _ 35
Sauberkeit & Ordnung (Mull, Hundekot, Uberwuchs, gepflegtes Ortsbild) _ 28
Gewerbe vor Ort , gut finanziell aufgestellt || | N 22
Mehr Gastronomie & Kultur (Restaurants, Cafés, Bars, kulturelles Leben im Dorf) _ 20
Digitalisierung (schnelles Internet, Glasfaser, Mobilfunknetz) _ 20
Gute offentliche Sicherheit (keine Kriminalitat, Ordnung, soziale Sicherheit) - 12

0 20 40 60 80 100

Abbildung 87: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu ,,Wenn Sie traumen diirften, wie sidhe die Gemeinde in 10
Jahren aus? Versuchen Sie, lhre Vision in einen Satz zu packen!“, Anzahl Teilnehmende: 456, Nennungen: 277,
Quelle: inspektour GmbH 2026
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Abbildung 86: Ergebnisse des Beteiligungsworkshops:
Erganzungen zur Vision, Quelle: inspektour GmbH 2026
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Ergebnisse der Bevilkerungsbefragung: O-Tone weiterer Anmerkungen

.Vielen Dank fiir das Interesse daran die Menschen
unserer Gemeinde anzuhoéren und lhre Miihen ein
Konzept fur eine lange nachhaltige schéne Zukunft
unserer Gemeinde zu erarbeiten.”

/,,Hoisdorfist ein wunderbarer Ort zum Leben. - —
Nur das selbstverstandliche Miteinander-Dorf- ~Wir schaffen das ;-)* ] .Es gibt viel zu tun, packen wir es an." ]

Leben und die Nahversorgung fehlen etwas.. \
damit unser schénes Dorf nicht zu einem Ort
wird, in dem nicht gelebt sondern nur

\ geschlafen wird..." J

,Bitte nicht in der Vergangenheit stecken bleiben,
sondern den Blick in die Zukunft richten. Neue
Sichtweisen und Technologien zulassen."

.rgendwann erschlégt\ ,Die verfehlten Moglichkeiten der )
mich der Aulen- letzten Jahrzehnte werden sich
spiegel eines Busses kaum fur die Blrger verbessern,
auf dem viel zu engen nicht finanziell und nicht als

Gehweg :-)* ) lebenswerter Ort fir Alt und Jung.“
Ortsteil Oetjendorf. Offentliche Verkehrsmittel, \/—/
\Splelplatz, StraRenbeleuchtung. 7 .Sorgfaltig mit Geldern umgehen, vor allem in Zeiten, )

~Weniger Blrokratie und einfach ,Hoisdorfsoll ein || ° der H.aushglt sehr knapp_ iSt';._l nyestitionen wagen
mal machen / ausprobieren.” ] Dorf bleiben.” u'.‘]d so v!ele For:dergelder wie !"09"““ beantlragen.
Viele kleine Veranderungen bringen schon viel, als nur
wenige groflke Projekte.” Y,

~
,Vor allem gibt es nur wenige Angebote im

Abbildung 88: Ausgewdhlite Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung zu "Weitere Anmerkungen?"
Anzahl Teilnehmende: 456, Nennungen: 277, Quelle: inspektour GmbH 2026

6.3 Quellenverzeichnis
1) Eigene Erhebungen und Darstellungen

— inspektour GmbH (2026): Eigene Darstellungen, Auswertungen und Fotografien im Rahmen des
Ortsentwicklungskonzepts Hoisdorf (Stand: 26.02.2026).

2) Fachgutachten / beauftragte Untersuchungen

— LILASP (2026): Potenzialflachen fiir die Ortsentwicklung der Gemeinde Hoisdorf (Flachen-Screening /
Flachenbeurteilung, Stand: Februar 2026).

3) Geodaten, Karten und GIS

— OpenStreetMap und Mitwirkende (laufend): Kartengrundlagen; Lizenz/Urheberrecht:
https://www.openstreetmap.org/copyright

— Land Schleswig-Holstein — Digitaler Atlas Nord (DA Nord) (laufend): Zentrales Portal zur Bauleitplanung in
Schleswig-Holstein (Kartengrundlagen/Planibersichten):

Info/Grundlagen: https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/planen-bauen-

wohnen/bauen/bauplanungsrecht/Bauleitplanung

Themenportal .Bauleitplane SH* https://danord.gdi-

sh.del/viewer/resources/apps/BuFPlaene/index.html?lang=de

— BOB-SH - Bauleitplanung Online-Beteiligung Schleswig-Holstein (laufend): Planunterlagen und
Beteiligungsverfahren: https://bob-sh.de/

4) Statistik und amtliche Daten

— Statistisches Amt fur Hamburg und Schleswig-Holstein (Statistikamt Nord) (laufend): Daten/Publikationen (u.
a. Bevolkerung, Wohnen, Finanzen): https://www.statistik-nord.de/

— Kreis Stormarn (laufend): Kreisbezogene Informationen/Strukturdaten: https://www.kreis-stormarn.de/

© inspektour 2026 | Bericht: Ortsentwicklungskonzept fur die Gemeinde Hoisdorf | 09.03.2026 Seite
108


https://www.openstreetmap.org/copyright
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/planen-bauen-wohnen/bauen/bauplanungsrecht/Bauleitplanung?utm_source=chatgpt.com
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/themen/planen-bauen-wohnen/bauen/bauplanungsrecht/Bauleitplanung?utm_source=chatgpt.com
https://danord.gdi-sh.de/viewer/resources/apps/BuFPlaene/index.html?lang=de&utm_source=chatgpt.com
https://danord.gdi-sh.de/viewer/resources/apps/BuFPlaene/index.html?lang=de&utm_source=chatgpt.com
https://bob-sh.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.statistik-nord.de/?utm_source=chatgpt.com
https://www.kreis-stormarn.de/?utm_source=chatgpt.com

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

5) Kommunale Quellen / Verwaltung

— Gemeinde Hoisdorf (laufend). Kommunale Informationen (u. a. Termine/Angebote/Neuigkeiten):
https://hoisdorf.de/

— Amt Siek - Gemeinde Hoisdorf (laufend): Verwaltungs-/Gemeindeprofii und Bekanntmachungen:
https://www.amtsiek.de/portal/seiten/gemeinde-hoisdorf-90000004 1-24650.html

6) Mobilitat / OPNV

— Hamburger Verkehrsverbund (HVV) (laufend): Fahrplanauskunft / Linieninformationen: https://www.hvv.de/

7) Regionale Akteure / Organisationen

— AktivRegion Sieker Land Sachsenwald e. V. (laufend): LEADER / Regionalbudget / Projektinfos:

https://sieker-land-sachsenwald.de/

— AktivRegionen Schleswig-Holstein (laufend): Steckbrief AktivRegion Sieker Land Sachsenwald:

https://aktivregion-sh.de/aktivregionen/welche-aktivregionen-gibt-es/sieker-land-sachsenwald/

8) Forderprogramme / Forderrichtlinien und Datenbanken (Online-Quellen)
(Hinweis: Férderbedingungen kénnen sich dndern; Stand jeweils gemé&ls Abrufdatum bzw. Berichtstand.)
Dorfentwicklung / ILE / GAK

- Land Schleswig-Holstein - Richtlinie Dorfentwicklung (PDF):
https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/F/foerderprogramme/MELUR/LPLR/Downloads/dorfentwicklung.pdf? blob=publ
icationFile&v=1

Wohnen / Quartiere

- IB.SH - Sonderprogramm .Neue Perspektive Wohnen*:

https://www.ib-sh.de/produkt/neue-perspektive-wohnen-wohnquartiere/

Radverkehr

- Land SH - »Ab aufs Rad* (Programmseite):
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/ab aufs Rad

— Land SH — Sonderprogramm des Bundes ,Stadt und Land® in Schleswig-Holstein (Richtlinie, PDF):
https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/R/radverkehr/Downloads/richtlinie Stadt land.pdf? blob=publicationFile&v=1

Naturlicher Klimaschutz / Ortsgriin

- KW - Programm 444 .Naturlicher Klimaschutz in Kommunen*;
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-Einrichtungen/St%C3%A4dte-und-Gemeinden-
gestalten/F%C3%B6rderprodukte/Nat%C3%BCrlicher-Klimaschutz-in-Kommunen-%28444%29/

- Land SH - ,Bingo! Die Umweltlotterie® (Forderrichtlinie/Infos):
Richtlinie (Land SH): https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/N/naturschutz/Downloads/Rili_Bingo

Projektférderung/Antragstellung: https://www.projektfoerderung.de/
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tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Engagement / Ehrenamt / DSEE

— Forderdatenbank — ,Starkung des birgerschaftlichen Engagements in  Schleswig-Holstein®:

https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Schleswig-

Holstein/buergerschaftliches-engagement-schleswig-holstein.html

— Deutsche  Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) -  Mikroférderprogramm:

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/mikrofoerderprogramm/

Soziale Projekte

— Deutsche Fernsehlotterie / Stiftung Deutsches Hilfswerk (Férderung/Infos):

https://www.fernsehlotterie.de/Stiftung/deutsches-hilfswerk

Kinderbetreuung / Kita-Infrastruktur

- IB.SH - Landesinvestitionsprogramm Ausbau von Betreuungsplatzen (Produktseite):

https://www.ib-sh.de/produkt/landesinvestitionsprogramm-2019-2026-zum-ausbau-von-betreuungsplaetzen-

in-kindertageseinrichtungen-und-kindertagespflege/

Gewerbe / Wirtschaftsnahe Infrastruktur

- Land SH - Richtlinie  ,Férderung  von Industrie-  und Gewerbegebieten® (PDF):
https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/F/foerderprogramme/MWAVT/Downloads/FP_21 27/rili_grw_industrie-
gewerbegebiet.pdf? blob=publicationFile&v=2

- IB.SH - Foérderprogramm ,Gewerbeflachen-Entwicklungsfonds.SH*:

https://www.ib-sh.de/produkt/gewerbeflaechen-entwicklungsfondssh/

Bundesprogramme landliche Entwicklung

- BLE / KomLE - BULEplus (Programmseite):
https://www.ble.de/DE/Projektfoerderung/Foerderungen-Auftraege/BULE/KomLE/KomLE node.html

Schule / Digitalisierung

— DigitalPakt Schule - Informationen / Digitalpakt 2.0:
https://www.digitalpaktschule.de/de/digitalpakt-2-0-1874.html

9) Weitere Grundlagenliteratur / Leitfaden
— BMVI (2016): Regionalstrategie Daseinsvorsorge — ein Leitfaden fiir die Praxis (wie im Bericht angegeben).

— Weitere im Bericht genannte Institutionen/Publikationen (bpb, BMEL/BMLEH, BMBF etc.) gemaR jeweiliger

Zitierung im Text.
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